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RELACION DE ACUERDOS

Organo de gobierno

Pleno
Lugar Fecha
Madrid 30 de octubre de 2019

Acuerdos adoptados

Uno.- Aprobar el acta de la sesion plenaria ordinaria del dia 26 de septiembre
del afio 2019.

Dos.- Quedar enterado del cumplimiento de los acuerdos adoptados en dicha
sesion plenaria.

Tres.- Quedar enterado de los informes de las comisiones y vocales sobre
actividades del Consejo en los términos que figuran en el acta.

Cuatro.- Examinada y debatida la propuesta de la Comision Permanente
(1.1-1, de 16 de octubre de 2019) para la provision de la Presidencia de la Sala
Segunda del Tribunal Supremo, vacante por finalizacion del mandato del
anteriormente nombrado, el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en
sesion celebrada el 30 de octubre de 2019, acuerda nombrar presidente de la
Sala Segunda del Tribunal Supremo a Manuel Marchena Gémez.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad
del candidato nombrado, que acredita su aptitud e idoneidad para ser nombrado,
nuevamente, Presidente de la Sala Segunda del Tribunal Supremo.

1.- Manuel Marchena Gomez ingres6 en la Carrera Fiscal en 1985,
permaneciendo en activo en la misma hasta 2007 alcanzando la categoria de
Fiscal de Sala del Tribunal Supremo, afio en el que fue promovido a magistrado
del Tribunal Supremo con destino en su Sala Segunda, por el turno de juristas
de reconocida competencia. De los 22 anos de servicio en la Carrera Fiscal, 15
computan como afios de servicio en la Carrera Judicial -ex articulo 347 de la
LOPJ-, por lo que actualmente ostenta una antigiiedad de mas de 27 afios.

Sus destinos, por orden cronolégico (desde la fecha de toma de posesion),
son los siguientes:

(como Fiscal): Fiscal de Ila Audiencia Territorial de las Palmas,
(nombramiento el 31.05.1985, BOE 6 de junio de 1985); Fiscal de la Secretaria
Técnica de la FGE, (nombrado por Real Decreto de 10 de julio de 1992, cese por
RD de 10.06.1994); Fiscal del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (1994 a
1996); Fiscal de la Secretaria Técnica de la FGE (Real Decreto de 13.09.96 a
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2003); Fiscal de Sala Jefe de la Secretaria Técnica de la FGE (Real Decreto de
26.07.2003 a 2004); Fiscal de la Fiscalia del TS (Sala Segunda) ( RD 19.06.2004
a 2007).

(Como Juez): Magistrado de la Sala Segunda del Tribunal Supremo desde el
02.03.2007 hasta la actualidad. Desde el 03.11.2014 es Presidente de la Sala
Segunda del Tribunal Supremo.

2.- Por lo que se refiere a las aptitudes de gobierno, el Pleno ha valorado su
experiencia gubernativa como Presidente de la Sala Segunda del Tribunal
Supremo desde el 03.11.2014 hasta la actualidad, y como miembro nato de la
Sala de Gobierno del Tribunal Supremo durante el mismo periodo.

Ademas, debe afiadirse su experiencia gubernativa anterior en la etapa
desarrollada como Fiscal de Sala Jefe de la Secretaria Técnica de la Fiscalia
General del Estado, entre julio de 2003 y julio de 2004.

El candidato nombrado tiene un perfecto conocimiento de la situacién de la
Sala Segunda del Tribunal Supremo. En efecto, presenta un plan de actuacién en
el que, tras exponer detalladamente la situacion de la Sala Segunda, tanto en lo
relativo a su organizacion, datos estadisticos y la incidencia que las reformas
legales sustantivas y adjetivas han tenido en el funcionamiento de la misma, se
concretan las necesidades de la Sala Segunda y se realizan unas propuestas de
solucién. En efecto, el candidato nhombrado sefiala:

- Respecto al aumento de carga de trabajo:

“El aumento relevante del nimero de recursos de casacion es previsible que
se mantenga también en el ano 2019 y sucesivos. De los datos de estadistica
disponibles hasta la fecha, se colige que el nimero de recursos de casacion
ingresados en la Sala en el primer semestre de tal afio es 3148; es decir, una
media de 525 recursos por mes. Llevando a cabo una estimacién del nimero de
asuntos totales para el 2019, el mismo ascenderia a 5775 (525 recursos por mes
X 11 meses habiles al afio). En consecuencia, en el afilo 2019 aumentaria un
28% aproximadamente el nimero de recursos ingresados respecto de 2018.

Si ponderamos los datos de forma acumulada, segun la estadistica antes vy
después de la entrada en vigor de la reforma sobre la casacion (6 de diciembre
de 2015), se constata que en el afio 2015 ingresaron en la Sala un total de 2958
recursos de casacion, mientras que en el afno 2019 el nimero es previsible que
ascienda a 5775. Ello supone que la carga de trabajo en este punto habra
aumentado un 95% desde el afio 2015. Es decir, tras 4 afios de vigencia de la
reforma, la Sala conocerd practicamente del doble de los recursos de casacion
gue conocia en el afio 2015.

En este punto, la solucién pasa por reforzar la labor de la Sala de Admision
especifica antes referida, con el apoyo del Gabinete Técnico (en su labor de
preparacion del recurso para decidir sobre la inadmision/admision) y de las
Secretarias de la Sala (en su labor de tramitacién agil de los procedimientos por
recurso).
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La importancia de esta Sala de Admision es (y ha de ser) creciente. El
numero de asuntos que se inadmiten por providencia ya es superior en este
momento al nimero de asuntos que se inadmiten por auto. Prueba de ello es
que tanto en el segundo semestre de 2018 como en el primer semestre de 2019
las providencias de inadmisién han superado a los autos de inadmisién:

1) En el segundo semestre de 2018, se dictaron 702 autos de inadmision y
777 providencias de inadmisién.

2) En el primer semestre de 2019, se han dictado 719 autos de inadmision y
1086 providencias de inadmision.

De lo que se deduce que el nimero de autos de inadmision tiende a bajar
levemente, pero el nimero de providencias crece de manera exponencial (un
40% mas entre los dos periodos de tiempo).

En la medida en que la fase de admisidon/inadmision cobre una importancia
capital, es preciso mantener la dotacién de medios personales del Area Penal del
Gabinete Técnico, en relacion con las plazas de Letrado de Gabinete. En el Plan
de Actualizacién vigente para el 2017/2018 dicho Area resulté reforzado con dos
nuevas plazas de Letrado de Gabinete en comisién de servicios, que se
mantuvieron en el Plan para el afio 2018/2019. Es absolutamente necesario que
tales plazas se mantengan y seria beneficioso que se agilizaran los
nombramientos cuando se produzcan las vacantes de Letrado.

- En relacién con el reforzamiento de la labor del Pleno Jurisdiccional: La
unificacion de criterios interpretativos es esencial para la seguridad juridica.

“La incorporacion del concepto de "interés casacional" al ordenamiento penal
es una novedad sumamente beneficiosa. La Sala Segunda interpretd este
concepto en el Acuerdo de Pleno No Jurisdiccional de 9 de junio de 2016,
entendiendo que un recurso tiene interés casacional: a) si la sentencia recurrida
se opone abiertamente a la doctrina jurisprudencial emanada del Tribunal
Supremo, b) si resuelve cuestiones sobre las que exista jurisprudencia
contradictoria de las Audiencias Provinciales, c) si aplica hormas que no lleven
mas de cinco afnos en vigor, siempre que, en este Ultimo caso, no existiese una
doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo ya consolidada relativa a normas
anteriores de igual o similar contenido.

La potencialidad de este concepto, asi interpretado, ha permitido a la Sala
dictar numerosas sentencias de Pleno Jurisdiccional estableciendo criterios con
pretension unificadora en asuntos en los que se consideraba que concurria tal
interés.

En 2017, se dictaron 11 sentencias de Pleno sobre materias, entre otras,
como la nueva figura de los delitos leves, el delito de hostigamiento previsto en
el articulo 172 ter CP, la inclusion del IVA en el valor de las cosas sustraidas, la
multireincidencia en el delito de hurto, el delito de desobediencia ante la
negativa de someterse a una segunda prueba de deteccién de alcohol en aire
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espirado, la naturaleza del delito de conduccion de vehiculos a motor o
ciclomotor sin haber obtenido nunca licencia o permiso o el delito de resistencia.

Mientras que en 2018 se dictaron 10 sentencias de Pleno, tratando materias,
entre otras, como la pena accesoria de prohibicion de acceso a las instalaciones
del metropolitano, las distintas clases de radares y sus margenes de error a
efectos del articulo 379 CP, la interpretacion de la agravacién del articulo 153.3
del CP -en presencia de menores-, el subtipo agravado del art. 242.2 CP de robo
con violencia o intimidacion que se comete en establecimiento abierto al publico,
el dolo en el delito de quebrantamiento medida cautelar, el delito de receptacion,
el tipo subjetivo del delito de maltrato en el marco de la violencia de género o la
manera de medir la distancia en la prohibiciéon de aproximacion.

Se trata de cuestiones de frecuente aplicacién en la practica y de impacto
para los ciudadanos implicados en el proceso penal, de manera que la labor de
unificacion de criterios dota a las relaciones entre los mismos de seguridad
juridica.

En el afio 2019, no se han celebrado Plenos ante la especial coyuntura
producida en el primer semestre del afio, si bien ya se tienen localizados los
asuntos en los que concurre interés casacional y se iran senalando a lo largo del
segundo semestre del afio”.

- Sobre la reorganizacion de los sefialamientos:

"Como ya se ha indicado, siete de los magistrados de la Sala Segunda han
integrado la Sala de enjuiciamiento de la Causa Especial 20907/2017 y han
estado dedicados casi en exclusiva a la citada causa durante el primer semestre
de 2019. Ello incidié en el niumero de sefalamientos y ponencias que debian
asumir el resto de integrantes de la Sala. En consecuencia, durante el primer
semestre de 2019 se decidié senalar dos dias a la semana, pero en el segundo
semestre se ha aumentado ya un dia el nUmero de sefialamientos, de manera
que se ha pasado de seialar 15/20 asuntos a la semana a sefialar 15/30 asuntos
a la semana”

- Finalmente, se realizan unas propuestas adicionales para mejorar el
funcionamiento del érgano:

a) Reforzar las relaciones institucionales.

Durante los Ultimos afios se ha realizado un esfuerzo notable por parte del
CGPJ para mostrar la labor de la Administracion de Justicia a la sociedad en
general, mostrando la verdadera imagen (despojada de estereotipos) de la
misma.

La Sala Segunda debe contribuir, en la medida de sus posibilidades, a ese
acercamiento a la sociedad. En tal sentido, se considera fundamental:

1) La difusion de sus resoluciones a través de los medios de comunicacion,
para lo cual se cuenta con la colaboracion inestimable de la Oficina de Prensa del
Tribunal Supremo y del personal que la compone.
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2) La participacién de los componentes de la Sala en actividades e iniciativas
como las Jornadas de Puertas Abiertas del Tribunal Supremo.

3) La participacion de los componentes de la Sala en todo tipo de actividades
de debate y discusién doctrina y cientifica.

4) La realizacion de visitas institucionales y estancias en la Sala de
magistrados de tribunales de casacion de otros paises, que revisten un enorme
interés, en la medida en que se produce un intercambio de experiencias con
integrantes de sistemas judiciales de nuestro entorno.

b) Digitalizacién de la Sala.

La digitalizacién de la Sala Segunda es un proceso en fase de implantacion
progresiva. Es preciso culminar el esfuerzo iniciado y conseguir que la
digitalizacion sea total, pasando a la situacion de «papel cero». Para ello seria
deseable que no solo el recurso de casacion se encuentre ya en tramitacidon
digital desde su ingreso en el Tribunal Supremo hasta la notificacion de su
resolucion final, sino que también las causas de origen ingresaran en igual
formato ante la Sala.

Por otra parte, el aumento de procedimientos impone la agilizacién de los
tramites, que redundaria en la rapida respuesta por parte de la Sala.

En la comparecencia ante la Comision Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, en funciones de Calificacidon, celebrada la mafiana del 16 de
octubre de 2019, el nombrado, tras repasar detalladamente sus méritos y de los
puntos mas destacados de su programa de actuacion para el proximo mandato,
a preguntas del ponente, supo concretar con precision el balance que hace en
cuanto a objetivos cumplidos en sus cinco anos en la presidencia de la Sala
Segunda.

Igualmente, analizé con detalle la evolucion en el recurso de casacion tras la
reforma de la Ley 41/2015, exponiendo las ventajas que a su juicio ha supuesto
la reforma que permite dar respuesta unificadora de doctrina a cuestiones que
antes no tenian cabida en este ambito.

En relacion al impacto que en su caso provoca un proceso en la Sala Segunda
contra aforados, argumentd con solidez las implicaciones procesales vy
organizativas que conllevan un proceso de estas caracteristicas.

También mostré un conocimiento preciso sobre la esencial funcidn
constitucional del Ministerio Fiscal en el proceso penal y una eventual asuncién
por dicho 6rgano de la fase de instruccién del procedimiento penal.

Finalmente, a propdsito de las medidas para evitar las indeseables
filtraciones de las resoluciones de la Sala, mostré un contundente rechazo a
estas situaciones lamentables y su disposicion a mantener una politica de
comunicacion que evite que se reiteren hechos similares.

3.- En relacion con la actividad jurisdiccional, como magistrado del Tribunal
Supremo y como Presidente de su Sala de lo Penal, ha sido ponente de mas de
600 sentencias resolviendo recursos de casacién y de sentencias en Primera
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Instancia en procedimientos penales contra aforados en el Tribunal Supremo.
Tanto la seleccién general de resoluciones (aporta extracto de referencia de 25
sentencias del Tribunal Supremo) como la mas especifica, de 3 sentencias,
demuestran por si solas la extension y rigor del conocimiento juridico del
candidato nombrado, y que quedan comprendidos dentro de un estandar de
excelencia jurisdiccional. Estas 3 sentencias son las siguientes:

13) STS, Sala Segunda, de 16/01/18 (nim. procedimiento 10299/2017) por
delitos contra la libertad sexual cometidos sobre menores de edad, que aborda
temas como el derecho a la prueba, los juicios mediaticos y la publicidad
procesal frente a la publicacion del proceso.

Esta sentencia desestima el recurso de casaciéon formulado y confirma la
condena del recurrente, entre otros, por varios delitos de agresidon sexual y
detencion ilegal. El acusado, segun se declaré probado, conseguia mediante
engafio que las victimas, menores de edad, se introdujeran en su vehiculo,
conduciéndolas posteriormente a un inmueble en el que cometia las agresiones.
La gravedad de los hechos dio lugar en su momento a una investigacién policial
y judicial muy compleja, que culmind en el descubrimiento de su autor y que
recibié una gran cobertura mediatica.

La complejidad (predicable especialmente de los dictamenes periciales
practicados) y la cobertura mediatica senaladas se reflejan en las alegaciones
formuladas en el recurso y en las respuestas que a estas se da en la sentencia
dictada. Esta resolucion analiza en profundidad cuestiones como el derecho a la
prueba, con especial atencién a la regularidad y relevancia probatoria de la
investigacion policial, y la posible afectacion del derecho a la presuncion de
inocencia por el ejercicio de otros derechos fundamentales como la libertad de
expresion y comunicacion y, especialmente, el derecho a informar sobre los
procedimientos judiciales. Con respecto a este ultimo extremo, se consolida la
Jurisprudencia de la Sala, que distingue entre la garantia constitucional de
publicidad procesal y la «publicacion del proceso»

Por otro lado, se reconoce expresamente la profesionalidad y dedicacion de la
labor desempenada por los letrados del turno de oficio.

23) STS, Sala Segunda, de 23/02/17, (nim. procedimiento 1281/2016) por
delitos contra la Hacienda Publica; en la que se trata sobre la prueba obtenida
por particulares con vulneracion de derechos fundamentales «Lista Falciani».
Confirmada por el Tribunal Constitucional por STC 97/2019 de 16 de julio, que
desestima el recurso de amparo formulado por la representacion del condenado.

Esta sentencia analiza el valor probatorio de aquellas fuentes de prueba
obtenidas por un particular con posible vulneracion de derechos fundamentales,
destacando la necesidad de un tratamiento singularizado frente a aquellos
supuestos en los que la fuente de prueba es obtenida por un agente al servicio
del Estado. La cuestion se analiza, por otro lado, en un contexto (apoderamiento
por un empleado de la Banca Suiza de archivos informaticos que contenian datos
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fiscales referidos a contribuyentes espanoles que no habian declarado sus
ingresos a la Hacienda publica -«Lista Falciani»-) que habia sido objeto de
andlisis por tribunales de otros paises de nuestro entorno, que también
accedieron a esta informacion, y cuyas resoluciones son objeto de analisis en la
sentencia dictada.

Esta resolucion fija la jurisprudencia de la Sala sobre la cuestion
controvertida y examina los precedentes judiciales existentes al respecto; y por
su trascendencia, dio lugar a un rico debate juridico, como pone de manifiesto la
multitud de publicaciones que la analizaron.

33) STS, Sala Segunda, de 16/03/2017 (num. procedimiento 1535/2015),
sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas.

Esta sentencia fija los presupuestos del modelo de responsabilidad penal de
las personas juridicas contenido en el articulo 31 bis CP, desarrollando los
argumentos contenidos en la STS (Pleno) 154/2016, de 29 de febrero, y
concluye que, de conformidad con nuestro sistema constitucional de garantias,
dicha responsabilidad exige no solo la acreditacion de la comisién de un delito
por la persona fisica, sino que dicha comisidon haya sido realidad por la
concurrencia de un delito corporativo, por un defecto estructural en los
mecanismos de prevencion exigibles a toda persona juridica. De esta forma,
estos entes no seran responsable penalmente de todos y cada uno de los delitos
cometidos en el ejercicio de actividades sociales y en su beneficio directo o
indirecto por las personas fisicas a que se refiere el art. 31 bis 1 b), sino que
solo responderan cuando se hayan "...incumplido gravemente de los deberes de
supervision, vigilancia y control de su actividad, atendidas las circunstancias del
caso".

Por tanto, se consolida la jurisprudencia de la Sala sobre la necesidad de que
el modelo de responsabilidad penal de las personas juridicas respete los
principios fundamentales de nuestro Derecho Penal, entre ellos, el principio de
culpabilidad.

Con esta jurisprudencia, que consolida las conclusiones de la STS (Pleno)
154/2016, de 29 de febrero y que ha sido ratificada por otras sentencias
posteriores, la Sala de lo Penal centra el intenso debate doctrinal sobre el
modelo de responsabilidad penal consagrado en el articulo 31 bis CP.

Todas estas sentencias estan resefiadas en fichas, fueron objeto de
comentario en la comparecencia, y demuestran por si solas (“res ipsa loquitur”)
la extension, variedad y rigor del conocimiento juridico del candidato en los
aspectos sustantivos y procesales que discurren en la jurisdiccion penal,
destacando un profundo conocimiento de la jurisprudencia del TJUE y del TEDH,
necesarios para el ejercicio de la funcidon jurisdiccional, y que quedan
comprendidos dentro de un estandar de excelencia jurisdiccional.

El candidato mencioné en su comparecencia la reciente sentencia derivada de
la Causa Especial conocida en la Sala Segunda dado que ha supuesto un
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“esfuerzo deliberativo muy sefialado” que hubiese justificado su consideracion
como resolucién de especial relevancia y en consecuencia su incorporaciéon a la
memoria si hubiera sido notificada con anterioridad a la presentacién de la
instancia.

4.- Al margen de su actividad jurisdiccional, el Pleno ha valorado que el
candidato nombrado ha realizado otras actividades juridicas de analoga
relevancia asi como labor docente y cientifica resumida en los siguientes datos:

.- Ha sido profesor de la Universidad de Las Palmas (4 cursos entre 1986 a
1992), de la Universidad Auténoma de Madrid (12 cursos entre 1992 a 2010) e,
igualmente, ha impartido docencia en cursos de Master en varias Universidades.

.- Ha sido director o coordinador de 7 cursos organizados por el Consejo
General del Poder Judicial y de 9 de otras instituciones.

.- Ha sido ponente en 38 cursos o jornadas organizados por el Consejo
General del Poder Judicial y en 111 organizados por varias instituciones
nacionales e internacionales.

.- Ha sido presidente de la Comisién Institucional para la elaboracién de una
propuesta de texto articulado de Ley de Enjuiciamiento Criminal, (nombrado por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de marzo de 2012), habiendo llegado a
presentar en el afo 2013 una propuesta de texto articulado de Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

.- Es autor o coautor de 17 monografias, 31 colaboraciones en obras
colectivas, 42 articulos doctrinales, 7 prologos y 4 recensiones.

.- Es doctor en Derecho por la Universidad de La Laguna (1991).

.- Igualmente, ha sido presidente o miembro del tribunal de oposicion de
cuarto turno (2000, 2001 y 2016), de la Carrera Fiscal (1994) de especialidad en
el orden penal (2002), asi como de tribunales de tesis doctorales (7 en varias
Universidades). Es, asi mismo, miembro de Consejos Redaccion de varias
revistas juridicas.

.- Tiene, también, experiencia universitaria internacional y en proyectos de
cooperacion internacionales.

Todo lo expuesto hace que el magistrado del Tribunal Supremo Manuel
Marchena Gémez, Unico solicitante de la vacante, sea considerado idéneo para el
desempeio de la plaza convocada.

Cinco.- Examinada y debatida la propuesta de la Comisiéon Permanente (1.1-
2, de 14 de octubre de 2019) relativa a la provisidon de la Presidencia del
Tribunal Superior de Justicia de Aragdén, vacante por expiracion del mandato del
anteriormente nombrado, el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en
sesion celebrada el 30 de octubre de 2019, acuerda nombrar Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon al magistrado Manuel Bellido Aspas.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad
del candidato nombrado.
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1.- Manuel Bellido Aspas ingres6 en la Carrera Judicial el 19.05.1992.
Ostenta el n® 1874 del escalafén general y el 51 en especialistas del Orden
Social, de la Carrera Judicial, cerrado a 31.03.2018, con una antigliedad segun
éste de 25 afios, 10 meses y 12 dias en la carrera judicial y 19 anos, 8 meses vy
22 dias en la categoria de magistrado.

Entre sus destinos destacan por orden cronoldgico (desde la fecha de toma
de posesion) como juez: Juzgado de 12 Instancia e Instruccién n° 3 de Santa
Coloma de Farnes (19/05/1992 a 20/05/1998), Juzgado de Primera Instancia e
Instrucciéon n® 1 de Figueres (12/05/1998 a 02/09/1998). Como magistrado:
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n°® 1 de Figueres (18/09/1998 a
23/12/2000), Juzgado de lo Social n® 1 de Figueres (23/12/2000 a 20/01/2006),
Juzgado de lo Social n® 5 de Zaragoza (24/01/2006 a 02/10/2006), Presidente
del Tribunal Superior de Justicia de Aragon (06/10/2014 a la actualidad).

2.- Por lo que se refiere a las aptitudes de gobierno, el candidato hombrado
cuenta con experiencia gubernativa no sélo por ser el actual Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de Aragén sino también por haber desempenado
funciones de Decano no electivo, en Figueras durante 5 afios y en Santa Coloma
de Farners por seis meses.

El candidato nombrado tiene un perfecto conocimiento de la situacion del
Tribunal Superior de Justicia y de los 6rganos del territorio, lo que igualmente ha
puesto de manifiesto tanto en su programa de actuacion como, posteriormente,
en su comparecencia.

En efecto, el candidato en un minucioso y detallado plan de actuacion lleva a
cabo toda una declaracion de intenciones tanto en el aspecto personal como en
el profesional para el cumplimiento del cargo, plenamente renovado tras el
cumplimiento del primer mandato en la Presidencia del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon. Y es que la experiencia adquirida en el desarrollo de la
funcion de presidente, el conocimiento directo de la situacién global de la
Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Aragdn, sus
necesidades y retos actuales, marcan principalmente el contenido del programa.

Todo ello, refleja, en definitiva, cdmo el programa de actuacién del candidato
se presenta perfectamente estructurado, completo y realista, a partir de la
situacion existente en estos momentos en los juzgados y tribunales de la
Comunidad. Destaca también por su agilidad expositiva, lo que demuestra un
elevado grado de conocimiento de la problematica organizativa y de
funcionamiento de los érganos judiciales del territorio.

3.- En relacién con la actividad jurisdiccional, el candidato designado ha
ejercido ininterrumpidamente la jurisdiccién desde 1992; por lo tanto cuenta con
mas de 25 afos de experiencia jurisdiccional al cierre de la convocatoria,
destacando el dato de que los cinco Ultimos afios ha venido desempenando este
mismo puesto al que volvia a optar el candidato.
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En lo que se refiere a la excelencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional
el Pleno ha valorado que el candidato selecciond y explicé 3 sentencias dictadas
en la Sala Civil y Penal del Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Concretamente, la primera de las resoluciones que aporta es un recurso de
casacién autondmico en materia de deslinde y amojonamiento como
consecuencia del ejercicio de una accién reivindicatoria. La relevancia de esta
resolucion no es otra que la escasez de jurisprudencia existente en materia de
casacion foral sobre esta materia. La sentencia cohonesta la norma aragonesa
con la norma nacional y bucea entre la jurisprudencia de la Sala I del Tribunal
Supremo para encontrar la doctrina jurisprudencial del Alto Tribunal, en una
materia que no es habitual en la actualidad, por lo que las sentencias de
referencia suelen ser antiguas.

La segunda de las resoluciones es un recurso de apelacion sobre la anulaciéon
de un juicio del tribunal jurado, concretamente, del veredicto y de la sentencia
apelada como consecuencia de falta de motivacion del veredicto. El motivo de
relevancia de esta resolucidon no es otro que destacar que en el ambito del
proceso ante el Tribunal del Jurado el contenido y alcance que debe atribuirse a
la motivacion del veredicto ha sido uno de los aspectos esenciales,
defendiéndose doctrinal y jurisprudencialmente posiciones diferentes, segin se
ponga el acento en la necesidad de respetar la decision de los integrantes del
Jurado - personas legas en Derecho-, o en la conveniencia de asegurar el control
del proceso mediante la obligacion de dar razones. En todo caso, no cabe duda
de que el legislador ha considerado necesario que el Jurado explique su decision
y asi lo ha plasmado en la norma. La sentencia de apelacidén realiza un estudio
del alcance de la obligacion de motivacion que corresponde al Jurado y valora,
en el concreto caso enjuiciado, si se ha alcanzado el minimo de motivacion
exigible en el veredicto, llegando a una conclusidon negativa. También se estudia
y valora la normativa contenida en la sentencia, puesto que la contenida en el
veredicto puede integrarse y completarse, que no sustituirse, con los
razonamientos recogidos en la resolucién del magistrado - presidente. En el
presente caso, la respuesta también es negativa, de manera que la motivacion
de la sentencia no alcanza a completar la del veredicto. Por ultimo, la sentencia
comentada analiza también las consecuencias que conlleva la insuficiencia de
motivacion del veredicto y de la sentencia: anulacion del juicio, del veredicto y
de la sentencia, con celebracién de un nuevo juicio ante un nuevo jurado y
distinto magistrado - presidente.

Y finalmente, la tercera de las resoluciones es también un recurso de
apelacidn, pero en esta ocasion frente a una sentencia dictada por la Audiencia
Provincial en primera instancia, y versa sobre la compatibilidad de la atenuante
de arrebato del articulo 21.3 del CP con la alevosia. Concretamente, se encarga
de establecer la diferencia entre la utilizacion de un medio peligroso (articulo
148.1 CP) y actuar de un modo alevoso. También analiza la aplicacion de la
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agravante genérica de alevosia frente al subtipo agravado del articulo 148.2 del
Cddigo Penal. La relevancia de esta sentencia es que la misma plantea diversas
cuestiones en relacion con la aplicacion de la alevosia que resultan problematicas
y de interés. Para resolverlas se realiza un estudio de la jurisprudencia de la
Sala II del Tribunal Supremo y se analizan las circunstancias y los hechos que
concurren en el supuesto debatido. En primer lugar, la posible compatibilidad de
la agravante genérica de alevosia del articulo 22.1 CP con la atenuante de
arrebato del articulo 21.3 del Cddigo Penal. En segundo lugar, la sentencia
aclara la diferencia entre la utilizacién de un medio peligroso (articulo 148.1 CP)
y un actuar alevoso. Y finalmente, el recurso también se plantea que, de
apreciarse la alevosia, deberia acudirse a la aplicacion del subtipo agravado de
lesiones del niumero 2 del articulo 148 del CP y no a la agravante genérica.

Todas estas sentencias estdan resefadas en fichas, fueron objeto de
comentario en la comparecencia, y demuestran por si solas (“res ipsa loquitur”)
la extensidn, variedad y rigor del conocimiento juridico del candidato en los
aspectos sustantivos y procesales que discurren en la jurisdiccion civil y penal,
destacando un profundo conocimiento de la jurisprudencia del TJUE y del TEDH,
necesarios para el ejercicio de la funcidon jurisdiccional, y que quedan
comprendidos dentro de un estandar de excelencia jurisdiccional.

4.- Asi mismo, el Pleno ha valorado que Manuel Bellido Aspas acredita
numerosas actividades de docencia, discencia y de colaboracién con el Consejo
General del Poder Judicial y otras instituciones, entre las que han de destacarse
las siguientes:

a) Ha sido Profesor asociado en el Departamento de Derecho publico, area
penal de la Universidad de Girona (1999-2000)

b) Profesor de la asignatura "Proteccion judicial del crédito" en el master en
Asesoria Juridica de Empresas en la Universidad Internacional de Catalufia (2
Ccursos).

c) Autor de 13 de obras de creacion cientifica en materia juridica y coautor
de dos libros.

d) Ponente en 17 cursos organizados por el CGPJ], Relator en 1 seminario
organizado por el CGPJ, Director y codirector en 7 cursos organizados por el
CGPJ y Profesor en 2 cursos organizados por el CGPJ.

e) Ha participado en 12 actividades internacionales organizadas por el CGPJ y
AECID.

f) También ha desempenado funciones como Jefe de seccidon de formacion
inicial del CGPJ desde mayo a agosto de 2006.

g) Ha sido ponente en 15 cursos organizados por 6rganos distintos del CGPJ
y en el ambito internacional ha participado en 5 actividades.

h) Es miembro de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud del CGPJ.
Miembro de la Comision mixta CGPJ y Ministerio.

i) Miembro del grupo de trabajo sobre proteccién social de la carrera judicial.
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j) Miembro del grupo de trabajo para la elaboracién de la Instruccién 1/2018
sobre la obligatoriedad para jueces y magistrados de medios telematicos.

k) Miembro del grupo de trabajo para la reforma del reglamento 1/2000.

I) Miembro del Consejo Rector de la Escuela Judicial.

m) Participante en la Comisién pedagogica de la Escuela Judicial.

n) Participante grupo de trabajo sobre planta y organizacién judicial.

i) Y ha participado también en el Programa sobre la ciberjusticia en Espafa.

Todo lo expuesto conlleva que el magistrado Manuel Bellido Aspas sea un
candidato absolutamente idoneo para el desempefio de la plaza convocada.

Seis.- Examinada y debatida la propuesta de la Comisién Permanente (1.1-1,
de 15 de octubre de 2019) para la provisién de la Presidencia del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, vacante por finalizacion del mandato del
anteriormente nombrado, el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en
sesion celebrada el 30 de octubre de 2019, acuerda nombrar Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de Asturias a JesUs Maria Chamorro Gonzalez.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad
del candidato nombrado, que acredita su aptitud e idoneidad para ser nombrado
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Asturias.

Jesls Maria Chamorro Gonzalez tuvo su primer destino como juez en el
Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon nim. 1 de Pravia (05.03.1990-
04.09.1992). Como magistrado sirviéo en el Juzgado de lo Social num. 2 de
Cadiz (19.09.1992-05.07.1993), en la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco (19.07.1993-25.11.1998), en el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo (15.12.1998-20.05.2004) y
fue nombrado Presidente de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Asturias, tomando posesion en el cargo el 24 de
mayo de 2004. Ademas, es especialista en el orden contencioso-administrativo,
con el numero 32 en dicho escalafdn.

Por lo que se refiere a las aptitudes de gobierno, el Pleno ha valorado la
amplia experiencia gubernativa como Presidente de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias (20.05.2004 a la
actualidad) y como miembro nato de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJ Asturias (20.05.2004 a la actualidad).

Por lo tanto, el candidato nombrado tiene suficiente experiencia en la
carrera judicial, en dérganos colegiados y en funciones gubernativas, con
antigliedad superior a los 28 afos.

El candidato nombrado tiene un perfecto conocimiento de la situacion del
Tribunal Superior de Justicia de Asturias y de los drganos judiciales de su
demarcacién, lo que pone de manifiesto en su programa de actuaciéon y en su
comparecencia. En efecto, la comparecencia ante la Comisién Permanente en
funciones de calificacion - que se celebré en la manana del 15.10.2019 - fue
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clara y fluida, ajustdandose a los tiempos y contestando acertada vy
coherentemente a las preguntas realizadas por la ponente.

En esta linea, el candidato nombrado presenta un plan de actuacién en el
que, después de realizar un extenso analisis y diagnédstico de la situacién del
Tribunal Superior de Justicia y de otros érganos judiciales del Principado, se
establecen propuestas en los siguientes ambitos:

1.- En relacién a los Jueces/zas y Magistrados/as del territorio:

Se propone, entre otras, mantener una relacion fluida con todos los
componentes de la Carrera Judicial destinados en el territorio.

Las sustituciones deberan hacerse en la forma prevista en la legislacién
organica, con estricto cumplimiento de plan de sustituciones existente.

Los Jueces de Adscripcion Temporal proveeran las plazas en la forma mas
eficiente para el servicio publico dentro de las pautas establecidas en la ley y por
el CGPJ.

2.- Relaciones Institucionales:

En el ambito del territorio existe una funcion de representacion del Poder
Judicial en ausencia del Presidente del CGPJ, articulo 161 de la LOPJ, por lo que
en esta linea es evidente que los principios de lealtad, cooperacion y
colaboracion deben presidir su ejercicio.

Por lo que se refiere al CGPJ, ademas de la cooperacion como pauta
gubernativa, la relacién con sus Comisiones y 6rganos debe ser una prioridad.

También se establecen medidas de cooperacion con Fiscalia, 6rganos
autondmicos, Entidades Locales, Sindicatura de Cuentas, Consejo Consultivo,
Federacion de Municipios, Universidad, la Real Academia de Jurisprudencia, las
Escuelas de Practica Juridica, etc.

3.-Funcionamiento de la Sala de Gobierno:

Entre otras, se considera necesario que los acuerdos se ejecuten y por tanto
resulten eficaces y para ello se propone un seguimiento de los acuerdos
adoptados impulsando los contactos y las gestiones efectivas y necesarias a tal
fin. Este es tema que consideramos capital y que también se relaciona con la
dacion de cuenta que mas adelante se propone.

Seguln el candidato nombrado, su actividad debe regirse por el despacho de
asuntos conforme a un orden del dia previamente establecido, articulo 153.1 de
la LOPJ, siendo las adiciones ulteriores una excepcion, para lograr asi un
adecuado estudio previo de los asuntos a debatir, lo que por tanto implica que
los expedientes sean conocidos por los miembros de la Sala con antelacion
suficiente.

Es imprescindible que se convoque una reunién de la Sala como minimo dos
veces al mes, articulo 153.1 de la LOPJ. Se propone elaborar un calendario anual
de reuniones, a principio de afio, para que sea conocido de manera previa y con
antelacién suficiente.
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También seria necesario considerar la posibilidad de un punto habitual en el
orden dia en el que el presidente daria cuenta de las cuestiones que se
entiendan de interés, asi como de la actividad de la presidencia. También sera
deseable que esa misma informacion se proporcionara por aquellos miembros de
la Sala que tengan delegado algun area o asunto. Se propone la introduccion de
un punto de orden del dia sobre ruegos y preguntas en relacién a los temas de
interés considerados por los miembros de la Sala. La consideracién de asuntos
no contenidos en el orden del dia exigirda que se cumpla el requisito de la
unanimidad de los presentes.

4.- Relacion con dérganos de gobierno interno del territorio:

Se propone la realizacion de reuniones periddicas, entre la Presidencia del
Tribunal y los Presidentes de Sala, de la Audiencia y los Jueces Decanos de
Oviedo, Gijon, Avilés, Siero y Mieres al menos para analizar los problemas que
surjan, asi como la marcha de los 6rganos judiciales respectivos.

Es necesario, por tanto, intensificar esa relacion en relacién con otra
poblaciones, como Gijon, Avilés, Siero, Langreo y Mieres, especialmente, por
razon del nimero de érganos judiciales alli radicados. Se propone también como
instrumento el traslado de informacion habitual via telefonica y sobre todo las
visitas periddicas a todos los Partidos Judiciales, lo que precisa una especial
atencion en Gijon y Avilés.

También la asistencia a plenos de 6rganos colegiados de ambito gubernativo
o a Juntas de Jueces, seran un instrumento para palpar y conocer las
inquietudes y problemas y trasladar soluciones o propuestas de solucion. Se
trataria en todo caso y por supuesto de Plenos o Juntas no organicas y
convocadas el efecto, y no por otros motivos ajenos a la estricta labor
gubernativa de los mismos.

5.-Se plantean medidas sobre las relaciones con la Secretaria de Gobierno.

6.- Respecto a los medios materiales y personales, entre otras, se dispone
que en el capitulo de infraestructuras judiciales es necesario impulsar medidas
como son la creacién y acondicionamiento de algunas sedes. Luarca, Pravia, y
algunas sedes de Oviedo y del propio Tribunal Superior, deben ser prioridades en
este ambito. Como hemos dicho, en el caso de Luarca, después de muchas
vicisitudes la obra ya ha comenzado. Ya hemos expuesto cuales la situacion
especialmente grave de esta sede y la necesidad de una solucidon que se ve
ahora cercana en el tiempo.

Especial atencion merece, a juicio del candidato nombrado, la unificaciéon de
sedes en Oviedo, donde los 6rganos judiciales estan dispersos en siete sedes
distintas con las consiguientes disfunciones para el servicio, incluida la atencion
a usuarios y profesionales.

Segun el candidato nombrado, es urgente afrontar este reto, asi como la
modernizacion de la sede del Tribunal Superior de Justicia ubicado en dos
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palacios del siglo XVIII, precisado de una reforma integral, y no de obras y
reformas parciales.

Afirma, igualmente, que los archivos judiciales deben incrementarse y
dotédndolos de las dimensiones y ubicaciones necesarias para la funcién de
custodia documental que es la razéon de su existencia, al tiempo que se les
asignan los medios personales suficientes en nimero y adecuados en orden a su
gestion.

Los medios materiales también deben ser objeto de mejora en los érganos
judiciales. El suministro de material suficiente y de calidad es imprescindible
para el funcionamiento y mantenimiento del servicio. El funcionamiento de las
impresoras, y sus repuestos, ya que todavia se utiliza ese soporte, no cumple las
expectativas necesarias.

La utilizacién de nuevas tecnologias adecuadas y de calidad también es una
cuestion basica y fundamental en el capitulo de los medios materiales. La calidad
de las telecomunicaciones y su funcionamiento correcto es irrenunciable, lo
mismo que la utilizacion de programas, especialmente de tratamiento de textos,
minimamente actualizados y compatibles. La actualizacion de equipos
informaticos y de los programas debe ser una demanda de la presidencia.
Creemos necesario que exista una especializacion en los servicios de la
Administracidon autonomica que se ocupan de atender las necesidades especificas
de la Administracion de Justicia.

7.- Finalmente, el candidato nombrado realiza otras propuestas en materia
de accidn sectorial, entre ellas en: violencia de género; atencion a las victimas
de delitos violentos; mediacion; condiciones generales incluida en contratos de
financiacion con garantias reales inmobiliarias cuyo prestatario sea una persona
fisica; cldusulas suelo; lanzamientos de vivienda en casos de vulnerabilidad;
prevencion de riesgos laborales; inclusion; reorganizacion de la Oficina de apoyo
a la Presidencia; e impulso y potenciacion de la estrategia comunicativa.

En relacidon con la actividad jurisdiccional, tanto la seleccion general de
resoluciones generales como la mas especifica, de 3 sentencias, demuestran por
si solas la extensidn y rigor del conocimiento juridico del candidato nombrado, y
que quedan comprendidos dentro de un estadndar de excelencia jurisdiccional.
Son las siguientes:

138) La Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia del Principado de Asturias de 30.10.2012 (PO 1.153/2011).
Confirmada por la Sentencia, Sala Tercera, de 30.10.2014. Limitacion de las
potestades de las Haciendas Publicas para practicar liquidaciones tributarias
provisionales o definitivas modificando otras provisionales anteriores.

La sentencia de la Sala de Asturias de 2012 sienta doctrina sobre las
posibilidades de los érganos de Inspeccién Tributaria de modificar liquidaciones
provisionales previamente realizadas por los érganos de gestién, en el caso
decidido habia sido la propia Administracion la que desarrollando facultades de
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gestion y posteriormente de revisidon de actos tributarios a instancia de un
particular giré una liquidacién provisional, en este caso por el Impuesto de
Sucesiones. Posteriormente la Inspeccion, tres afios después y antes del
transcurso del plazo de prescripcion dicta una nueva liquidacién al alza sobre los
mismos datos y hechos con los que se habian practicado las anteriores
liquidaciones. Esta sentencia considera que de conformidad con lo establecido en
el art. 141 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, no cabe
realizar nueva liquidacion si no existen hechos nuevos o circunstancias nuevas y
distintas de aquellas de que disponian los 6rganos de gestion

23) La Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia del Principado de Asturias de 29.05.2018 (Recurso de
apelacién 54/2018). Confirmada por la Providencia, Sala Tercera, de 20.12.2018
(Recurso de casacién 5840/2018).

Aplicaciéon de la doctrina jurisprudencial contenida en la sentencia del
Tribunal Constitucional 59/17, de 11 de mayo de 2017, sobre el art. 107.1 del ya
referido R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales. Se planteaba la vigencia del precepto
y la forma de determinar y acreditar la existencia de plusvalia.

33) La Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia del Principado de Asturias de 12.12.2016 (PO 261/2016).
Confirmada por la Sentencia, Sala Tercera, de 20.11.2018 (Recurso de casacion
898/2017). Alcance de la responsabilidad subsidiaria de los adquirentes de un
bien del caudal hereditario, en relacién con las deudas tributarias contraidas por
los contribuyentes por el Impuesto de sucesiones, y a las que estan afectos los
bienes trasmitidos.

Se plantea en esta sentencia el problema del alcance de la responsabilidad
subsidiaria de los adquirentes de un bien del caudal hereditario, en relacion con
las deudas tributarias contraidas por los contribuyentes por el Impuesto de
sucesiones, y a las que estan afectos los bienes trasmitidos. La discusion en
torno a si la afeccion real es del total del bien en relaciéon con la totalidad de la
deuda existente, es atemperada por la sentencia en base a la equidad en la
interpretacion de los articulos 43 y 79 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y el articulo 9 del Real Decreto 1629/1991, de 8 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley del Impuesto de
sucesiones y donaciones. La sentencia considera que la responsabilidad debe
alcanzar al bien trasmitido en proporcion a su participacion en el conjunto de los
bienes trasmitidos "mortis causa" y que dieron lugar a la parte de la deuda
impagada. Este es el criterio que comparte el Tribunal Supremo en la sentencia
que desestima el recurso de casacion interpuesto.

Al margen de su actividad jurisdiccional, el Pleno ha valorado que el
candidato nombrado ha realizado una importante actividad juridica de analoga
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relevancia y una prolifica actividad docente y cientifica que puede resumirse en
los siguientes datos:

.- Ha sido profesor de la UNED (1994-2004), de la Universidad Auténoma de
Madrid (cursos 1993 a 2012) y ha impartido docencia en Master y cursos en
diversas Universidades e instituciones.

.- Ha sido ponente en 110 cursos y seminarios organizados por el Consejo
General del Poder Judicial y 31 de diversas instituciones.

.- Es coautor de 2 monografias, autor de 7 colaboraciones en obras
colectivas, 1 prélogo y 103 articulos doctrinales.

.- Ha sido miembro de la Comisién Pedagdgica de la Escuela Judicial (orden
contencioso administrativo) y PEF (10 cursos).

.- Ha sido director de 17 cursos organizados por el CGP] y 8 de otras
instituciones.

.- Es doctor en Derecho por la Universidad de Oviedo (2015).

.- Es Delegado de Etica en Asturias y Analista del Cendoj (1890 sentencias
comentadas).

.- El candidato nombrado es, igualmente, Académico de Nimero de la Real
Academia de Jurisprudencia y Legislacion y miembro de la Comision de
Redaccidén de diversas revistas juridicas.

Todo lo expuesto hace de JeslUs Maria Chamorro Gonzalez el magistrado mas
idoneo, de entre los/as solicitantes, para el desempefo de la plaza convocada.

Siete.- Examinada y debatida la propuesta de la Comisidon Permanente (1.1-
2, de 16 de octubre de 2019) para la provision de la Presidencia del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra, vacante por finalizacion del mandato del
anteriormente nombrado, el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en
sesion celebrada el 30 de octubre de 2019, acuerda nombrar presidente del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra a Joaquin Cristdbal Galve Sauras.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad
del candidato nombrado, que acredita su aptitud e idoneidad para ser nombrado
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Navarra.

Joaquin Cristébal Galve Sauras tuvo su primer destino como juez en el
Juzgado de distrito de Tafalla (23.10.1987-20.10.1988), tras lo cual presto
servicio en el Juzgado de distrito nUm. 1 de Pamplona (31.10.1988-28.12.1989).
Como magistrado, sirvié en el Juzgado de Primera Instancia nim. 4 de Pamplona
(28.12.1989-16.10.1991), en el Juzgado de Instruccién num. 3 de Pamplona
(23.10.1991-02.06.1999) y en el Juzgado de lo Contencioso-administrativo nam.
2 de Pamplona (10.06.1999-30.09.2010); tras ello fue nombrado Presidente de
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra (05.10.2010-26.09.2014) y Presidente del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra (01.10.2014 a la actualidad).
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Por lo que se refiere a las aptitudes de gobierno, el Pleno ha valorado la
amplia experiencia gubernativa como Juez Decano de Pamplona (1998 a 2010),
Presidente de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra (2010 a 2014); Presidente del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra (2014 a la actualidad); miembro electo de la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra (1989 a 1992) y miembro nato de la
misma Sala (2010 a la actualidad).

Por lo tanto, el candidato nombrado tiene suficiente experiencia en la
carrera judicial, en dérganos colegiados y en funciones gubernativas, con
antigliedad superior a los 30 afios.

El candidato nombrado ha rendido cuentas de la gestion realizada durante los
afnos de su anterior (o actual) Presidencia, tanto en su expresién escrita como en
su exposicion en la comparecencia. Tiene un perfecto conocimiento de la
situacion del Tribunal Superior de Justicia de Navarra y de los d&rganos
colegiados y unipersonales del territorio, lo que igualmente ha sido puesto de
manifiesto en su programa de actuacion y en su comparecencia.

Por la expresion de temas que se aborda en la memoria, resulta claro que el
candidato conoce los temas de interés que afectan a la gestion del drgano
judicial, y en particular profundiza en cuatro aspectos:

(1) El relacionado con las medidas de gestidon y organizacion, sobre todo lo
que afecta a la racional distribucion de las cargas de trabajo en los drganos
judiciales; deteniéndose en las cargas de trabajo de las secciones de la
Audiencia Provincial.

(2) El expediente digital;

(3) El despliegue de la Oficina Judicial.

(4) Los aspectos de politica de comunicacion del TSJ Navarra.

En efecto, el candidato nombrado presenta un plan de actuacién en el que,
después de realizar un muy extenso analisis de la organizacidn, estructura y
situacion del Tribunal Superior de Justicia y de otros dérganos judiciales de la
Comunidad Foral, se establecen propuestas en los siguientes ambitos:

1.- En cuestion de medios personales y materiales al servicio de Ia
Administracion de Justicia en Navarra, se considera que es precisa la constante
mejora de las herramientas informaticas, tan necesarias para la modernizacion
de la Justicia. El Sistema de Gestion Procesal AVANTIUS, que es el existente en
Navarra, debe seguir progresando en relacién, por ejemplo, con el registro de
asuntos, tramitacién procesal, presentacion de escritos de forma telematica,
remision de atestados, remision telematica de exhortos, notificaciones
telematicas, etc.

Durante el afio 2018, se ha procedido a la instalacion en todas las Salas de
Vistas de un nuevo sistema de grabacion.

De esta forma durante el afio 2018 se ha procedido al cambio de este
sistema de grabacién por el sistema eFidelius, en todas las salas de vistas de
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todos los edificios judiciales de Navarra, estando pendiente Unicamente, de que
se integre en el sistema de gestidn procesal, siendo requisito necesario, para
hablar de un auténtico Expediente Judicial Electronico, que una parte
fundamental de este, como son las grabaciones de las vistas, estén integradas
en el mismo.

Se considera necesario, asi mismo, la mejora de las alertas de grabacion
defectuosa que eviten problemas de falta de audicién por problemas de ruidos
de fondo, retirada del micréfono, etc., y todo ello con la finalidad de reducir al
maximo el riesgo de nulidad de alguna actuacién judicial por un defecto en la
grabacién.

En marzo de 2017, se comenzd el despliegue de la firma digital en todos los
organos judiciales de Navarra. Ello permitié que, a mediados del 2017, la firma
digital se desplegase en la practica totalidad de los drganos Judiciales de
Pamplona, para continuar, posteriormente, con los 6rganos Judiciales del resto
de los partidos judiciales.

En relacion con los medios personales, debe apuntarse un problema que se
plantea desde hace afios en Navarra, entre otros territorios, en relacion con el
personal, y no es otro que el alto, altisimo en algunos casos, indices de
interinidad existentes, siendo evidente la reticencia de la Administracion
competente a dotar a los érganos de nueva creacion de plantillas completas. Las
plantillas, en algunos casos, tienen un elevado porcentaje de personal interino
con la consecuencia de que, agotadas las bolsas en las que se encontraban los
de mayor experiencia y formacion, ahora acceden a o6rganos jurisdiccionales
personas sin el mas minimo conocimiento siquiera de términos juridicos basicos.
Estas circunstancias son realidades que lastran la eficacia de los tribunales. A
titulo de ejemplo, desde hace afios, los 16 funcionarios de los dos juzgados de
Aoiz, son interinos.

2.- En materia de relaciones institucionales, habida cuenta del innegable
creciente protagonismo del Poder Judicial en la vida cotidiana, parece
conveniente aproximar la administracion de justicia a la sociedad, fomentando
las necesarias relaciones con las instituciones que la representan, como puede
ser con el Gobierno de Navarra, el Parlamento Foral u otras instituciones,
corporaciones locales y agentes sociales.

En este sentido, el candidato nombrado considera que deben mantenerse
iniciativas como la comenzadas en 2006 con el convenio de colaboracién entre
el Consejo General del Poder Judicial y la Camara de Comercio de Navarra en
materia de formacién de jueces y magistrados en el ambito de las funciones
propias de la Camara de Comercio. También la iniciada en 2008, mediante el
convenio entre el citado Consejo y la Confederacién de Empresarios de Navarra
para el desarrollo de actividades formativas y/o difusion en materias y temas
que se consideren de interés para el empresariado navarro.
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3.- Por lo que a la politica de comunicacién se refiere, se considera
necesario concienciar a Jueces, Magistrados y Letrados de la Administracién de
Justicia, de la importancia de contar con los Gabinetes de Comunicacién para la
divulgaciéon de la resoluciones judiciales, algo que va en beneficio de todos ellos
y, fundamentalmente, del ciudadano.

Otra importante actuacion seria la relativa a los periodistas que
habitualmente tratan estas materias, intentando una cierta profesionalizacién de
los mismos, pues si bien es cierto que no les es exigible un profundo
conocimiento del derecho, si lo seria el de unos conocimientos basicos que
permitan trasladar al ciudadano, con cierto rigor, lo que acontece en los
tribunales.

Durante los préximos cinco afios, el candidato nombrado tiene intencion de
volver a celebrar conferencias abiertas al publico de magistrados o juristas de
reconocido prestigio con la pretension de aproximar a la ciudadania y los
profesionales del Derecho —jueces, fiscales, secretarios judiciales, abogados,
estudiantes universitarios— debates sobre asuntos judiciales de maxima
actualidad.

Se esta valorando la posibilidad de crear un programa, que podria llevar por
nombre 'Audiencia publica', destinado a potenciar que los ciudadanos vengan al
Palacio de Justicia de Pamplona a ver juicios penales. El programa se
implementara con la colaboracién de los cinco juzgados de lo Penal de Pamplona
y los Juzgados de Instruccidon. En similar sentido, se valora la posibilidad de
organizar jornadas de puertas abiertas a ciudadanos que asi lo deseen, a fin de
que puedan visitar dependencias del palacio de justicia (salas de vistas, sala de
jurado, despachos, archivo judicial...).

En relacién con su comparecencia ante la Comision Permanente en funciones
de Calificacion, que tuvo lugar en la mafiana del dia 16 de octubre de 2019, a
preguntas del ponente, supo concretar y contextualizar la relevancia e
importancia del trabajo que desarrolla el Gabinete de comunicacion del TSJ
Navarra tanto internamente (para los odrganos judiciales y avanzar en la
concienciacion de los jueces y magistrados de la importancia de la comunicacién
institucional) como externamente (para la ciudadania); hizo un repaso detallado
de los puntos de su programa de actuacién para el proximo mandato; mostro
un conocimiento de la realidad organizativa del territorio, dividido en 5 partidos
judiciales, y las cargas de trabajo y modo de resolver las incidencias en materia
de sustitucion o refuerzos a través de JAT; y destacé la necesidad de mejorar el
funcionamiento de las secciones de la Audiencia Provincial, aludiendo a las
problematicas que acontecen en las mismas sobre cargas y tasas de pendencia.

En relacién con la actividad jurisdiccional, el candidato nombrado seleccioné
y explicd 3 sentencias, resefadas en fichas, fueron objeto de comentario en la
comparecencia, y demuestran por si solas la extension, variedad y rigor del
conocimiento juridico del candidato en los aspectos sustantivos y procesales que
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discurren en la jurisdiccidon penal de un TSJ] (Sala Civil y Penal), y que quedan
comprendidos dentro de un estandar de excelencia jurisdiccional. Son las
siguientes:

13) Sentencia de la Sala de lo Penal del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra de fecha 30.11.2018 (recurso de apelacion 7/2018). Revisada por la
Sala Segunda del Tribunal Supremo mediante sentencia de 04.07.2019 (recurso
de casacién 396/2919). Agresion sexual.

El Tribunal, al igual que la Audiencia, condenan por abuso sexual y hurto, y
el Tribunal Supremo revoca las anteriores resoluciones y, adoptando el criterio
mantenido por el voto particular de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia,
considera los hechos constitutivos de un delito de agresion sexual con la
concurrencia de dos circunstancias agravantes especificas, asi como de un delito
de robo con intimidacion.

Las reducidas dimensiones del espacio donde ocurrieron los hechos y el
numero y constitucidon fisica de los atacantes son suficientes para apreciar la
existencia de intimidacién en la victima.

23) Sentencia de la Sala de lo Penal del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra de fecha 13.05.2019 (recurso de apelacion 3/2019). Maltrato habitual a
menores.

El Tribunal Superior de Justicia, al igual que la Audiencia Provincial, condena
por maltrato habitual, en contra de lo considerado por la pericial psicoldgica, que
entiende que el origen de los hechos imputados a la acusada (natural de
Guinea), esta en el uso de un tipo de disciplina propio de su cultura.

33) Sentencia de la Sala de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra de fecha 29.03.2019 (recurso de casacion 16/2018). Divorcio. Guardia y
custodia. No susceptible de revision.

Entiende el Tribunal Superior de Justicia de Navarra que la sola existencia de
una condena penal por maltrato no habitual, lleva aparejada automaticamente la
atribucion de la guarda y custodia a la madre, y la denegacion al padre,
debiéndose, en todo caso, hacer una valoracion del interés de los menores.

Al margen de su actividad jurisdiccional, el Pleno ha valorado que el
candidato nombrado ha desempefiado actividades juridicas de analoga
relevancia, actividades docentes y cientificas que puede resumirse en los
siguientes datos:

.- Ha sido profesor de la UNED (1994-2004), de la Universidad Auténoma de
Madrid (cursos 1993 a 2012) y ha impartido docencia en Master y cursos en
diversas Universidades e instituciones.

.- Ha sido profesor de la Universidad de Navarra (1997 a 2000, 2004 a
2014).

.- Ha sido Ponente en 17 cursos y seminarios organizados por varias
instituciones, director de 2 cursos de varias instituciones y es autor de 1 obra
colectiva.
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.- Ha sido coorganizador de jornadas preparatorias jueces decanos (2006 y
2009).

.- Ha sido miembro Consejo Asesor de Justicia de Navarra (2005-2010).

Todo lo expuesto hace que el magistrado Joaquin Cristébal Galve Sauras,
Unico solicitante de la plaza convocada, sea idéneo para el desempeiio de la
misma.

Ocho.- Examinada y debatida la propuesta de la Comision Permanente (1.1-
2, de 15 de octubre de 2019) para la provision de la Presidencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, vacante por finalizacion del
mandato del anteriormente nombrado, el Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, en sesidon celebrada el 30 de octubre de 2019, acuerda nombrar
presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia a
Luis Fernando de Castro Mejuto.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad
del candidato nombrado, que acredita su aptitud e idoneidad para ser nombrado
Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

Luis Fernando de Castro Mejuto ejerci6 como miembro de la Carrera Fiscal
desde el 24.04.2001 al 13.05.2004, periodo en el que estuvo destinado en la
Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia (hasta septiembre 2002) y
en la Fiscalia de la Audiencia Provincial de Lugo (desde septiembre 2002 hasta el
16.05.2004).

Ingresé en la Carrera Judicial a través de las pruebas de especializacion en el
orden social, proveniente, como se ha sefalado, de la Carrera Fiscal.

Ya como magistrado, ha estado destinado en la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia (desde la fecha de toma de posesion -14.05.2004-
a la actualidad).

Es especialista en el orden social, ostentando el nimero 23 en el escalafén
oficial.

Por lo que se refiere a las aptitudes de gobierno, el Pleno ha valorado que es
miembro electo de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia desde diciembre de 2014, habiendo participado en las deliberaciones de
su Pleno y redactado una decena de ponencias en los asuntos que le fueron
asignados.

Por lo tanto, el candidato nombrado tiene suficiente experiencia en la
carrera judicial, en érganos colegiados y en funciones gubernativas.

El candidato designado tiene un perfecto conocimiento de la situacion de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia y de los dérganos
judiciales de su demarcacion, lo que pone de manifiesto en su programa de
actuacion y en su comparecencia.

En esta linea, presenta un plan de actuacién en el que, después de realizar
un extenso analisis de la situaciéon y determinacion de necesidades de la Sala de
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lo Social del Tribunal Superior de Justicia y de los juzgados de lo social de las 4
provincias gallegas, realiza propuestas para la mejora del funcionamiento de la
Sala de lo Social en los siguientes ambitos:

1.- Generales:

1.1.- Conocimiento inmediato del asunto registrado y a lo largo de su
tramitacién.

Manifiesta el candidato nombrado que todo 6rgano judicial ha de contar con
una permanente y metodica actualizacion, modernizacién vy mejora, para
adaptarse dinamicamente a las necesidades que la realidad social evidencia. En
orden a lograr el seguimiento inmediato de cada asunto vivo en la Sala,
considera conveniente establecer, por el Presidente, para facilitarlo a los demas
miembros de la Sala, un listado expresivo y breve de cada asunto y del conjunto
de los ingresados, a fin de tener en todo momento una "imagen" de los asuntos
que se tramitan en la Sala (y, sobre todo, de su situacidon), cual es en sintesis su
objeto, muy util a efectos de detectar si existe conexidon entre varios asuntos,
porque provienen del mismo conflicto o de la misma empresa, previniendo asi en
lo posible, disfunciones, contradicciones u omisiones inadvertidas.

1.2. Redefinicién de criterios de inadmision del recurso de suplicacion y en
materia de reparto. En materia de reparto, existe alguna laguna, no tanto en
cuanto a la distribucion de asuntos y grupos de asuntos a repartir, como los
casos en que aparecen asuntos repetitivos, o con precedente, que claramente
supuso el conocimiento del conflicto por alguno de los Magistrados.

Ademas, el sistema aleatorio y de sorteo puro seguido hasta el momento
para la designacion de Ponente (articulos 203.1 LOP3 y 180 LEC) habra de
adaptarse, manteniendo los parametros indicados, al sistema informatico
(expediente digital), una vez ausente el papel.

1.3.- Salas generales, reuniones periddicas y unificacion de criterios. Es de
maxima importancia la unificacion de criterios sobre cuestiones jurisdiccionales y
en aspecto de funcionamiento interno de las distintas secciones. Conforme al
articulo 58 del Reglamento 1/2000, de los Organos de Gobierno de Tribunales,
corresponde al Presidente de la Sala "la direccién e inspecciéon de todos los
servicios y asuntos, adoptaran las resoluciones que la buena marcha de la
Administracion de Justicia aconseje".

Para que esta unificacion sea eficaz debe anticiparse a las posibles
discrepancias, en el caso de reformas legales de importancia, o al dictado de
ulteriores resoluciones que agraven la discrepancia una vez detectada en el caso
de cuestiones sustancialmente iguales. Con tal fin resulta imprescindible
establecer un procedimiento para hacer posible esa unificacion de criterios previa
a cualquier pronunciamiento o a que la interpretacion contradictoria de la norma
se afiance, a través de un grupo de trabajo destinado a detectar y solucionar
estas situaciones.
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1.4.- Mejora del puesto de trabajo de todo el personal de la Sala. El Palacio
de Justicia sede del Tribunal Superior de Justicia (y de su Sala de lo Social) se
encuentra situado en el centro del ensanche de A Corufia, en la Plaza de Galicia,
fue inaugurado en enero de 1930. Por ello, los despachos y dependencias en
general (pese a la reforma realizada hace veinte afios) son los propios de un
edificio cuyo disefio interior, y adecuacién a su actual destino, son propios de
principios del siglo pasado: espacios desaprovechados, despachos compartidos y
minusculos en multitud de ocasiones, ventanas estrechas, etc.

Ello se complica con la falta de un estudio ergondmico de cada puesto de
trabajo, que exigiria la adaptacion del mobiliario y herramientas informaticas
(pantallas, ratones, teclados,...) a las caracteristicas de cada Magistrado. Esta
misma critica puede extenderse a los puestos de trabajo de los funcionarios,
siendo notorio que los teclados y ratones proporcionados provocan quejas del
personal.

Finalmente, el candidato nombrado afiade que la Sala carece de un
instrumento suficiente para el visionado de los juicios celebrados en la instancia,
que deberia existir en la sala donde se desarrollen las deliberaciones (despacho
del Presidente de Seccidn respectivo), con una pantalla suficientemente grande
como para su utilizacion por el Tribunal en su conjunto.

2.- Nuevas tecnologias.

Debe ser un objetivo prioritario la optimizacidn de la gestion del expediente
digital. La definitiva implantacion del llamado expediente digital va a suponer en
un plazo mediato la inexistencia de las actuaciones con soporte fisico en papel.
Es preciso perfeccionar la aplicacion informatica del sistema Minerva, tanto en
sus aspectos técnicos de software como en la precision juridica de su contenido.

El candidato nombrado considera que actualmente el mayor defecto de
contenido del sistema es el indice del expediente, que es un instrumento
esencial para el buen uso de la herramienta y, por tanto debe ser muy preciso y
minucioso. El indice debe ser la estructura vertebral del expediente digital y
resulta que al Juez no le es posible identificar en el indice electrénico la
naturaleza de la actuacion, el contenido del escrito o de la resoluciéon, porque
aparece nombrada en ese indice de modo inadecuado.

Por eso, anade, afirma que es urgente elaborar un tesauro o lista de
términos juridicos, empleados correctamente, para nombrar e identificar los
escritos presentados por los profesionales y las resoluciones del Juzgado o
Tribunal, camino no recorrido hasta el momento por los técnicos informaticos,
dado el alto nivel de conocimiento juridico especializado que requiere la tarea.

Ademas, la implantacion del expediente judicial electrénico no puede ser
considerada como una opcidn, sino como una necesidad.

3.- Propuestas relativas a la mejora de las relaciones con las
Administraciones Publicas e instituciones del territorio.
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Debe mantenerse un contacto permanente con los Colegios de Abogados (A
Corufia, Ferrol, Santiago de Compostela, Lugo, Ourense, Pontevedra y Vigo) y de
Graduados Sociales (A Corufia y Ourense, Lugo y Pontevedra), con la Valedora
do Pobo, con las tres universidades gallegas y con los ciudadanos y medios de
comunicacion.

4.- Presidente de la Sala de lo Social como miembro nato de la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

Conforme al articulo 149.2 LOPJ, el Presidente de la Sala de lo Social es
miembro nato de la Sala de Gobierno, que funciona en comisién y en pleno.
Como tal, es parte importante de su funcién trasladar a ese érgano gubernativo
los problemas y desajustes que se puedan producir en los Juzgados de lo Social
y ofrecer propuestas de solucion, asi como apoyar el resto de medidas que se
adopten para la mejora del funcionamiento de la justicia en el territorio del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia. En otras palabras, las medidas que se
han venido indicando hasta ahora y las relaciones con otras Administraciones
Publicas (Colegios de Abogados y Graduados Sociales, Valedora do Pobo,
Universidades), asi como las reuniones periddicas con los Magistrados y Letrados
del orden social, tendran, aparte de otras consecuencias, como finalidad que el
Presidente de la Sala de lo Social comunique, informe y presente iniciativas ante
la Sala de Gobierno que traten de paliar las carencias o solucionar los problemas
advertidos.

En relacidon con la actividad jurisdiccional, tanto la seleccion general de
resoluciones generales como la mas especifica, de tres sentencias, demuestran
por si solas la extension y rigor del conocimiento juridico del candidato
nombrado, y que quedan comprendidos dentro de un estandar de excelencia
jurisdiccional. Son las siguientes:

13) La Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia de 08.05.2019 (asunto 8/2019). No fue recurrida. Derechos
Fundamentales.

Se trata de una sentencia de instancia en la que se dilucida una demanda por
derechos fundamentales de un sindicato, solicitdndose la nulidad de la negativa
de la empleadora a entregar los anexos de los contratos a los delegados
sindicales (o parte de ellos); el cese de dicho comportamiento, la entrega e
indemnizacion por los dafios causados. La cuestion es novedosa y consiste en
delimitar el concepto "copia basica" empleada por los articulos 8 y 64 ET,
relacionarlo con la nueva LOPD, y las consecuencias que suponen negar su
entrega y la determinacién de si existe un comportamiento antisindical por parte
de la empresa.

23) La Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia de 14.07.2014 (asunto 02/2014). Confirmada (STS 19/05/2015 RCO
286/2014). Despido colectivo.
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El asunto es el resultado de acumular dos despidos colectivos operados en
dos empresas ceramicas muy enraizadas en la cultura gallega, con origenes una
de ellas en el siglo XIX, pero cuyo funcionamiento efectivo en época moderna se
produjo en 1949 para la ubicada en Sada y en 1970, para la de Cervo. El asunto
tuvo mucha repercusién mediatica y atencidn periodistica, aparte de que implicd
a setenta trabajadores de las fabricas; dandose como curiosidad el hecho de que
los sindicatos demandantes negaban la existencia de un grupo patoldgico de
empresas, mientras que las demandadas trataban de que se declarase ese
grupo. La Sentencia analiza no sélo el concepto de grupos de empresas de
dimensién laboral, sino también el proceso de negociacion y las causas de un
despido colectivo basado en causas econdmicas.

33) La Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia de 26.04.2005 (asunto 4398/2002). Confirmada (STS 19/05/2015 RCO
286/2014). No recurrida. Responsabilidad civil de una empresa contra un
sindicato por dafios causados durante una huelga.

La importancia reside en lo novedoso del tema: la existencia de una
responsabilidad civil de un determinado sindicato a consecuencia de dafios
ocasionados en cuarenta autobuses propiedad de la empresa durante la huelga
que habia convocado. Esta Sentencia ha sido objeto de varios referencias
cientificas y comentarios juridicos; por ejemplo, "Responsabilidad Civil del
sindicato por los dafios ocasionados al patrimonio de la empresa durante la
huelga", CEGARRA CERVANTES, F. J., Aranzadi Social nim. 10/2005; o en Los
Grandes Casos Judiciales del Derecho Aleman del Trabajo. Estudio comparado
con el derecho espafiol, ZACHERT, U. y otros; o en el nim. 9 (2006) de la
revista Relaciones Laborales, titulado "La problematica exigencia de
responsabilidades laborales a los sindicatos por actividades huelguisticas de sus
afiliados".

Al margen de su actividad jurisdiccional, el Pleno ha valorado la actividad
juridica de anadloga relevancia del candidato, la docente y la cientifica; pueden
resumirse en los siguientes datos:

.- Ha sido profesor de la Universidad de A Corufa (curso 2009/2010 hasta
hoy) y de Master en diversas Universidades.

.- Ha sido ponente en 8 cursos — y director de 5 cursos - organizados por el
Consejo General del Poder Judicial y 36 de otras instituciones nacionales e
internacionales.

.- Es autor de 1 monografia, 12 obras colectivas, 36 articulos doctrinales
Doctor en Derecho (2008).

.- Acredita conocimiento de Derecho Civil gallego (2003).

Asi mismo, ha sido profesor de cursos cambio a la jurisdiccion social (2006,
2008 y 2013), miembro de tribunal de tesis doctoral (2015) y miembro de
Equipos investigadores de la Universidad de Santiago de Compostela (2013
hasta hoy).
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Todo lo expuesto hace de Luis Fernando de Castro Mejuto el magistrado mas
idéneo, de entre los/as solicitantes, para el desemperio de la plaza convocada.

Nueve.- Examinada y debatida la propuesta de la Comisién Permanente (1.1-
4, de 16 de octubre de 2019) para la provision de la Presidencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, vacante por jubilacién del
anteriormente nombrado, el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en
sesion celebrada el 30 de octubre de 2019, acuerda nombrar presidente de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia a Andreu
Enfedaque Marco.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad
del candidato nombrado, que acredita su aptitud e idoneidad para ser nombrado
Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufa.

Andreu Enfedaque Marco es magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufa. Ostenta el n® 92 del escalafén general y el 22
en el de magistrados especialistas del Orden Social, cerrado a 31.03.2018, con
una antigliedad segln éste de mas de 37 afios.

El candidato nombrado fue Fiscal de Distrito desde el 04.01.1977 hasta el
15.02.1981.

Ya en la Carrera Judicial, ha servido en los siguientes destinos: Juzgado de
Distrito nim. 2 de Badalona (16.10.1980-16.10.1980), Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion nim. 1 de Vic (16.02.1981-09.05.1981), Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion nidm. 1 de Granollers (11.05.1981-18.02.1982),
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. 1 de Vic (22.02.1982-
09.03.1983), Magistratura de Trabajo num. 14 de Barcelona (14.03.1983-
20.01.1989), Juzgado de lo Social nim. 14 de Barcelona (20.01.1989-
22.06.1990), Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
(29.06.1990-10.04.1991), Presidencia de la Audiencia Provincial de Lleida
(26.04.1991-07.12.2006), Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya (15.12.2006-06.09.2011), Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
(21.09.2011-01.03.2016) y Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya (03.03.2019 a la actualidad).

Por lo que se refiere a las aptitudes de gobierno, el Pleno ha valorado que
acredita funciones gubernativas como Presidente Audiencia Provincial de Lleida
durante 15 afios, en el periodo comprendido entre los afios 1991 y 2006, fue
miembro del Pleno y/o Comision Permanente de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Cataluia entre los afnos 1992 y 2006. Igualmente, hay
que resaltar que fue Inspector Delegado del Servicio de Inspeccién (Social) del
Consejo General del Poder Judicial entre el 10.03.2010 y el 02.01.2016.

Por lo tanto, el candidato nombrado tiene suficiente experiencia en la
carrera judicial, en drganos colegiados y en funciones gubernativas, con
antigliedad superior a los 37 afos.
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Andreu Enfedaque presenta un programa de actuacion en el que, tras
exponer pormenorizadamente la situacién del érgano a cuya cobertura aspira y
demas organos de su circunscripcion sobre los que se hayan de ejercer sus
competencias asi como identificacion de las necesidades de los mismos, plantea
una serie de propuestas de resolucién de las necesidades detectadas y la
planificacién del desarrollo de dichas propuestas. En efecto, el candidato explicita
las siguientes:

a) En lo que respecta a los medios personales, la plantilla actual de
magistrados/as de la Sala es suficiente y adecuada de acuerdo con los criterios
aprobados por el CGPJ en materia de entrada de asuntos, aunque presente los
indices mas altos al respecto en comparacion con otras Salas de TSJ. Respecto a
una proyeccion de futuro, estd garantizada la cobertura de las previsibles
vacantes por magistrados procedentes de la Comunidad Auténoma con
capacitacion y prolongada experiencia en el orden jurisdiccional social.
Solamente las plazas reservadas a especialista (vacaran tres entre 2020 y 2027,
frente a cinco de turno general en el mismo periodo) pueden plantear algun
problema de cobertura, siendo deseable por ello fomentar en lo posible la
participacion de los jueces del territorio en los procesos selectivos, que se vienen
celebrando en afios alternos, para adquirir la condicidon de especialista.

A expensas de mayor concrecion segun el resultado de las nuevas medidas
que se implanten, asi como de la opinion de las afectadas y del Secretario de
Gobierno, parece adecuada la plantilla actual aunque tal vez podria contemplarse
una distribucion mas racional de tareas entre las que actualmente se dedican a
transcripcidon y recursos de casacion sacando el mayor provecho de los efectivos
actuales.

Respecto del personal auxiliar, deberia reforzarse, vinculandola mas
directamente a Presidencia el personal encargado de registro y reparto, al ser
necesario en opinion del suscribiente mejorar la gestidon relativa a la gestion de
asuntos nuevos, en la forma que se dird en uno de los apartados siguientes.

b) En cuanto a instalaciones, el modelo por el que se opta en este proyecto
comprende la asignacion de despachos particulares a cada uno de los
magistrados de la Sala, asi como de salas de deliberacion que en su caso
podrian coincidir con el despacho de quien realice funciones de presidencia de
las mismas (se trata de secciones funcionales, como se ha dicho). Persistiendo la
necesidad de disponer también de Sala de plenos y/o de Vistas.

c) En el mismo sentido y sin que ello suponga cambios bruscos o no
deseados de Seccion, se contempla una posible mayor concentracion de
efectivos en las actuales Secciones funcionales, que llevaria a fijar en cinco el
numero 6ptimo de magistrados de cada una, lo que supondria la supresiéon de
una de las actuales. Este numero favoreceria la unidad de criterios y también la
pluralidad de opiniones que dé lugar a debates con contenido y aleje las rutinas
0 mecanicismos frecuentes cuando la composicién de la Sala se mantiene



CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Secretaria General

inmutable un largo periodo de tiempo. El nimero impar, ademas, dificultaria los
empates y reduciria la necesidad de formar salas de discordia o avocaciones al
Pleno que no sean estrictamente necesarias. También de cara a esta
homogeneidad seria bueno ir corrigiendo gradualmente la desigual distribucién
de especialistas en las diversas secciones hasta llegar al nimero de dos por
seccion.

d) En lo que respecta a las tareas jurisdiccionales del Presidente, los cambios
propuestos le exigen una mayor implicacién en la tarea de las Secciones por lo
que, sin perjuicio de presidir permanentemente una Seccién (se trataria de la
Primera, en la que estaba encuadrado el Presidente anterior) y naturalmente los
Plenos, pasaria a presidir sucesivamente los debates de las restantes cuatro
Secciones al menos durante una semana cada mes previamente fijada, aparte
de las intervenciones que vengan determinadas por ausencias o vacantes
imprevistas en dichas Secciones funcionales.

e) En materia de admision y clasificacion de asuntos, el Presidente debera
asimismo tener conocimiento inmediato de los asuntos entrados, a los efectos de
adoptar las medidas que procedan en caso de inadmisibilidad por criterio ya
establecido por la Sala, acumulacion de recursos y prevision y gestion de
asuntos que puedan ser repetitivos o de especial significacion. Se dedicara
especial atencion a los recursos de queja, adoptandose en Sala General criterios
unificados respecto de la admisibilidad de los mismos que eviten criterios de Sala
contradictorios.

Podra contemplarse en su caso en el futuro y si el nUmero de asuntos fuese
suficiente, la posibilidad de constitucion de una Sala de Admision que presidiria
el Presidente y completaria, con el Ponente, un Magistrado designado por turno
para un periodo mensual, trimestral o anual.

f) Deberan revisarse los epigrafes de reparto de asuntos en el sentido de
simplificarlos y adecuarlos, para mayor facilidad de control y de equidad en el
reparto, a los criterios que contempla el nuevo Reglamento de retribuciones
variables.

g) Asimismo, debe avanzarse en la firma electrénica de las resoluciones,
especialmente de las sentencias, evitando retrasos y esperas que actualmente se
producen. Dicha posibilidad estd relacionada directamente con el uso del
expediente electrénico respecto del cual no existe prevision temporal para que la
Sala se integre en los 6rganos en los que se aplica dicho sistema, denominado
EJUSTICIA.CAT, aplicado ya en todos los érganos unipersonales de lo social de
Catalufia pero no en la Sala, lo que causa muchos inconvenientes, los mas
importantes no poder aplicar el criterio de numeracion Unica y no tener acceso a
las actuaciones de los érganos de instancia.

h) El adecuado control de las actuaciones debera reforzarse mediante
diligencias de entrega y de devolucion de los autos entregados a los magistrados
llevados a cabo por los LAJ. En tanto no se disponga de despachos individuales,
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se instard el mantenimiento y ampliacion en su caso del servicio de entrega
domiciliaria de autos a los magistrados de la Sala.

i) En cuanto a los requisitos formales de las resoluciones, especialmente de
las sentencias y autos finales, deberia llevarse a cabo, con intervencién de los
Magistrados, de los LAJ y demas implicados, la elaboracién de un formato
unificado tanto formal como tipograficamente, sin perjuicio de permitir algun tipo
de adaptacién a la correspondiente Seccion, bajo el principio de la simplificacion
y la claridad.

j) En lo que respecta a los dérganos de la jurisdiccion social del territorio,
resulta insuficiente, a juicio del candidato, la creacion de dos Unicos juzgados de
lo social en Barcelona prevista para final de 2019, e irrelevante si se suprimiera
el refuerzo actual de dos jueces en comision de servicio.

k) Deberia incrementarse, contactando con la correspondiente comisidn
pedagdgica por medio de la Sala de Gobierno la formacién especifica de la
Escuela Judicial en el orden jurisdiccional social, pues aumenta el nimero de
Jueces que obtienen su primer destino en este orden jurisdiccional. A la vez
deberia fomentarse el conocimiento de las caracteristicas de la jurisdiccion y su
situacion actual con el fin de desvelar vocaciones hacia el orden social.

I) Hay que sefialar la bondad y satisfactorio funcionamiento del sistema de
sustitucion interna vigente en la Sala que permite cubrir agilmente las vacantes
con una minima duracion y en el que colaboran desde el principio un nimero
elevado de magistrados de la misma, evidenciando con ello su profesionalidad e
interés, lo que lleva a que se asuma por ellos sin merma de la productividad
ordinaria los asuntos pendientes en caso de bajas o licencias de larga duracion.

m) Respecto de la actuacion del Presidente en la Sala de Gobierno, deberia
intentarse la presencia en la Comisidn Permanente al menos de algln
representante de las Salas Contencioso-Administrativa y/o social, sea como
natos o como electivos no siendo conveniente la prolongada situacion actual de
ausencia de los mismos. Si ello no pudiera conseguirse, el Presidente deberia
actuar activamente como miembro nato del Pleno estando al tanto de los
asuntos que se vean en Comision en relacion con la jurisdiccidon social vy
contactando en su caso con los ponentes designhados a efectos informativos.

n) En cuanto a las relaciones exteriores, deben mantenerse los contactos
institucionales, en ocasiones dificiles dadas las dimensiones del territorio y
numero de profesionales afectados, con los Colegios de Abogados, Procuradores
y Graduados Sociales.

i) Debera velarse por la seguridad e higiene en la prestacién de servicios
tanto del personal judicial como auxiliar colaborando activamente en las politicas
promovidas por el CGPJ en esta materia.

En relacién con la actividad jurisdiccional, tanto la seleccién general de
resoluciones generales como la mas especifica, de 3 sentencias, demuestran por
si solas la extension y rigor del conocimiento juridico del candidato nombrado, y
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que quedan comprendidos dentro de un estandar de excelencia jurisdiccional.
Son las siguientes:

13) Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia de fecha 16.05.2019 (RSU 1004/2019). No recurrida. Seguridad Social.
Subsidio desempleo.

Procedencia de la concesidon de subsidio por desempleo a un penado en
tercer grado de tratamiento. Existian posturas discrepantes de diversos TSJ sin
jurisprudencia del TS en unificacion de doctrina.

La Sala resuelve la cuestion en el sentido de reconocer al penado el derecho
al subsidio por desempleo para el que reunia los requisitos legales. De lunes a
viernes el penado pasaba el dia fuera del centro penitenciario sin que tuviera
programadas actividades de caracter educativo o de reinsercién en el Centro. En
dicho supuesto y hasta que obtuviera empleo existe situacion de necesidad al
cubrir con el subsidio sus necesidades de alimentacién, vestido, transporte vy
demas relacionados con sus gestiones de busqueda de empleo.

23) Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia de fecha 19.02.2016 (CC 6/2016). No recurrida. Jubilacion forzosa.
Controladores aéreos.

Clausula de jubilacion forzosa a los 65 afios prevista en el convenio de
ENAIRE y extincion de los contratos al alcanzar dicha edad con independencia
de que (por negarse a solicitar el computo reciproco de las cotizaciones a Clases
Pasivas correspondientes a la época en la que eran funcionarios publicos) la
Entidad Gestora no les concediera la prestacion correspondiente por lo que
pretendian entonces acogerse a la normativa del convenio relativa a
prolongacién de la relacion laboral hasta que dicha pensidn les fuera reconocida.

La Sala desestima la demanda de los trabajadores declarando correcta la
interpretacion dada por ENAIRE al precepto del II Convenio Colectivo,
argumentando que el mismo presuponia el computo reciproco a efectos de
prestacion de jubilacion del colectivo de controladores que hasta 1992 fueron
funcionarios publicos pasando luego a ser personal laboral previéndose en la
normativa de integracién, de rango legal, que su jubilacion tendria lugar a los 65
afios de edad. Valor convencional de lo pactado en convenio colectivo, sin que la
voluntad unilateral de los trabajadores encaminada exclusivamente a prolongar
su relacion laboral mas alla de la edad establecida en la Ley pueda imponerse a
la empresa ni al texto legal maxime cuando el convenio ya tuvo en cuenta la
situacion de dicho colectivo estableciendo mejoras para compensar el posible
perjuicio que derivaba de su laboralizacion.

33) Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia de fecha 17.01.2008 (RSU 6805/2007). No recurrida. Despido
trabajadora embarazada.

La Sala se apart6 del criterio de la Sala IV del TS sentado en STS 19-7-2006
dictada en Sala General con intervencion de los magistrados suplentes en que
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seis de los diez magistrados titulares suscribieron voto particular contrario,
sentencia que entendia inaplicable la nulidad del despido cuando el empresario
desconocia la situacién de embarazo de la trabajadora despedida. Por el
contrario se adopta el criterio minoritario con fundamento en la literalidad de la
norma del Estatuto y en su caracter de norma mas favorable que supera la
exigencia existente en la Directiva 92/85 /CEE.

Frente a la decisién del Tribunal Supremo obtenida por muy escasa mayoria
y figurando la circunstancia de que seis de los diez magistrados titulares se
habian pronunciado en contra y suscribieron voto particular, la Sala aplica en su
literalidad la norma del Estatuto y en su caracter de norma mas favorable que
supera la exigencia de conocimiento empresarial existente en la Directiva 92/85
/CEE.

Al margen de su actividad jurisdiccional, el Pleno ha valorado la actividad
juridica de anadloga relevancia del candidato, la docente y la cientifica; pueden
resumirse en los siguientes datos:

a) Ha sido profesor de la Universidad de Barcelona (cursos 1987/88 a
1991/92) y de la Universidad de Lleida (cursos 1993/94 a 2000/01).

b) Ha sido profesor en la Escuela Judicial del CGP] (1997 a 2001).

c) Es autor de 4 articulos doctrinales y 3 participaciones en obras colectivas.

d) Es Licenciado en Filologia Hispanica (2012).

e) Acredita conocimiento en Derecho Civil de Cataluia (2000)

Igualmente, ha sido Presidente de la Junta Electoral Provincial de Lleida
(procesos electorales entre 1991 a 2006), Analista del Cendoj (2008-2010, vy
desde 2019) y ha participado en el Twinning con Bulgaria (2010-2011).

Todo lo expuesto hace que el magistrado Andreu Enfedaque Marco, Unico
solicitante de la plaza convocada, sea considerado idoneo para el desempeno de
la misma.

Diez.- Examinada y debatida la Propuesta de la Comisidon Permanente (1.1-5,
de 16 de octubre de 2019) para provision de la plaza de presidente/a de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia,
vacante por expiracion del mandato del magistrado anteriormente nombrado,
José Maria Gomez y Diaz - Castroverde, el Pleno del Consejo General del Poder
Judicial en sesidon celebrada el 30 de octubre de 2019, acuerda nombrar
presidenta de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia a la magistrada Maria Dolores Rivera Frade.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos, capacidad e
idoneidad de la candidata nombrada.

La candidata nombrada ingresé en la Carrera Judicial el 19/05/1992 por el
turno libre. Ostenta el n® 1929 del escalafén general de la Carrera Judicial,
cerrado a 31.03.2018, con una antigiiedad segun éste de 25 afios, 10 meses y
12 dias en la carrera judicial y 19 anos, 05 meses y 16 dias en la categoria de



23>

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Secretaria General

magistrada. La candidata nombrada ha estado destinada por orden cronoldgico
(desde la fecha de toma de posesion) como juez en los siguientes organos
jurisdiccionales: Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n® 2 de Vilagarcia de
Arousa (15/06/1992 a 12/11/1998); y como magistrada: Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién n° 2 de L Hospitalet de Llobregat (01/12/1998 a
23/12/2000); Juzgado de lo Contencioso-administrativo n® 1 de Santiago de
Compostela (11/01/2001 a 11/10/2006); Juzgado de Ilo Contencioso-
administrativo n® 2 de Santiago de Compostela (18/10/2006 a 05/01/2010);
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Galicia
(25/01/2010 a la actualidad).

Es relevante destacar su labor en oOrganos colegiados ya que ha
desempenado sus servicios durante 10 afios en érganos colegiados y ha estado 9
afios mas en juzgados del mismo orden jurisdiccional que la plaza a la que la
candidata aspiraba.

Tanto en el programa de actuacion presentado como en la defensa del mismo
hecha en la comparecencia, Maria Dolores Rivera Frade acredita un excelente
grado de conocimiento tanto de la situacion de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia como de los 6rganos
unipersonales del territorio, aportando diversas soluciones para hacer frente a
los problemas que presenta el 6rgano con el fin de lograr una coordinacion y
unificacion de criterios entre secciones, de tal manera que la labor jurisdiccional
se realice con la mayor seguridad y eficiencia posibles.

En relacidon con la actividad jurisdiccional, la candidata designada ha ejercido
ininterrumpidamente la jurisdiccion desde 1992; por lo tanto, cuenta con mas de
25 afios de experiencia jurisdiccional al cierre de la convocatoria.

En la designacion de la candidata nombrada, el Pleno también ha valorado el
alto grado de conocimiento y experiencia en las materias propias del ejercicio
jurisdiccional, lo que se evidencia en la seleccion de las sentencias aportadas.
Asi, en este sentido, la primera de las sentencias escogidas versaba sobre la
materia de tributos, concretamente, del IVA. La doctrina que se recoge en esta
sentencia ha sido revisada y aceptada por el TS en la STS 1059/2018, de 20 de
junio. El motivo de la relevancia de esta resolucidon no es otro que el analisis
detallado que se realiza del alcance de las limitaciones del derecho a deducir las
cuotas soportadas o satisfechas por los empresarios o profesionales por las
adquisiciones o importaciones de bienes o servicios que no se afecten, directa y
exclusivamente, a su actividad empresarial o profesional y especialmente de la
presuncién legal establecida en el articulo 95.tres de la Ley 37/1992 del IVA,
admitiendo un porcentaje de afectacion al desarrollo de la actividad empresarial
o profesional en la proporcion del 50%.

La segunda de las sentencias versa también sobre la materia de tributos, en
esta ocasion en relacion con la ordenanza municipal. La relevancia de esta
sentencia radica en el caradcter de disposicion general de la actuacion
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impugnada: la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local de las instalaciones de
transporte de energia eléctrica, gas, agua e hidrocarburos. Esta sentencia fue
una de las primeras en pronunciarse sobre el tema central sometido a
enjuiciamiento: el empleo del valor catastral como método para conseguir un
valor de mercado de la utilidad del aprovechamiento del dominio publico
ocupado. Y la suma del valor catastral del suelo, y del valor catastral de la
instalacion que lo ocupa.

Y finalmente, la Ultima de las resoluciones versaba sobre materias de
personal, concretamente en un proceso selectivo la puntuacion especifica por el
ejercicio de derechos de conciliacién. Esta resolucion es relevante porque afecta
a las politicas de igualdad de mujeres y hombres, con conexion directa con los
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, que ha inspirado
al legislador espafiol a dictar normas encaminadas al pleno reconocimiento de la
igualdad formal ante la ley, la igualdad plena, efectiva, entre mujeres vy
hombres, y en definitiva, a combatir todas las manifestaciones aun subsistentes
de discriminacion directa o indirecta por razén de sexo y a promover la igualdad
real entre mujeres y hombres, con remocidén de los obstaculos y estereotipos
sociales que impiden alcanzarla.

La solvencia en la actividad jurisdiccional de la candidata designada se
comprueba mediante la simple lectura de dichas resoluciones jurisdiccionales de
especial relevancia juridica y significativa calidad técnica, dictadas en el ejercicio
de la funcion jurisdiccional y queda corroborada en la resolucion de las
cuestiones planteadas en la comparecencia ante la Comision Permanente.

Asi mismo, el Pleno ha valorado que la actividad jurisdiccional de la candidata
designada se ha venido complementando con actividades extrajudiciales en
materia docente, discente y de creacion cientifica. Asi:

a) Ha sido Profesora en la Escuela de Practica Juridica de la Universidad de
Santiago de Compostela (7 afios).

b) Ha sido Profesora del Master de Administracion Local (7 afios).

c) Ha sido Profesora Asociada de la Universidad de Santiago de Compostela (9
afos).

d) Ha sido Profesora en el master de practica juridica de la Universidad de
Santiago (2 afos).

e) Ha sido Profesora del Master de derecho de las Administraciones e
Instituciones Publicas (2 afios).

f) Ha sido Profesora de asignaturas del master de la abogacia (6 anos).

g) Es autora de 1 obra colectiva y 6 articulos doctrinales. Ponente en 3 cursos
organizados por el CGPJ.

h) Ha sido Directora de 2 cursos de formacion del CGPJ.

i) Ha sido ponente en diversas jornadas organizadas por la Universidad de
Santiago de Compostela, la EGAP, FEGAS, Asesoria Juridica de la Xunta de
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Galicia, la propia Xunta de Galicia, Colegios Profesionales (abogados,
arquitectos, economistas, organizaciones sindicales, otros organismos
publicos o privados asi como instituciones extranjeras). Miembro de
tribunales evaluadores.

j) Ha participado en 3 actividades institucionales. Ha recibido 2 cursos
internacionales y 29 nacionales impartidos por el CGP]. Ha participado en 9
cursos descentralizados en Galicia. Cuenta también con formacion a
distancia y con formacién impartida por el CGPJ en el ambito nacional y
autondmico sobre materias propias de otros érdenes jurisdiccionales.

Todo lo expuesto hace de Maria Dolores Rivera Frade, la magistrada mas
idénea, para el desempefio de la plaza convocada.

Once.- Examinada y debatida la Propuesta de la Comision Permanente (1.1-
3, de 14 de octubre de 2019) para provision de la plaza de presidente de la
Audiencia Provincial de Tarragona, vacante por expiracion del mandato del
anteriormente nombrado, Javier Hernandez Garcia, el Pleno del Consejo General
del Poder Judicial en sesion celebrada el 30 de octubre de 2019, acuerda
nombrar Presidente de la Audiencia Provincial de Tarragona al magistrado Joan
Perarnau Moya.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos, capacidad e
idoneidad del candidato nombrado, sin desmerecer al otro aspirante a la misma
plaza.

El candidato nombrado ingres6 en la Carrera Judicial el 20/07/1999 por el
turno libre. Ostenta el n® 2613 del escalafén de la carrera judicial, cerrado a
31/3/2018, con una antigliedad segun éste de 18 afios, 08 meses y 12 dias en
la carrera judicial y 15 afios, 03 meses y 12 dias en la categoria de magistrado.
El candidato nombrado ha estado destinado por orden cronoldgico (desde la
fecha de toma de posesidn) como juez en los siguientes 6rganos jurisdiccionales:
Juzgado de 12 Instancia de Instruccion n° 4 de Bisbal D’ Emporda (20/07/1999 a
27/09/2001), Juzgado de 1@ Instancia e Instruccion n® 1 de Puigcerda
(19/10/2001 a 08/01/2003). Como magistrado: Seccion n® 2 de la Audiencia
Provincial de Tarragona (27/01/2003 a 06/09/2003), Audiencia Provincial de
Tarragona (06/09/2003 a 25/02/2005), Seccion n° 2 de la Audiencia Provincial
de Tarragona (04/03/2005 a 11/10/2006), Seccion n° 3 de la Audiencia
Provincial de Tarragona (18/10/2006 a la actualidad).

Es relevante destacar su labor en o6rganos colegiados ya que ha
desempenado sus servicios durante 17 afios en 6rganos colegiados y ha estado
18 afos en juzgados del mismo orden jurisdiccional que la plaza a la que el
candidato aspiraba.

Tanto en el programa de actuacion presentado como en la defensa del mismo
hecha en la comparecencia, Joan Perarnau Moya acredita un excelente grado de
conocimiento tanto de la situacién de la Audiencia Provincial de Tarragona como
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de los 6rganos unipersonales del territorio, aportando diversas soluciones para
hacer frente a los problemas que se presentan.

En relacién con la actividad jurisdiccional, el candidato designado ha ejercido
ininterrumpidamente la jurisdiccion desde 1999; por lo tanto, cuenta con mas
de 18 afios de experiencia jurisdiccional al cierre de la convocatoria.

En la designacién del candidato nombrado, el Pleno también ha valorado el
alto grado de conocimiento y experiencia en las materias propias del ejercicio
jurisdiccional, lo que se evidencia en la seleccidon de las sentencias aportadas.
Asi en este sentido, la primera de las resoluciones escogidas es una sentencia
dictada por la Seccion 3° de la AP de Tarragona sobre el pacto comisorio y que
fue confirmada por la STSJ] de Catalufia de 18.02.2019. La relevancia de esta
sentencia se encuentra en el estudio tan detallado que realiza sobre si en el
derecho civil de Catalufia vigente existe, como sucede en el Cédigo Civil comun
(articulos 1859 y 1884 del Codigo Civil), la prohibicion del pacto comisorio en los
contratos con garantia real, especialmente en los préstamos hipotecarios,
considerando que no, fijandose los requisitos para la validez del pacto comisorio
en estos contratos.

La segunda de las resoluciones era una sentencia también dictada por la
Seccidon 3° de la AP de Tarragona sobre la Cuarta Falcidia y que fue confirmada
por la STS] de Cataluiia del 19 de mayo de 2008. El motivo de relevancia de
esta resolucion no es otro que declarar que el heredero pierde el derecho a
reclamar la cuarta falcidia, conforme a los articulos 274 y 230 del anterior
Cddigo de Sucesiones por causa de muerte en Catalufia, cuando no incluye en el
inventario algin bien o derecho, incluidos los que nunca salieron realmente del
patrimonio del causante por los negocios fiduciarios o simulados que se hayan
podido realizar y se declare la nulidad de los mismos.

Finalmente, la tercera de las resoluciones analizadas es una sentencia
dictada por la Seccion 2° de la AP de Tarragona sobre la imposibilidad de
ejecucion de la responsabilidad civil ex delicto. El motivo de la relevancia de
esta resolucion no es otro que la dificultad en la ejecucion de la responsabilidad
civil ex delicto, en una sentencia de conformidad, que obliga a declarar la
imposibilidad de ejecutarla en sus propios términos y la necesidad de fijar una
indemnizacion utilizando para ello fundamentalmente el sentido comun.

La solvencia en la actividad jurisdiccional del candidato designado se
comprueba mediante la simple lectura de dichas resoluciones jurisdiccionales de
especial relevancia juridica y significativa calidad técnica, dictadas en el ejercicio
de la funcién jurisdiccional, y queda corroborada en la resolucion de las
cuestiones planteadas en la comparecencia ante la Comisién Permanente.

Asi mismo, el Pleno ha valorado que la actividad jurisdiccional del candidato
designado se ha venido complementando con actividades extrajudiciales en
materia docente, discente y de creacion cientifica. Asi:

Ha ejercido como Juez sustituto durante 6 meses y 17 dias.
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Ha sido Profesor asociado de la Universidad Rovira i Virgili de Tarragona (14
afos).

Ha ejercido como Profesor Asociado del master de la abogacia (2 cursos) en
la asignatura de derecho procesal.

Ha sido Profesor del master de acceso a la abogacia durante 8 cursos
académicos.

Es autor de 1 monografia, coautor de 1 obra colectiva y autor de 14 articulos
doctrinales.

Es miembro del comité editorial de la Revista Juridica sobre Consumidores y
Usuarios de V/LEX.

Ha sido director de 1 curso organizado por el CGPJ y ponente en 2 cursos
organizados por el CGPJ.

Ha impartido 32 cursos en colaboracion con el centro de estudios juridicos de
la Generalitat, 3 en colaboracién con la Universidad, 21 en colaboracién con los
colegios profesionales.

Ha participado como alumno en 31 cursos.

Es el Presidente de la Junta de Expurgo de la Documentacion Judicial de
Catalufia, designado por la Sala de Gobierno del TS] de Catalufia (12 afos).

Tiene reconocidos como méritos el derecho foral catalan y el idioma catalan.
Asi como también ha obtenido el nivel C del idioma catalan.

Todo lo expuesto hace de Joan Perarnau Moya el magistrado mas idéneo
para el desempefio de la plaza convocada.

Doce.- Examinada y debatida la Propuesta de la Comision Permanente (1.1-
4, de 14 de octubre de 2019) para provision de la plaza de presidente de la
Audiencia Provincial de Pontevedra, vacante por expiracion del mandato del
anteriormente nombrado, Francisco Javier Menéndez Estébanez, el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en sesion celebrada el 30 de octubre de 2019,
acuerda nombrar presidente de la Audiencia Provincial de Pontevedra al
magistrado Francisco Javier Menéndez Estébanez.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos, capacidad e
idoneidad del candidato nombrado.

El candidato nombrado ingres6 en la Carrera Judicial el 19/05/1992 por el
turno libre. Ostenta el n® 1844 del escalafon de la carrera judicial, cerrada a
31/3/2018, con una antigliedad segun éste de 25 anos, 10 meses y 12 dias en la
carrera judicial y 19 afios, 10 meses y 24 dias en la categoria de magistrado y el
numero 25 de la especialidad de mercantil. El candidato nombrado ha estado
destinado por orden cronolégico (desde la fecha de toma de posesién) como juez
en los siguientes Organos jurisdiccionales: Juzgado de Primera Instancia e
Instrucciéon niumero 1 de Llanes (12/06/1992 a 15/10/1993), Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion numero 1 de Tolosa (03/11/1993 A 01/06/1998),
Juzgado de Primera Instancia numero 4 de Pontevedra (19/06/19989 A
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19/05/2005), Seccién numero 1 de la Audiencia de Pontevedra (27/05/2006 a
30/04/2009), Presidente de la Audiencia de Pontevedra (desde el 08/05/2009
hasta la actualidad).

Por lo que se refiere a las aptitudes de gobierno, el candidato nombrado
acredita una importante experiencia gubernativa en tanto que ha desempefiado
el cargo de Presidente de la Audiencia Provincial de Pontevedra desde el afio
2009 hasta la actualidad. Del mismo modo, ha sido decano de los Juzgados de
Primera Instancia e Instruccién de Tolosa (2 afios); Decano electo de los
juzgados de Pontevedra (3 afios); Presidente de la Audiencia Provincial de
Pontevedra (10 afios) y miembro nato de la Sala de Gobierno del TS] de Galicia
(10 afios).

Es relevante destacar su labor en dérganos colegiados, ya que ha estado
destinado en drganos de esta indole un total de 14 afios, habiendo desempefiado
sus funciones jurisdiccionales desde hace mas de 25 afios en los dérganos
jurisdiccionales correspondientes con el orden civil y penal.

Tanto en el programa de actuacion presentado como en la defensa del mismo
hecha en la comparecencia, Francisco Javier Menéndez Estébanez acredita un
excelente grado de conocimiento de la situacion de la Audiencia Provincial de
Pontevedra y de los drganos unipersonales del territorio, aportando diversas
soluciones para hacer frente a los problemas que presenta el érgano con el fin
de lograr una optima coordinacién y unificacion de criterios, de tal manera que la
labor jurisdiccional se realice con la mayor seguridad y eficiencia posibles.

En relacidon con la actividad jurisdiccional, el candidato designado ha ejercido
ininterrumpidamente la jurisdiccion desde 1992; por lo tanto, cuenta con mas
de 25 afios de experiencia jurisdiccional al cierre de la convocatoria.

En la designacion del candidato nombrado, el Pleno también ha valorado el
alto grado de conocimiento y experiencia en las materias propias del ejercicio
jurisdiccional, lo que se evidencia en la seleccidon de las sentencias aportadas.
Asi, en este sentido, la primera de las resoluciones escogidas es una sentencia
de la Audiencia Provincial de Pontevedra en materia de sucesiones. La
relevancia de esta resolucion no es otra que la aplicacion de la Constitucion a los
efectos de situaciones producidas con anterioridad a su vigencia en pro de la
defensa del principio de igualdad de los hijos, fueran o no matrimoniales, en
materia sucesoria.

La segunda de las resoluciones es otra sentencia dictada por la Audiencia
Provincial de Pontevedra, en este caso sobre la sustraccion internacional de
menores. El motivo de relevancia no es otro que este tipo de casos esta
aumentando en los ultimos afos y exigen, al tratarse de procesos especiales, de
una resolucidn en un breve periodo de tiempo. Suelen enfrentarnos a la
aplicaciéon de normas internacionales, entre las que resulta central el Convenio
de la Haya de 1980, con el objetivo de garantizar la restitucion inmediata por
cualquier Estado contratante de los menores trasladados o retenidos de manera
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ilicita. En estos asuntos resulta esencial el concepto de residencia habitual del
menor. La relevancia en el presente asunto es que en el mismo se precisa este
concepto con caracter general, en relacion con el interés del menor, pero sobre
todo con la peculiaridad de que el traslado ilicito que se denuncia estuvo
precedido de otro traslado ilicito del otro progenitor, realizandose una valoracion
de la relevancia juridica que debe tener la forma en que afecta al concepto de
residencia habitual del menor.

Y finalmente, la tercera de las resoluciones es otra sentencia de la Audiencia
Provincial de Pontevedra sobre el derecho concursal y el derecho de sociedades.
Concretamente, esta resolucién examina la impugnacion de acuerdos sociales
que son ejecucion de un acuerdo de refinanciacion que, a su vez, deriva de un
convenio concursal que exigid6 modificaciones estructurales. El asunto tiene un
gran interés para calibrar los nuevos acuerdos abusivos del articulo 204 LSC,
tras la reforma llevada a cabo por la Ley 31/2014, pero sin perder de vista los
posibles abusos de la minoria en las sociedades de capital. Se trata de dar
respuesta a algunas cuestiones juridicas que estan por resolver de forma
definitiva como el valor de los acuerdos societarios no impugnados o la
necesidad de clarificar las posibilidades de impugnacion de procesos complejos
en que interactuan el derecho societario y el derecho concursal.

La solvencia en la actividad jurisdiccional del candidato designado se
comprueba mediante la simple lectura de dichas resoluciones jurisdiccionales de
especial relevancia juridica y significativa calidad técnica dictadas en el ejercicio
de la funcidén jurisdiccional, quedando ademas corroborada en la resolucion de
las cuestiones planteadas en la comparecencia ante la Comision Permanente.

Asi mismo, el Pleno ha valorado que la actividad jurisdiccional del candidato
designado se ha venido complementando con actividades extrajudiciales en
materia docente, discente y de creacion cientifica. Asi:

a) Ha sido Profesor en la XVII edicidon del Master en Auditoria y Contabilidad de
la Universidad de Vigo (9 cursos).

b) Ha sido Profesor en el master de derecho de la empresa de la Universidad
de Vigo (2 cursos).

c) Ha sido Profesor de la 1° y 20 edicion del master en contabilidad y
tributacién.

d) Ha sido Profesor colaborador especialista en la escuela de practica juridica
Teucro Luris.

e) Ha sido Coordinador jefe del area procesal penal en la Escuela de Practica
Juridica "Teucro Iuris".

f) Ha sido Profesor - tutor del Centro asociado de la UNED.

g) Ha sido Director de 9 cursos organizados por el CGPJ, codirector de 2 curso
organizados por el CGPJ], Ponente en 27 cursos organizados por el CGP] y
moderador en 2 mesas redondas.

h) Es autor de 2 libros, colaborador de 8 libros y autor de 1 articulo doctrinal.
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i) Es colaborador habitual de la revista Xuridica Galega.

j) Es miembro del Consejo de redaccién de la revista juridica de la editorial
SEPIN, cuaderno juridico mercantil.

k) Ha sido Director de curso de formacidon (6 ocasiones); codirector de curso
de formacién (1 ocasion).

I) Juez tutor de la Escuela Judicial (3 afios).

m) Miembro de la Comisién autonémica de Galicia sobre juicios rapidos creada
en 2003.

n) Presidente del Jurado provincial de expropiacion de Pontevedra.

0) Presidente de la Junta Electoral provincial y de Zona de Pontevedra.

p) Ha impartido 10 conferencias.

q) Ha sido ponente en 27 cursos, Coordinador en 3 cursos y moderador en 1
curso organizado por érganos distintos del poder judicial.
Todo lo expuesto hace que Francisco Javier Menéndez Estébanez sea un

magistrado absolutamente idoneo para el desempefio de la plaza convocada.

Trece.- Examinada y debatida la propuesta de la Comisidon Permanente (1.1-
3, de 16 de octubre de 2019) para la provision de la Presidencia de la Audiencia
Provincial de Segovia, vacante por finalizacion de mandato del anteriormente
nombrado, el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en sesion celebrada el
30 de octubre de 2019, acuerda nombrar presidente de la Audiencia Provincial
de Segovia a Ignacio Pando Echevarria.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad
del candidato nombrado, que acredita su aptitud e idoneidad para ser nombrado,
nuevamente, Presidente de la Audiencia Provincial de Segovia.

Ignacio Pando Echevarria tuvo su primer destino, como juez, en el Juzgado
de 12 Instancia e Instruccion n.© 1 de Reinosa (26/10/1987-07.12.1989); v,
posteriormente, sirvio como magistrado en el Juzgado de Instruccién n.° 4 de
Donostia-San Sebastian (27.12.1989-13.06.1991), en el Juzgado de lo Penal n.°
2 de Burgos (02.07.1991-07.02.1994), en el Juzgado de lo Penal n.0© 1 de
Segovia (24.02.1994-10.04.1999), en la  Seccién Unica de la Audiencia
Provincial de Avila (26.04.1999-23.03.2004), en la Seccién Unica de la Audiencia
Provincial de Segovia (12.04.2004-23.09.2014) vy, finalmente, en la presidencia
de la Audiencia Provincial de Segovia (30.09.2014 a la actualidad).

El candidato cuenta con experiencia suficiente en la Carrera Judicial (mas de
31 afios al cierre de la convocatoria) y en 6rganos colegiados, como el que ocupa
la convocatoria a cuya presidencia aspira (18 afios). De hecho, su experiencia
en la gestion de gobierno incluye el ser Presidente de la Audiencia Provincial de
Segovia desde el 30.09.2014 hasta la actualidad, asi como miembro nato de la
Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn.
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El candidato nombrado tiene un perfecto conocimiento de la situacién de la
Audiencia Provincial de Segovia y de los érganos judiciales de su demarcacion, lo
gue pone de manifiesto en su programa de actuacion y en su comparecencia.

Ignacio Pando presenta un plan de actuacion en el que, después de exponer
pormenorizadamente la situacién de la Audiencia Provincial y la de los demas
organos de la provincia de Segovia, asi como la identificacion de sus
necesidades, realiza una serie de propuestas de solucién de las necesidades
detectadas y la planificacién del desarrollo de esas propuestas (i); y propuestas
adicionales para mejorar el funcionamiento de la audiencia Provincial y de los
organos judiciales de la provincia (ii).

(i) En relacion con las primeras, el candidato nombrado sefiala que lo primero
que debe indicarse es que desde las limitadas competencias organizativas y
logisticas del cargo de Presidente de la Audiencia Provincial, las necesidades
expuestas en el anterior apartado no pueden ser solucionadas por la voluntad
del Presidente, cuya actuacion se debe limitar a la proposicidén de soluciones y a
tratar de convencer a las autoridades implicadas sobre su provisién, por lo que
exponer una planificacion del desarrollo de las propuestas es dificil cuando su
resultado no depende de quien las propone.

- Asi, respecto a la Audiencia Provincial, afirma que la cuarta plaza de
magistrado constituye una necesidad acuciante, a fin de dar estabilidad a las
soluciones provisionales que hasta el momento se desarrollan (ya sea
magistrados adscritos, ya comisiones de servicio). En este sentido y seguln la
carga de entrada prevista a la finalizacion del afio 2019, la sala registrara la
quinta anualidad con una carga de entrada por magistrado superior en un 30% a
la fijada; extremo que, siguiendo el Acuerdo entre el Consejo General del Poder
Judicial y el Ministerio de Justicia para la determinacion del sistema de medicidon
de la carga de trabajo de los 6rganos judiciales (BOE 29/12/2018), estipulacion
tercera, deberia hacer que la cuarta plaza fuese incluida en la programacion de
creacion de planta. Por tanto, a partir de la finalizacion de esta anualidad se
realizara la peticion formal de creacion de la cuarta plaza de magistrado en la
Audiencia Provincial.

En cuanto a los medios materiales, el acondicionamiento de las dependencias
es de dificil solucién en la situacion actual del inmueble, en que todas las
dependencias se encuentran ocupadas.

Respecto de las necesidades de personal judicial en los 6rganos judiciales de
la provincia, se procurara el seguimiento de la situacién del Juzgado de lo Social,
en contacto con su titular, y de ser preciso se instard de la Sala de Gobierno,
para su elevacion a la Comision Permanente del CGPJ, de una comision de
servicio sin relevacién de funciones.

- En cuanto a las necesidades de funcionarios, el candidato nombrado sefiala
que se informara favorablemente a su provision, atendiendo a las propuestas
que se hagan y al informe de la Secretaria Coordinadora, por medio de la Sala
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de Gobierno, si bien en estos casos los informes de las Salas de Gobierno
quedan supeditados a la disponibilidad presupuestaria del Ministerio de Justicia.

Respecto de los medios materiales en la provincia, en materia del edificio de
los Juzgados nada puede hacerse desde la Presidencia, en tanto que los
sucesivos concursos de las adjudicatarias y la nueva licitacién son cuestiones
ajenas a cualquier previsidon. Respecto a las obras que se acometan en el viejo
Palacio de Justicia para permitir ubicar el nuevo Juzgado de lo Penal n°2 junto
con el existente, se contactara con la Gerencia Territorial y con la Subdireccién
General de Obras a fin de incidir en la necesidad de que la reforma cause los
menores perjuicios posibles al desarrollo ordinario de la actividad judicial del
edificio tratando de compatibilizar los horarios de trabajo con las obras, y a que
se finalice con tiempo para permitir la entrada en funcionamiento del Juzgado de
lo Penal n°® 2 en su ubicacion en la fecha prevista.

Finalmente, en materia de seguridad, debe insistirse en la necesidad, como
siempre limitada por la disponibilidad presupuestaria, para garantizar la misma,
especialmente en los partidos con juzgados Unicos. Como solucién econdmica, y
a instancias de la Presidencia, se instalaron camaras de seguridad en los
Juzgados de Sepulveda, de Cuéllar y de Santa Maria de Nieva como medida
disuasoria; y en casos puntuales se ha provisto provisionalmente de agente de
seguridad privado en algunos Juzgados durante el periodo de tiempo que se ha
considerado necesario, como sucedio en el de Sepulveda en un episodio en que
un ciudadano entré en las dependencias de forma violenta, obligando a los
funcionarios a encerrarse en un despacho en tanto acudia la Guardia Civil. Es
evidente que la dispersion de sedes que existe en Segovia y de partidos
judiciales aislados que se produce en Castilla y Ledn, hace que la proteccion de
todos ellos suponga un coste muy importante, pero que no por ello debe dejar
de ser reclamado.

ii) En segundo término, en relacidon con las propuestas adicionales para
mejorar el funcionamiento de la Audiencia Provincial y de los 6rganos judiciales
de la provincia, aparte de las propuestas de solucion para las necesidades
expuestas anteriormente, se considera que la linea de trabajo de la Presidencia
de la Audiencia de Segovia debe dirigirse desde cuatro vertientes:

.- como presidente del tribunal,
como organo superior a nivel provincial,
como miembro nato de la Sala de Gobierno,
como representante de la Administracion de Justicia en la provincia.
Presidente del Tribunal. La situacién actual de la Audiencia Provincial a
n|veI de trabajo exige mantener un ritmo de sefalamientos que permitan
mantener la Audiencia al dia, lo que es factible si ese ritmo es constante si se
mantiene el refuerzo de magistrado hasta la creacién de la cuarta plaza.

Por otra parte el candidato nombrado estima que labor esencial del
presidente es el mantenimiento de una linea doctrinal coherente dentro de la
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Audiencia, evitando la posibilidad de resoluciones que mantengan tesis juridicas
divergentes y procurando el debate y la fundamentacion exhaustiva cuando se
decida la modificacion de algun criterio particular, incluyendo légicamente las
apelaciones unipersonales, que son las que suponen un mayor riesgo de
dispersioén.

El candidato nombrado considera esencial que el presidente procure un
seguimiento constante de la situacion de los juzgados de la provincia,
procurando una relacién fluida con los titulares de los érganos judiciales, tanto
para atender a sus necesidades como para mediar, cuando sea preciso, en los
conflictos (no de orden jurisdiccional) que puedan surgir entre los juzgados o con
terceros. Para ello creo conveniente la visita por parte del presidente de los
distintos drganos judiciales de la provincia, no como inspector, sino como
compafero, a fin de conocer in situ las necesidades de cada juzgado, apoyando
aquellas peticiones que se estimen necesarias y en especial las que se han
expuesto en la apartado anterior.

.- Miembro de la Sala de Gobierno. El candidato entiende que como miembro
de la Sala de Gobierno, ya sea en el Pleno o en la Comision Permanente, el
trabajo que en ella se desarrolle debe realizarse dentro de un ambito de
confianza y lealtad hacia el Presidente del TSJ, sin perjuicio del legitimo derecho
a discrepar, procurando siempre la defensa del interés de la Administracion de
Justicia. Por supuesto ademas del interés general de la Justicia en la Comunidad,
se debera procurar atender a las necesidades de la provincia de Segovia, y llevar
ante la Sala las peticiones y necesidades de los drganos de la provincia, puesto
que si bien en la composicion de la actual Sala de Gobierno el presidente no es
el Unico miembro con destino en Segovia (en este momento también es
miembro el titular del Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon n°5), es el
Unico miembro nato que asegura permanentemente su representacion.

.- Representante de la Administracion de Justicia en Segovia. Relaciones
institucionales. Como representante de la Administracion de Justicia en Segovia
se debera procurar mantener una relacion fluida con las instituciones segovianas
y con las corporaciones que trabajan en la Administracion de Justicia. En este
momento, dichas relaciones institucionales son excelentes, por lo que
correspondera mantener ese grado optimo de relacidn institucional, dentro de la
independencia que corresponde a los jueces y tribunales, asumido por las
instituciones segovianas.

Evidentemente, ademas de las relaciones cordiales con las instituciones
estatales, autondmicas y locales, debe incidirse especialmente en la colaboracion
de y con las instituciones y corporaciones que forman parte o coadyuvan a la
administracion de Justicia (Fiscalia, Abogacia del Estado, Fuerzas de Seguridad,
y Colegios de Abogados y Procuradores). Tradicionalmente ha existido en
Segovia una estrecha relacidon entre unos y otros, que incide directamente en la
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correcta marcha de la Administracion de Justicia en Segovia, y que por lo tanto
sera preciso continuar cultivando.

Transparencia. Por otra parte, en dicha funcién de representante de la
Administracion de Justicia, ha de realizarse un especial inciso en materia de
transparencia. El candidato estima que desde la Presidencia debe fomentarse el
conocimiento entre la sociedad segoviana de la Administraciéon de Justicia. Una
politica de apertura es siempre necesaria para tratar de superar prejuicios y
clichés derivados del desconocimiento.

Un elemento esencial de esta politica debe ser el mantenimiento de una
adecuada politica informativa, con apertura los medios de comunicacion.

Unificacion de Partidos Judiciales. Por ultimo, una propuesta que a medio-
largo plazo representaria una racionalizacién de la Administracién de Justicia en
Segovia, seria la unificacion de los partidos judiciales de Segovia, resucitando en
cierto modo el proyecto no materializado de Vocales del anterior Consejo.

Por otra parte la construccion del nuevo edificio permitia albergar a todos los
organos judiciales de instancia de la provincia en un mismo inmueble.

En relacién con la actividad jurisdiccional, tanto la seleccion general de
resoluciones generales como la mas especifica, de 3 sentencias, demuestran por
si solas la extensidn y rigor del conocimiento juridico del candidato nombrado, y
que quedan comprendidos dentro de un estédndar de excelencia jurisdiccional.
Son las siguientes:

13) La Sentencia de la Audiencia Provincial de Segovia de fecha 03.04.2017
(RPL 667/2016). (Casacién: Rollo TS CIP 2624/2017 Auto 20/03/2017,
inadmision del recurso). Reclamacion de pago de cuotas colegiales. Proteccion
de datos personales.

La sentencia examina el alcance de la proteccion de datos de caracter
personal, la consideracion que debe darse a éstos y el uso que se puede dar a
dicho datos por parte de la Administracion de Justicia, analizando la LOPD en
relacién con la doctrina del TJUE referente a esta materia. Su relevancia estriba
en que es una cuestion que no ha sido objeto habitual de analisis en la
jurisdiccion civil.

23) La Sentencia de la Audiencia Provincial de Segovia de fecha 16.11.2017
(PO 21/2016) (Apelacion: TSJ rollo 7/2018. Sentencia 08/03/2018 Casaciéon: TS
rollo 10235/2018. Sentencia 420/2018 de 25.09.2018). Tentativa de homicidio.

Aparte del andlisis del desistimiento voluntario (tentativa inacabada) aplicado
en la sentencia, la misma resulta relevante, a juicio del que suscribe, al aplicar la
circunstancia agravante de género, dada su novedad en relacién con la fecha de
la sentencia al haber sido introducida por la reforma de la LO 1/2015. La
aplicacion de dicha agravante fue revocada en apelacion por el TSJ, siendo sin
embargo repuesta en casacién por el TS.
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33) La Sentencia de la Audiencia Provincial de Segovia de fecha 30.01.2018
(PA 21/2017) Casacion: TS rollo 1162/2018. Sentencia 313/2019 de
17.06.2019. Apropiacién indebida/ administracion desleal.

La relevancia de esta sentencia estriba en el analisis jurisprudencial que se
hace para distinguir el delito de apropiacién indebida por distraccion del delito de
administracién desleal, asi como la delimitacién del delito de falseamiento de la
contabilidad. De la misma forma se analiza la concurrencia de la agravacion
especifica de la cuantia defraudada con la continuidad delictiva.

Al margen de su actividad jurisdiccional, el Pleno ha valorado que el
candidato nombrado ha realizado una otras actividades juridicas de analoga
relevancia y actividades docentes y cientificas que pueden resumirse en los
siguientes datos:

a) Ha sido profesor de la Universidad de Burgos (cursos 1991 a 1994).

b) Ponente en 17 cursos, jornadas y encuentros de varias instituciones.

c) Autor de 2 obras colectivas, autor y coautor de diversos temas en cursos
on line del CGPJ] y otras instituciones.

d) Ha sido Presidente de la Junta de Expropiacion Forzosa de Segovia (2005
a 2012).

e) Ha sido Presidente de la Junta Electoral de Zona y Provincial.

f) Coordinador o director 4 cursos organizados por el Consejo General del
Poder Judicial.

g) Miembro REJUE Penal (2000-2003, 2010-2012, desde 2014).

h) Miembro de Grupos de Trabajo del Consejo General del Poder Judicial y
del Ministerio de Justicia.

i) Ha colaborado con formularios prontuario de auxilio internacional del CGPJ
(2015).

Todo lo expuesto hace que Ignacio Pando Echevarria, Unico solicitante de la
plaza convocada, sea considerado idoneo para el desempero de la misma.

Catorce.- Examinada y debatida la Propuesta de la Comisiéon Permanente
(1.1-6, de 16 de octubre de 2019) para provision de la Presidencia de la
Audiencia Provincial de Bizkaia, vacante por expiracion del mandato del
anteriormente nombrado, Manuel Ayo Fernandez, el Pleno del Consejo General
del Poder Judicial en sesion celebrada el 30 de octubre de 2019, acuerda
nombrar presidenta de la Audiencia Provincial de Bizkaia a la magistrada Reyes
Goenaga Olaizola.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos, capacidad e
idoneidad de la candidata nombrada, sin desmerecer al otro aspirante a la
misma plaza.

La candidata nombrada ingresé en la Carrera Judicial el 14/10/1988 por el
turno libre. Ostenta el n® 1061 del escalafén de la carrera judicial, cerrado a
31/3/2018, con una antigliedad segun éste de 29 afios, 05 meses y 17 dias en
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la carrera judicial y 27 afios, 05 meses y 06 dias en la categoria de magistrada.
Sus destinos por orden cronoldgico (desde la fecha de toma de posesion) como
jueza han sido: Juzgado de Distrito de Guernica (14/10/1988 a 28/12/1989),
Juzgado de 12 Instancia e Instruccién n°® 2 de Guernika-Lumo (28/12/1989 a
02/11/1990). Y como magistrada: Juzgado de lo Social n°® 5 de Bilbao
(16/11/1990 a19/11/991), Juzgado de lo Penal n°® 5 de Bilbao (26/11/1991 a
08/14/1997), Juzgado de 12 Instancia n°® 4 de Bilbao (16/04/1997 a
28/04/2000), Secciéon n° 1 de la Audiencia Provincial de Bizkaia (05/05/2000 a
11/07/2003), Juzgado de Instruccion n© 27 de Madrid (31/07/2003 a
20/01/2006), Secciéon n° 1 de la Audiencia Provincial de Bizkaia (07/02/2006 a
03/09/2009), Presidenta de la Seccion n° 1 de la Audiencia Provincial de Bizkaia
(30/10/2009 a la actualidad).

Es relevante destacar su labor en o6rganos colegiados, ya que ha
desempenado sus servicios durante 17 afios en érganos colegiados, y ha estado
ademas 28 afios en juzgados del mismo orden jurisdiccional que la plaza a la
que la candidata aspiraba.

Tanto en el programa de actuacion presentado como en la defensa del mismo
hecha en la comparecencia, Reyes Goenaga Olaizola acredita un excelente
grado de conocimiento tanto de la situacion de la Audiencia Provincial de Bizkaia
como de los érganos unipersonales del territorio, aportando diversas soluciones
para hacer frente a los problemas que se presentan.

En relacidon con la actividad jurisdiccional, la candidata designada ha ejercido
ininterrumpidamente la jurisdiccion desde 1988; por lo tanto, cuenta con mas
de 29 afios de experiencia jurisdiccional al cierre de la convocatoria.

En la designacion de la candidata nombrada, el Pleno también ha valorado el
alto grado de conocimiento y experiencia en las materias propias del ejercicio
jurisdiccional, lo que se evidencia en la seleccidon de las sentencias aportadas.
Asi, en este sentido, la primera de las resoluciones escogidas es la sentencia de
la Seccion 12 de la Audiencia Provincial de Bizkaia de 20 de abril de 2012 sobre
apropiacion indebida. La relevancia de esta resolucion radica en su contenido,
ya que se trata de una sentencia de condena al presidente de una fundacion con
fines de beneficencia y de organizacion de proyectos de asistencia en paises mas
desfavorecidos. La condena se debe a la comision de un delito de apropiacion
indebida, en su modalidad de administracion desleal del articulo 252 del Cédigo
Penal. Destaca igualmente la dificultad de analizar la contabilidad de Ia
fundacion durante diez afios y en valorar las diversas pruebas periciales
contradictorias que se practicaron, partiendo de una tesis de la defensa que
implicaba no solo negar los hechos de la acusacién sino que integraba un relato
alternativo ciertamente complejo.

La segunda de las resoluciones escogidas, la sentencia de 14 de febrero de
2014 de la Seccion 12 de la Audiencia Provincial de Bizkaia (dictada en el
Sumario 1360/12) versaba sobre un robo con violencia en casa habitada y
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asesinato. Como cuestion previa en este asunto se planted por la defensa la
nulidad de todo el procedimiento, puesto que la autorizacion de extradicién
realizada por el gobierno colombiano se referia al delito de homicidio, Unico que
estaba incluido en la solicitud de extradiciéon remitida desde el Juzgado de
Instruccién n° 5 de esta capital, que no se referia al delito de robo con violencia
en casa habitada. Se resolvid por auto previo. Por otra parte, destacaba
también como el juicio, en el que se practicé una prueba muy abundante de
naturaleza técnica en su mayor parte, puso de manifiesto la fragilidad de la tesis
de descargo.

Y finalmente, la tercera de las resoluciones, la sentencia de 29 de noviembre
de 2018 de la Seccion 1° de la misma Audiencia Provincial de Bizkaia, trataba
sobre un homicidio por imprudencia profesional en comisién por omisién. En
este asunto se trataba del analisis de la actuacion de una serie de agentes de la
Policia Auténoma Vasca y tres de sus mandos en un operativo policial tras un
partido de futbol con gran afluencia de publico. Por las razones que se explican
en la sentencia se produce una actuacion policial con lanzamiento de pelotas de
goma hacia un callejon donde habia muchos aficionados, alcanzando a uno de
ellos, el cual fallecié posteriormente. La dificultad de este asunto se centrd, en
primer lugar, en el propio juicio, por su exposicion mediatica en el ambito del
Pais Vasco, asi como por la afluencia de personas a la sala de vistas y por la
duraciéon del mismo (mas de cien testigos, cinco semanas de sefialamiento). Es
relevante el analisis que se hace de la actuacion de cada uno de los agentes y
mandos policiales, asi como la condena sélo a uno de ellos por imprudencia
profesional grave en comision por omision.

La solvencia en la actividad jurisdiccional de la candidata designada se
comprueba mediante la simple lectura de dichas resoluciones jurisdiccionales de
especial relevancia juridica y significativa calidad técnica, dictadas en el ejercicio
de la funcién jurisdiccional, y queda corroborada en la resolucion de las
cuestiones planteadas en la comparecencia ante la Comision Permanente.

Asi mismo, el Pleno ha valorado que la actividad jurisdiccional de la candidata
designada se ha venido complementando con actividades extrajudiciales en
materia docente, discente y de creacion cientifica. Asi:

a) Destaca dentro de su actividad juridica de colaboracion con el CGPJ el haber
sido Profesora titular de Criminologia en el Instituto Vasco de Criminologia

(10 afios).

b) Ha sido profesora del curso de aspirantes al Cuerpo técnico de Instituciones

Penitenciarias (4 afios).

c) Autora de 3 articulos doctrinales y codirectora y coordinadora de una obra
sobre la reforma del Cédigo Penal.

d) Letrada del CGPJ, Jefe de Seccion en el CENDOJ.

e) Ponente en 8 cursos impartidos por el CGPJ], Directora en 4 cursos
organizados por el CGPJ.
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f) Ha participado en 3 actividades internacionales organizadas por el CGPJ] y
AECID (Red Europea de Consejos, Red Iberius y AECID).
Todo lo expuesto ha conducido al Pleno de este Organo Constitucional a
considerar que Reyes Goenaga Olaizola es la magistrada mas idonea para el
desempefio de la plaza convocada.

Quince.- Examinada y debatida la propuesta de la Comision Permanente
(1.1-1, de 10 de octubre de 2019) para la provision de un puesto de vocal
togado del Tribunal Militar Central, el Pleno del Consejo General del Poder
Judicial acuerda nombrar al General Consejero Togado del Cuerpo Juridico Militar
en situacién de reserva Rafael Eduardo Matamoros Martinez.

El candidato nombrado ingresé en el hoy extinto Cuerpo Juridico de Tierra el
15 de julio de 1981, fecha en la que por Orden 8099/81 obtuvo el empleo de
Teniente Auditor.

Se ha desempefiado profesionalmente en los siguientes destinos: Fiscalia
Juridico Militar de la Capitania General de Canarias (Sta. Cruz de Tenerife),
(07.08.1981-01.09.1981), Auditoria de Guerra de la Capitania General de
Canarias (Sta. Cruz de Tenerife), (01.09.1981-02.04.1982), Secretaria Relatoria
del Juzgado Togado Militar Permanente de Instruccion n°® 1 de la Capitania
General de Canarias (Sta. Cruz de Tenerife), (02.04.1982-16.07.1984),
Agregado a la Secretaria Relatoria del Juzgado Togado Militar Permanente de
Instruccion n® 1 de la Capitania General de Canarias (Sta. Cruz de Tenerife),
(16.07.1984-22.09.1984), Juez Togado del Juzgado Togado Militar Permanente
de Instruccion n° 2 de la Capitania General de la IV Regidon Militar (Barcelona),
(22.09.1984-23.07.1987), Asesoria Juridica de la Direccion General de la
Guardia Civil (Madrid), (23.07.1987-14.09.2003), Asesoria del Cuartel General
de la Eurofuerza Operativa Rapida (Florencia, Italia), (15.09.2003-30.11.2005),
Subdireccion General de Recursos e Informacién Administrativa (Madrid),
(31.12.2005-18.12.2007), Director de la Escuela Militar de estudios Juridicos
(Madrid), (19.12.2007-11.05.2010), Subdirector General de Recursos e
Informacion Administrativa (Madrid), (12.05.2010-15.10.2011), Vocal Togado en
el Tribunal Militar Central (Madrid), (16.10.2011-10.10.2014) vy Auditor
Presidente del Tribunal Militar Central (Madrid), (11.10.2014-14.10.2018).

El candidato nombrado presenta un relacion explicativa de 5 sentencias en
materia penal militar y 13 en el ambito contencioso disciplinario que demuestran
por si solas (“res ipsa loquitur”) la extensién, variedad y rigor del conocimiento
juridico del candidato nombrado en los aspectos sustantivos y procesales que
discurren en la jurisdicciéon militar, y que quedan comprendidos dentro de un
estandar de excelencia jurisdiccional.

Al margen del ejercicio de las actividades profesionales en el Cuerpo Juridico
Militar, el candidato nombrado ha realizado una relevante actividad docente y
cientifica. En efecto, ha sido profesor de Derecho Civil en el Real Colegio
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Universitario "Escorial-Maria Cristina", adscrito a la Universidad Complutense de
Madrid (01.10.1990-31.08.2003), profesor de numero en la Escuela Militar de
Estudios Juridicos (cursos 1999, 2000, 2007 a 2010) y profesor de Derecho
Disciplinario en el Curso de Capacitaciéon para el ascenso a Comandante de la
Escala Superior. Academia Especial de la Guardia Civil. Aranjuez (11.01.1993-
26.03.1993 y 08.01.1992-23.03.1992).

Es autor de 20 obras colectivas y 22 articulos doctrinales. Entre las primeras
se pueden destacar "El régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas" en Manual
basico de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, 2016; "Disposiciones
finales" en el Cdédigo Penal Militar de 2015. Reflexiones y comentarios, dirigido
por Francisco Javier de Ledn Villa Iba, Angel Juanes Peces y José Luis Rodriguez-
Villasante y Prieto. 2017;"Dindmica del componente de justicia en las
operaciones de paz" en La coordinacion de elementos militares, policiales vy
judiciales en las misiones de reconstruccion de los Estados. Monografias del
CESEDEN, 151. 2017; "El poder judicial y la jurisdiccion militar”, Manual basico
de tribunales y procedimientos militares, 2017; y "El régimen disciplinario de la
Guardia Civil", en Manual basico de Régimen Disciplinario de la Guardia Civil.
2018. Entre los articulos doctrinales se pueden resefiar "La carrera horizontal",
en Revista Ejército, 2013; y "Apuntes sobre el presente y futuro del sistema
penitenciario militar”, en La ley penal: revista de derecho penal, procesal y
penitenciario, 2014.

El candidato hombrado es Doctor en Derecho por la Universidad Complutense
de Madrid (20.05.1996) y posee el Diploma en Derecho Penal Militar
(28.05.2002). Acredita un conocimiento muy alto de los idiomas inglés, francés
e italiano.

En consecuencia, a la vista de los méritos y circunstancias profesionales del
candidato, su trayectoria profesional y militar (que incluye experiencia en
destinos jurisdiccionales) y actividades académicas y docentes, el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial acuerda designar al General Consejero
Togado del Cuerpo Juridico Militar en situacion de reserva Rafael Eduardo
Matamoros Martinez, para el puesto de vocal togado del Tribunal Militar Central.

Dieciséis.- Examinada y debatida la propuesta de la Comision Permanente
(1.1-2, de 10 de octubre de 2019) para la provision de un puesto de auditor
presidente del Tribunal Militar Territorial Primero de Madrid, el Pleno del Consejo
General del Poder Judicial acuerda nombrar al Coronel Auditor Eduardo Lorente-
Sorolla de Miguel.

El candidato nombrado ingresé en el Cuerpo Juridico Militar el 13 de julio de
1988, fecha en la que por Orden 432/38620/88 obtuvo el empleo de Teniente
Auditor.

Se ha desempefiado profesionalmente en los siguientes destinos: Asesoria
Juridica en el Cuartel General de la Armada (01.08.1988 a 26.02.1996),
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Secretario Relator del Tribunal Militar Territorial Primero Seccion Segunda
(26.02.1996 a 23.02.1999), Fiscal en la Fiscalia del Tribunal Militar Territorial
Primero (24.02.1999 a 10.01.2001), Vocal Togado del Tribunal Militar Territorial
Tercero (10.04.2001 a 06.05.2003), Subdireccion General de Recursos e
Informacion Administrativa (07.05.2003 a 30.04.2019) y Jefe de la Asesoria
Juridica de la Armada en la Bahia de Cadiz (13.06.2019 hasta la fecha).

Ha realizado funciones docentes, destacando como profesor de los cursos
"Ley de Proteccion de Datos" y "Responsabilidad civil de empleados publicos" en
el ambito del Ministerio de Defensa, durante el afio 2011.

El candidato nombrado ha realizado con éxito el Curso de Derecho de los
Conflictos Armados de la Escuela Militar de Estudios Juridicos (2014) y el de
Observadores de Paz de la Escuela de Guerra del Ejército de Tierra (2010).

En consecuencia, a la vista de los méritos y circunstancias profesionales del
candidato y su trayectoria profesional y militar (que incluye experiencia en
destinos jurisdiccionales), el Pleno del Consejo General del Poder Judicial
acuerda designar al Coronel Auditor Eduardo Lorente-Sorolla de Miguel, Unico
solicitante de la plaza, para el puesto de auditor presidente del Tribunal Militar
Territorial Primero de Madrid.

Diecisiete.- En relacion con la propuesta de la Comisiéon Permanente (1.1-3,
de 10 de octubre de 2019) para la provision de un puesto de auditor presidente
del Tribunal Militar Tercero de Barcelona, el Pleno acuerda declarar vacante la
misma.

Dieciocho.- Examinada y debatida la propuesta de la Comisidon Permanente
(1.1-5, de la sesion de 10 de octubre de 2019), para la provisidon de una plaza
de jefe/a de area en el CENDOJ, el Pleno del Consejo General del Poder Judicial
acuerda nombrar para la provision del referido puesto a Inés Valor Nevado.

Inés Valor Nevado es Letrada de la Administracion de Justicia, con destino
en la UPAD de los Juzgados de lo Penal 1 y 2 de San Sebastian. El
nombramiento para el puesto de jefe de area en el CENDOJ del Consejo General
del Poder Judicial se realiza por un periodo de dos afios, prorrogable
anualmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 625.2 de la LOPJ, en
su redaccion dada por la LO 4/2013, de 28 de junio, que quedara en la situaciéon
administrativa de servicios especiales en su cuerpo de origen durante el tiempo
que desempefie el puesto para el que ha sido nombrada.

Este nombramiento se fundamenta en los principios de mérito y capacidad en
relacion con las caracteristicas del puesto a proveer. Sin desmerecer la valia
profesional de los restantes candidatos, el Pleno ha valorado la idoneidad de Inés
Valor Nevado para el puesto de jefe/a de area en el CENDOJ, al considerar que
concurren en ella, mas que en relacién al resto de candidatos, todos los méritos
especificos del puesto de trabajo que se establecen en la convocatoria,
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valorando especialmente su condicidon de letrada de la administracidon de justicia
con amplia experiencia en el uso de bases de datos juridicas y aplicaciones
judiciales, y ello en atencién a las caracteristicas del puesto a proveer.

Accedié por el turno libre en 1989 al Cuerpo de Secretarios Judiciales /
Letrados de la administracion de justicia, habiendo ocupado los siguientes
destinos: Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n. 3 de Tolosa (Guipuzcoa)
desde noviembre de 1.990 hasta 1.992, antiguo Juzgado de Distrito reconvertido
que heredd los asuntos tramitados hasta ese momento en el Juzgado de Distrito
de Ordicia (Guiplzcoa); Juzgado de lo Social nUmero 1 de Barcelona, afio 1.992;
Juzgado de lo Social nimero 8 de Bilbao, desde 1.992 hasta octubre de 1.995;
Juzgado de lo Penal numero 4-Oficina Comun de Ejecucion Penal de San
Sebastian, desde octubre de 1995 hasta junio de 2.007; Juzgado de lo Penal
nimero 2 de San Sebastian, desde junio de 2007 hasta marzo de 2008;
Letrada del Consejo General del Poder Judicial, desde marzo de 2008; Juzgado
de lo Penal n° 2 de San Sebastian, desde marzo de 2018 hasta noviembre de
2018 y UPAD Penal nimeros 1 y 2 de Donostia - San Sebastian, desde
noviembre de 2018.

En sus conocimientos de la organizacion judicial, destaca que ha sido
durante 18 afos Letrada de la Administracion de Justicia, asi como también,
durante 10 afios, Letrada del Consejo General del Poder Judicial, habiendo
participado en numerosos cursos sobre la Nueva Oficina Judicial.

Junto con lo anterior, cobra singular relevancia su experiencia en el uso de
bases de datos juridicas y aplicaciones judiciales. Asi destaca como al margen
de los conocimientos de gestion procesal propios del cuerpo de letrados de la
administraciéon de justicia, la candidata, como letrada del CGPJ, ha participado
activamente en el mantenimiento y desarrollo de funcionalidades de la base de
datos del propio Consejo. Del mismo modo, ha impartido formacion sobre la
utilizacion de estas bases de datos de la web poderjudicial.es en diferentes
entornos entre los que cabe destacar: nuevos alumnos de la Escuela Judicial,
Vocales, Letrados y otros integrantes del CGPJ, habiendo sido ademas ponente
en diversos cursos impartidos por el Servicio de Formacién Continua del CGPJ.
Del mismo modo, como responsable del departamento de analisis del CENDOJ ha
participado en la creacién, mantenimiento y desarrollo del aplicativo utilizado por
los analistas para la confeccion del analisis de resoluciones formando,
previamente, a los magistrados y letrados que participan en dicho analisis.

Posee un nivel elevado de conocimiento y experiencia en la elaboraciéon de
pliegos, propuestas de adjudicacion y gestion de la ejecucién de contratos del
sector publico. Asi, por ejemplo, el servicio de tratamiento, gestion electrénica
documental vy distribucion de las resoluciones judiciales; mantenimiento,
actualizacion de licencias Autonomy y desarrollo de nuevas funcionalidades de la
plataforma de busqueda y mantenimiento, y desarrollo de nuevas
funcionalidades del gestor documental CMS, entre otras.
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Del mismo modo la candidata posee tanto una elevada experiencia como
integrante de grupos de trabajo expertos en el ambito judicial, como en
asistencia y participacion activa en reuniones con autoridades judiciales. Merece
también una especial atencién la experiencia que ostenta en la elaboracion de
dictamenes o resoluciones juridicas y en la direccion de numerosos equipos de
trabajo.

La combinacion de todos los elementos destacados y otros mas que aparecen
especificados en el curriculo presentado por la candidata, asi como la entrevista
personal de la aspirante, ha llevado al Pleno a considerar que Inés Valor Nevado
presenta el perfil mas idéneo para el desempeno del puesto convocado, sin
desmerecer en absoluto la valia profesional del resto de candidatos propuestos.

Diecinueve.- Examinada y debatida la propuesta de la Comision Permanente
(1.1-4, de 10 de octubre de 2019) para la provision de una plaza de profesor/a
de la Escuela Judicial (area de Derecho Constitucional y de la Union Europea), el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial acuerda nombrar para la provision
del referido puesto a Miryam Rodriguez-Izquierdo Serrano.

Miryam Rodriguez-Izquierdo Serrano es profesora del Departamento de
Derecho Constitucional de la Universidad de Sevilla desde octubre 2005 v,
concretamente, profesora titular desde el 16.02.2018. EIl hombramiento para el
puesto de profesor/a ordinario/a de la Escuela Judicial del Consejo General del
Poder Judicial se realiza por un periodo de dos afios, prorrogable anualmente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 625.2 de la LOPJ, en su redaccidn
dada por la LO 4/2013, de 28 de junio, por lo que la candidata nombrada
quedard en la situacion administrativa de servicios especiales en su
Administracion de origen, durante el tiempo que desempefie el puesto para el
que ha sido nombrada.

Este nombramiento se fundamenta en los principios de mérito y capacidad en
relacion con las caracteristicas del puesto a proveer. Sin desmerecer la valia
profesional de los restantes candidatos, el Pleno ha valorado la idoneidad de
Miryam Rodriguez-Izquierdo Serrano para el puesto de profesor/a de la Escuela
Judicial (area de Derecho Constitucional y de la Unidn Europea), al considerar
que concurren en ella, mas que en relaciéon al resto de candidatos, todos los
méritos especificos del puesto de trabajo.

Como ya se ha apuntado, la candidata nombrada es profesora titular de
Derecho Constitucional de la Universidad de Sevilla y cuenta con 2 sexenios de
investigacion reconocidos CNEAI (2006-2011 y 2012-2017). Su trayectoria de
investigacion ha estado centrada en el ambito del constitucionalismo de la Unién
Europea a partir de los estudios realizados para la presentacién, en 2009, de la
tesis doctoral “Primacia y subsidiariedad en la Unidn Europea, elementos
federales de un sistema pluriconstitucional”. ElI trabajo preparatorio
“Posibilidades constitucionales del principio de subsidiariedad”, que culminé en
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2005 para la obtencion del Diploma de Estudios Avanzados en Derecho
Constitucional, obtuvo en 2007 el 1° Premio Andaluz de Investigacién en
Integracion Europea, concedido por la Red de Informacion Europea de Andalucia
y la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Andalucia. La tesis, por su parte,
obtuvo en 2010 los premios a tesis doctorales del Congreso de los Diputados vy el
Ayuntamiento de Sevilla, la Mencion Especial del Jurado del premio Nicolds Pérez
Serrrano del Centro de Estudios Politicos y Constitucionales y el premio
extraordinario de doctorado.

A partir del ano 2014, y a causa de la participacién en sendos proyectos de
investigacion sobre los derechos fundamentales en el espacio constitucional
europeo dirigidos por la catedratica Ana Maria Carmona Contreras, se realizaron
diversos trabajos sobre la Carta de Derechos, las vias procesales que permiten
su aplicacidn jurisdiccional y la conexion entre estas. Dichos proyectos motivaron
una estancia de la candidata nombrada en el gabinete del Abogado General
Pedro Cruz Villalén en el Tribunal de Justicia de la Union Europea, entre mayo y
julio de 2015 en condicion de stagiaire, y otra, mas reciente, en el Robert
Schuman Center for Advanced Studies del Instituto Europeo de Florencia, entre
febrero y julio de 2018.

Una segunda linea de investigacion de la candidata nombrada esta
relacionada con el ejercicio de libertades de comunicacion publica a través de
medios digitales y con la transformacion que experimentan los derechos de la
personalidad en tal ambito. A partir de 2011, y en conexion con el proyecto de
investigacion sobre el amparo constitucional dirigido por el catedratico José
Maria Morales Arroyo, profundizd en los aspectos constitucionales de la
proteccion de datos de caracter personal y en 2012, a raiz de la estancia
realizada en la Universidad Fordham de Nueva York, se lanzaron una serie de
trabajos sobre los elementos que entran en juego en la ponderacion de
libertades de comunicacion publica en Internet, incidiendo en la caracterizacion
del canal de transmisién de contenidos como elemento clave de la misma. En los
ultimos tiempos, la investigacion en ese ambito ha centrado en la posicion de las
empresas tecnoldgicas como intermediarias para el ejercicio y garantia de los
derechos fundamentales en Internet, teniendo pendientes de publicacion tres
trabajos sobre la materia presentados en 2019 en distintos foros cientificos.

Producto de este iter de investigacion, hay que destacar que es autora de 3
monografias y coautora una cuarta, autora de 18 articulos doctrinales y 16
participaciones en obras colectivas.

Las monografias con autoria Unica son las siguientes: Primacia y
Subsidiariedad en la Unién Europea, Centro De Estudios Politicos vy
Constitucionales (2011), Posibilidades Constitucionales del Principio de
Subsidiariedad, Editorial de la Universidad de Granada (2008) y Jurisprudencia y
sistema de derechos en la Unién Europea: Estudio preliminar, conclusiones y
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sentencias clave del Tribunal de Justicia sobre los derechos fundamentales en el
ambito supranacional, Athenaica (2016).

Entre los articulos se pueden resefar "Pluralidad de jurisdicciones y tutela de
derechos: los efectos de la integracién europea sobre la relacion entre el juez
ordinario y el Tribunal Constitucional”, Revista Espafiola de Derecho
Constitucional, 2016, n°. 107 y "El Tribunal de Justicia y los derechos en la
Sociedad de la Informacién: privacidad y proteccion de datos frente a libertades
informativas", en Revista de Derecho Constitucional Europeo, 2015, n© 24,

Igualmente, la candidata nombrada ha sido ponente o comunicante en 32
cursos, jornadas y seminarios organizados por varias instituciones.

Al margen de su actividad académica, es Vocal de la Junta Electoral de
Andalucia, desde mayo de 2019 a la actualidad.

La combinacion de todos los elementos destacados y otros mas que aparecen
especificados en el curriculo presentado por la candidata, asi como la entrevista
personal de la aspirante, ha llevado al Pleno a considerar que Miryam
Rodriguez-Izquierdo Serrano presenta el perfil mas idoneo para el desempefio
del puesto convocado, sin desmerecer en absoluto la valia profesional del resto
de candidatos.

Veinte.- Examinada y debatida la propuesta de la Comisiéon Permanente (3.1,
de la sesion de 17 de octubre de 2019), para la provision de un puesto de
profesor/a ordinario/a (Area Penal) de la Escuela Judicial, el Pleno de dicho
Organo Constitucional acuerda nombrar para la provision del referido puesto a
Helena Gil Esteve.

Helena Gil Esteve es juez con destino en el Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion n° 4 de Cerdanyola del Vallés (Barcelona). El nombramiento para el
puesto de profesor/a ordinario/a de la Escuela Judicial del Consejo General del
Poder Judicial se realiza por un periodo de dos afios, prorrogable anualmente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 625.2 de la LOPJ, en su redaccién
dada por la LO 4/2013, de 28 de junio, que quedara en la situacidon
administrativa de servicios especiales en la carrera Judicial durante el tiempo
que desempene el puesto para el que ha sido nombrada.

Este nombramiento se fundamenta en los principios de mérito y capacidad en
relacion con las caracteristicas del puesto a proveer. Sin desmerecer la valia
profesional de los restantes candidatos, el Pleno ha valorado la idoneidad de
Helena Gil Esteve para el puesto de profesor/a ordinario/a de la Escuela Judicial
(Area Penal), al considerar que concurren en ella, mads que en relacién al resto
de candidatos, todos los méritos especificos del puesto de trabajo que se
establecen en la convocatoria, valorando especialmente su condicién de juez con
amplia experiencia en érganos de la jurisdiccién penal, y ello en atencién a las
caracteristicas del puesto a proveer.
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Accedié a la Carrera Judicial por el turno libre en el afio 2013, habiendo
ocupado los siguientes destinos: Juez de Apoyo al JAT del TS] de la Comunidad
Valenciana (habiendo prestado servicios en los siguientes Juzgados: Juzgados de
Ibi, Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n® 6 de Paterna, Juzgado de
Primera Instancia n® 8 de Valencia, Juzgado de lo Penal de Gandia y Juzgados de
Massamagrell); Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n® 4 de Rubi;
Juzgado de Instruccién n° 3 de Granollers y finalmente desde el 25.07.2018
presta servicios en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n® 4 de
Cerdanyola del Vallés.

En su experiencia docente, destaca que ha sido tutora de practicas en el
Master de la Abogacia de la Universidad Autonoma de Barcelona; ha sido
profesora del taller “Enjuiciar con Perspectiva de Género” en la Escuela Judicial a
alumnos de la 69 promocion; ha realizado el Curso de “Formador de
formadores”; ha participado en la Escuela Judicial en los trabajos preparatorios
del concurso Themis 2012, como suplente, bajo la supervision de la catedratica
Cristina Gonzalez Beifuss. Merece también la pena destacar su experiencia
internacional tanto a través de la realizacion de dos estancias en Rumania y en
Bucarest asi como también ha participado activamente en el programa de
intercambio judicial en Rumania en el ano 2016. Por otro lado, destaca que ha
participado en numerosos cursos impartidos por el CGPJ en materia de derecho
penal internacional.

Junto con lo anterior, cobra singular relevancia su experiencia en formacion,
al haber intervenido en la Comisidon Pedagdgica de Formacion Inicial del Consejo
General del Poder Judicial.

Posee un nivel elevado de conocimiento de la lengua inglesa (Cl), de
aleman (nivel basico) y de catalan nativo (C1) y destaca, finalmente, una
intensa laboriosidad en el ejercicio de la actividad jurisdiccional, como se
acredita en el informe elaborado por el Servicio de Inspeccion.

La combinacion de todos los elementos destacados y otros mas que aparecen
especificados en el curriculo presentado por la candidata, asi como la entrevista
personal de la aspirante, ha llevado al Pleno a considerar que Helena Gil Esteve
presenta el perfil mas idoneo para el desempefio del puesto convocado, sin
desmerecer en absoluto la valia profesional del resto de candidatos propuestos.

Veintiuno.- Aprobar en los términos de la propuesta de la Comisidon
Permanente (3-2, de 17 de octubre de 2019) la renovaciéon por un afo, con
efectos del dia 30 de noviembre de 2019, del nombramiento de Maria Angeles
Gonzalez Garcia, que continuara prestando sus servicios en el mismo puesto de
trabajo que actualmente ocupa, como jefa de area de Estadistica Judicial del
Servicio de Inspeccion, manteniendo la situacion de servicios especiales que ya
tiene declarada.
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Veintidés.- Aprobar en los términos de la propuesta de la Comisién
Permanente (3-3, de 17 de octubre de 2019) la renovaciéon por un afio, con
efectos del dia 11 de noviembre de 2019, del nombramiento de Maria del
Carmen Renedo Juarez, que continuard prestando sus servicios en el mismo
puesto de trabajo que actualmente ocupa, como jefa de Seccion de Prevencion y
Riesgos Laborales del Servicio Central, manteniendo la situacién de servicios
especiales que ya tiene declarada.

Veintitrés.- Aprobar en los términos de la propuesta de la Comisién
Permanente (3-4, de 17 de octubre de 2019) la renovacién por un afio, con
efectos del dia 14 de noviembre de 2019, del nhombramiento de Eduardo José
Fontan Silva, que continuara prestando sus servicios en el mismo puesto de
trabajo que actualmente ocupa, como Director del Servicio de Estudios e
Informes, manteniendo la situacion de servicios especiales que ya tiene
declarada, y teniendo en cuenta que actualmente desempeiia el puesto de
Director en funciones del Gabinete Técnico, conforme al acuerdo de 30 de abril
de 2019 de la Comisidon Permanente.

Veinticuatro.- Aprobar en los términos de la propuesta de la Comisidon
Permanente (3-5, de 17 de octubre de 2019) la renovacion por un afio, con
efectos del dia 6 de noviembre de 2019, del nombramiento de Isabel de Rada
Gallego, que continuara prestando sus servicios en el mismo puesto de trabajo
que actualmente ocupa, como jefa de Seccion de Jueces y Magistrados del
Servicio de Personal y Oficina Judicial, manteniendo la situacion de servicios
especiales que ya tiene declarada.

Veinticinco.- Aprobar en los términos de la propuesta de la Comisidon
Permanente (3-6, de 17 de octubre de 2019) la renovaciéon por un afio, con
efectos del dia 23 de noviembre de 2019, del nombramiento de Francisco Javier
Forcada Miranda, que continuara prestando sus servicios en el mismo puesto de
trabajo que actualmente ocupa, como jefe de Seccidn del Servicio de Relaciones
Internacionales, manteniendo la situacion de servicios especiales que ya tiene
declarada.

Veintiséis.- Aprobar en los términos de la propuesta de la Comisidn
Permanente (3-7, de 17 de octubre de 2019) la renovacion por un afio, con
efectos del dia 15 de noviembre de 2019, del nombramiento de Laura Pedrosa
Preciado, que continuara prestando sus servicios en el mismo puesto de trabajo
que actualmente ocupa, como letrada de Inspeccion en el Servicio de
Inspeccién, manteniendo la situacion de servicios especiales que ya tiene
declarada.
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Veintisiete.- Aprobar en los términos de la propuesta de la Comisidn
Permanente (3-8, de 17 de octubre de 2019) la renovaciéon por un ano, con
efectos del dia 10 de noviembre de 2019, del nombramiento de Rafael
Fernandez Paiz, que continuara prestando sus servicios en el mismo puesto de
trabajo que actualmente ocupa, como jefe de Seccidon en el Servicio de
Formacion Continua de la Escuela Judicial, manteniendo la situacién de servicios
especiales que ya tiene declarada.

Veintiocho.- Aprobar en los términos de la propuesta de la Comisién
Permanente (3-9, de 17 de octubre de 2019) la renovaciéon por un afio, con
efectos del dia 6 de noviembre de 2019, del hombramiento de Alberto Varona
Jiménez, que continuara prestando sus servicios en el mismo puesto de trabajo
que actualmente ocupa, como profesor ordinario de la Escuela Judicial,
manteniendo la situacion de servicios especiales que ya tiene declarada.

Veintinueve.- Aprobar en los términos de la propuesta de la Comisidn
Permanente (3-10, de 17 de octubre de 2019) la renovacion por un afio, con
efectos del dia 6 de noviembre de 2019, del hombramiento de Clara Carulla
Terricabras, que continuara prestando sus servicios en el mismo puesto de
trabajo que actualmente ocupa, como jefa de Seccidon en la Escuela Judicial,
manteniendo la situacion de servicios especiales que ya tiene declarada.

Treinta.- Aprobar en los términos de la propuesta de la Comision Permanente
(3-11, de 17 de octubre de 2019) la renovacion por un afio, con efectos del dia 6
de noviembre de 2019, del nombramiento de Sira Maria Amor Vegas, que
continuard prestando sus servicios en el mismo puesto de trabajo que
actualmente ocupa, como jefa de Seccidn en la Escuela Judicial, manteniendo la
situacion de servicios especiales que ya tiene declarada.

Treinta y uno.- Aprobar en los términos de la propuesta de la Comision
Permanente (3-8, de 24 de octubre de 2019) la renovacion, con efectos del dia 6
de noviembre de 2019, del nombramiento de Pedro Félix Alvarez de Benito, que
continuarad prestando sus servicios en el mismo puesto de trabajo que
actualmente ocupa como director del Servicio de Relaciones Internacionales,
hasta la puesta a disposicién de su cargo al nuevo Consejo al momento de su
renovacion, manteniendo la situacion de servicios especiales que ya tiene
declarada.

Treinta y dos.- Aprobar, por asentimiento, la propuesta de la Comision
Permanente (1.1-6, de 25 de septiembre de 2019) relativa a correccion de
errores de las bases que han de regir la convocatoria de magistrado/a de la Sala
Segunda del Tribunal Supremo (turno general).
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Treinta y tres.- Aprobar, por mayoria, la propuesta de la Comision
Permanente (1.1-18, de 17 de octubre de 2019) en relaciéon con las bases que
han de regir la convocatoria de magistrado/a de la Sala Segunda del Tribunal
Supremo, turno general.

Frente a este acuerdo formula voto particular Maria Concepcion Saez
Rodriguez.

Treinta y cuatro.- Aprobar, por mayoria, la propuesta de la Comisidon
Permanente (1.1-19, de 17 de octubre de 2019) en relacidon con las bases que
han de regir la convocatoria de magistrado/a de la Sala Tercera del Tribunal
Supremo, turno general.

Frente a este acuerdo formula voto particular Maria Concepcidon Saez
Rodriguez.

Treinta vy cinco.- Retirar del orden del dia la propuesta de la Comision
Permanente (1.1-10, de 17 de octubre de 2019) para decidir sobre la recusacion
promovida por el magistrado Juan Francisco Bote Saavedra contra el vocal
Wenceslao Francisco Olea Godoy en relacion a la provision de la presidencia del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, por desistimiento expreso del
magistrado Sr. Bote Saavedra, mediante escrito de 28 de octubre del afio en
curso.

Treinta y seis.- Aprobar, por mayoria, el informe al Anteproyecto de ley de
medidas de prevencion y lucha contra el fraude fiscal, de transposicion de las
Directivas (UE) 2016/1164, del Consejo, de 12 de julio, por la que se establecen
normas contra las practicas de elusion fiscal que inciden directamente en el
funcionamiento del mercado interior, y 2017/1852, del Consejo, de 10 de
octubre de 2017, relativa a los mecanismos de resolucion de litigios fiscales de la
Union Europea, y de modificacion de diversas normas tributarias.

Frente a este acuerdo formula voto particular Enrique Lucas Murillo de la
Cueva.

Treinta y siete.- Aprobar, por asentimiento, el informe al Anteproyecto de ley
del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2020, que
regula aspectos retributivos del personal funcionario al servicio de Ia
Administracion de Justicia en Andalucia, pertenecientes a los Cuerpos y Escalas
de Médicos Forenses, Secretarios de Paz, de Gestion Procesal y Administrativa,
de Tramitacidn Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial.

Treinta y ocho.- Aprobar, por mayoria, el informe al Anteproyecto de ley de
recurso de casacion civil vasco.
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Frente a este acuerdo formula voto particular Enrique Lucas Murillo de la
Cueva al que se adhiere Roser Bach Fabregé.

Treinta y nueve.- Aprobar, por asentimiento y una vez incorporadas las
propuestas de modificacion formuladas en el Pleno, el informe al Proyecto de
decreto de creacion del érgano comun de colaboracidon entre la Administracién
General del Pais Vasco y las diversas instituciones que operan en la
Administracion de Justicia en la Comunidad autéonoma del Pais Vasco.

Cuarenta.- Aprobar, por asentimiento, el informe sobre el Proyecto de Orden
del Ministerio de Justicia por la que se modifica la Orden JUS/767/2019, de 11
de julio, por la que se dispone la fecha de efectividad de 22 plazas de
magistrado en drganos colegiados, de entrada en funcionamiento de 45 juzgados
correspondientes a la programacion del afio 2019, y de efectividad de 2 plazas
de magistrado en la Seccién de Apelacién Penal de los Tribunales Superiores de
Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, de Catalufia y de la Comunidad de Madrid.

Cuarenta y uno.- Estimar la solicitud de revision de oficio num. 225/19,
interesada por Maria de la Sierra Hurtado, Juez con destino en el Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion nim. 2 de Totana (Murcia), del acuerdo de la
Comision Permanente de este d6rgano constitucional, adoptado en reunion de
fecha 10 de julio de 2018, por el que se aprobaron los listados para las
retribuciones variables de jueces y magistrados correspondientes a los dos
semestres de 2017, en los términos de la propuesta presentada por el Servicio
de Inspeccion, y reconocer a la solicitante su derecho a ser incluida en el grupo
que corresponda, segun lo solicitado, de los listados de cumplimiento de
objetivos de dicho afio, en la totalidad de los dias computables, debiendo
retribuirse el periodo de baja en su integridad, con el abono de las cantidades
resultantes que pertenezcan, calculadas desde la fecha en que las mismas
fueron percibidas por los/as jueces/zas y magistrados/as incluidos/as en el
baremo, hasta aquella en que tenga lugar su abono efectivo.

El presente acuerdo ha sido adoptado con el asentimiento de los miembros
del Pleno.

Cuarenta y dos.- 1°.- Rechazar la propuesta de resolucion que formula Rafael
Fernandez Valverde, ponente, de estimar en parte el recurso de alzada num.
168/19.

20.- Desestimar el recurso de alzada nim. 168/19, interpuesto por XXX, en
representacion de XXX, contra el acuerdo de la Comisiéon Disciplinaria del
Consejo General del Poder Judicial de 27 de febrero de 2019, dictado en el seno
del expediente disciplinario 23/2018, en el que se le impone la sancién de
suspension por tiempo de cinco meses como responsable de una falta muy grave
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de desatencion prevista en el articulo 417.9 de la Ley Organica del Poder
Judicial, por su actuacién como XXX.

El presente acuerdo ha sido adoptado con el asentimiento de los miembros
del Pleno.

VO BO Presidente Secretario General



