34440

Jueves 24 octubre 1991

BOE nim. 255

Sccrr:\ana Doha Maria Luisa Navarro Gémcz Profesora mu]ar de
la Universidad del Pais Vasco.

Vocales: Dofia Maria Felisa Verdejo Maillo, Catedrdtica de a
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, dofa Maria Inés
Feraandez Camacho, Profesora titular de la Universidad Complutense
de Madrid, y don Manuel Ortega Ortiz de Apodaca, Profesor titular de
la Universidad Complutense de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Jos¢ Luis Balcizar Navarro, Caledritico de ia
Universidad Politécnica de Catalupa.

Secretaria: Dofa Arantza Illarramendi Echave, Profésora titular de fa
Universidad del Pais Vasco.

Vocales: Don Manuel E. Collado Machuca, Catedritico de la
Universidad Politécnica de Madrid; dona M. Carmen Fernandez Cha-
mizo, Profesora titular de la Universidad Complutense de Madrid, vy
gonCRafae] Casas Mufioz, Profesor titular de la Umversndad Pomecmca

e Cataluia. . -

'AREA DE CONOCIMIENTO: «METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS
DEL COMPORTAMIENTO®

Numero de orden: 16
" Comisién titular; o

Presidente: Don Jaime Arndu Gras, Catedritico de la Universidad de
Barcelona,

Secretario: Don José Mufiz Ferniandez, Catedritico de 1a Universi-
dad de Oviedo.

VYocales: Don Manuel Ate Garcia, Catedritico de la Universidad de
Murcia; dofia Angela Conchillo Jiménez, Profesora titular de ia Univer-
sidad Comptulense de Madrid, y doha Maria del Mar Gonzalez-'l‘ablas
Sastre, Profesor titular de la Umversxdad de Salamanca.

Comisidn suplente:

" Presidente: Don Gerardo Prieto Adanez, Caledranco de la Universi-

dad de Salamanca.

Secretario: Don Guillermo  Vallejo Seco, Profesor titular de 1a
Universidad de Qviedo. -

Vocales: Don Vicente Pondoseda Gil, Catedritico de Ia Universidad
Auténoma de Madrid: don Ignacio Montero Garcia-Celay, Profesor
titular de la Universidad Auténoma de Madrid, y don Errique Vila
ADbad Profesor mular de la Universidad Nacmnai de Educacién a

istancia.

" AREA DE CONOCIMIENTO: «PINTURA»

: . Niimero d’e ordr.’rz: 17
Comision titular: -

Presidente: Don José Luis Toiosa Marin, Catedrauco de la Universi-
dad del Pais Vasco.

Secretario: Don -Josu Reca!de Izagnirre, Profesor titular. dc la
Universidad del Pais Vasco.

Vocales: Don Antonio Pérez Pineda, Catedritico de 1a Universidad
de Granada; doiia Teresa Moreno Rivero, Profesora titular de ia
Universidad de Barcelona, y don Carlos Vehlla Lon, Profesor titular de
la Universidad de¢ Barcelona.

Comisién suplente:

Presidente: Don Luis Badosa Coml[ Caledratlco de la Universidad
- del Pais Vasco.

Secretario: Don Juhan Iruj _}0 Anducza Profesor mular de la Universi-
dad .del Pais Vasco,

Vocales: Don Miguel Gutiérrez Ferndndez, Catedratico de la Univer-.

sidad de Sevilla; don Juan Manuel Juan Martorell Profesor titular de la
“Universidad Politécnica de Valencia, y dofa Concepcién Hermositla
Marunez Profesora titular de id Universidad Complutense de Madrid.

AREA DE CONOCIMIENTO: «PINTURA»
Niimero de orden: 18

o~

Comisién titular:

Presidente: Don José Luis Tolosa Mann Caltedritico de la Umvers:—
dad del Pais Vasco.

Secretario: Don Luis Badosa Conill, Catedritico de la Universidad
del Pais Vasco.

Vocales: Don José Antonio Garcia Ruiz, Catedratico de la Universi-
-dad de Sevilla, don Antonio Zambrana Lara, Profesor titular de la
Universidad de Sevilla, y don Albero Gonzélez Carbo, Profesor titular
de la Universidad de Barcelona.

Comisién suplente:

. Presidente: Don Manuel Parralo Dorado, Catedrat:co de la Universi-
dad Cnmplutensc de Madrid.
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Sccretario: Don Angel Rojas Martinez, Profesor mular de la Univer-
sidad Compiuiense de Madrid.

Vocales: Don Antenio Pérez Pinera, C atedratlco de la Universidad
de Granada: -dofia Carmen Madrquez Ortiz, Profesora titular de Ja

“Universidad de Sevilla, y don Luis Parra Supervia, Profesor titular de

la Universidad Complutense de Madrid,

AREA DE CONOCIMIENTO: «TECNOLOGIA DE ALIMENTOS»
- Numero de orden: 19

Comlswn titular:

Presidente: Don Juan Antonio Ordéfiez Pereda, Catedritico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Seeretario. Don Pedro Roncalcs Rabinal,
Universidad de Zaragoza.

Vocales: Don José Macho-Quev edo Bardn, Catedrdtico de la Univer-
sidad Politéenica de Valencia; don Clemente José Lopez Bote, Profesor
titular de la Universidad de Extremadura. y don José Antonio Mufhoz
Valero,  Profesor titular de la Universidad Politécnica de Madrid.

Profesor titular de-la

Comision suplente: -

- Presidente: Don José Laencina Sanchez, Caledrallco de la Universi-
dad de Murcia.

Sceretaria: Doda Mana Paloma Torre Hernindez, Profesora mular
de Ia Universidad Publica de Navarra.

Vocales: Dofia Ana M. Casp Vanaclecha, Catedrdtica de Ia Universi-
dad Politécnica de Valencia; don José Antonio Suarez Lepe, Profesor
titular de la Universidad Politénica de Madrid, y don Manuel Alcaia
Aguilers, Profesor titular dc la Universidad de Cordoba

RESOLUCION de 30 de Julio de 1991, de la Universidad

Comphitense de Madrid, por la 7:«3 se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad.

En cumphmlento de lo dispuesto en los Estatuios de esta Universi-
dad, -aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de junio), \y con el fin de atender las
necesidades del personal de Admmlstracnon ¥ Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
cn -el articulo 18 de la bey 1171983, de Reforma Universitaria, en
relacion con e articulo 3.5 ¢), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Uhiversidad, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en ia Escala Administrativa de ja Universidad Oomplulense de -
Madnd con sujecmn a las slgmentcs _ o

Bases de convocatoria

i.  Normas generales

1.t Se convocan pruebas selectivas para cubrir 75 plazas por el
sisterna de promocion interna y sistema generatl de acceso libre. Del total
de plazas que se convocan, s¢ reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por ;ersonas con minusvalia con grado de discapacidad igual 0 superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de
fa Ley 23/1988 de 28 de julio («Boietin Oficial del Estado» del 29), de
modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica. Ef cupo de reserva asciende a tres plazas. St quedasen sin cubnr
se acumularan al snstcma general de acceso libre.

1.1.1 El niimero total de vacantes reservadas al smema de*promo-
cion interna asciende a 65 plazas.

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 10 plazas,

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre, En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promocidn interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre. El presidente

«del Tribunal coordinard ambos procesos con esta finalidad.

Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesio en el articulo 29.2 del Real
Decreie 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16),
tendrian en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del
sistcma general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

I.1.5 Los asp1rames solo podrdn participar en uno de los dos
sistemas. .

12 A las prescntes pruebas selectivas le serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Ja Reforma de Ia Funcion
Piblica. m:odificada por la Ley 23/1988, de 28 de junio; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21), por
el que se aprueba el Replamento General de Ingreso del Personal al
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Servicio de 1a Administracion del Estado; el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero («Boletin Cficiat del Estado» del 16), por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y de
Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién del
Estado, los Estatutos de la Universidad Complutense y lo dispuesto en
la presente convocatoria. ’ . -
1.3 E! proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso y fase de oposicidn, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes y materias que se especifican en el anexo L
1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el gue
figura en ¢l anexo II de esta convacatoria. .
1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el

proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacion total -

obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicién se iniciard a partir de
la primera quincena de noviembre. Con cuarenta y ocho horas de
antelacién, como minimo, a la fecha en que de. comienzo el primer
ejercicio de la fase de- oposicién,. ¢l Rectorado de la Universidad hard
piiblica la lista de los aspirantes, con la puntuacién obtenida en la fase

- de concurso. Dichas listas deberin ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
oposicion y en el 1ablon de anuncios de! Rectorado de esta Universidad.

"2, Reguisitos de los candidaf_os_ _

"~ 2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: :

211 Ser espaiiol.

21.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad 5: no haber'

alcanzado la edad de jubilacion. . C

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o Bachilie-
rato Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticinco afos. S

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
o psiquica que sea incompatible con ef desempefio de las correspondien-
tes funciones, : .

2.1.5 No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio-de las correspondientes funciones.

.- 2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por e} turno de
promocién interna deberdn estar en situacién de activo, pertenecer ¢l dia
de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow», ala Escala Auxiltar de ta Universidad Complutense de Madrid,
o a los Cuerpos 0 Escalas incluidos en el articulo 1.° de la Orden del
Ministerio de !a Presidencia de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del
Estado» del 9), por 12 que se regula la promocién interna al Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado, tener destino
en propiedad en esta Universidad, poseer una antigiiedad de, al menos,
dos anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demis
requisitos exigidos. . . .

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica, en alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados serdn
computables, a efectos de antigiedad, para participar por promocion
interna en -estas pruebas selectivas.

2 odos los requisitos enumerados en la base 2.1 {y 2.2, en su
caso), deberdn poscerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presenta-

.cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera. -

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Autgnomas, asi como en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Piblicas (calle Marqués de Monasterio, numero 3; Madrid) y en los

Rectorados de todas las Universidades Publicas del Estado. A la-

instancia se acompafarin dos fotocopias del documento nacional de
identidad. Los aspirantes por el sistema de promocion interna deberin
presentar, unida a su solicitud, certificacién expedida por el Servicio de
Personal {scgin modelo que figura como anexo V a esta convocatoria).
La presentacion de solicitudes (ejemplar riimero 1, «Ejemplar
para el drgano convocanten, de! modelo de solicited) se hard en el
Registro General del Rectorado de la Universidad o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
pubticacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial def Estadon y se
dirigirdn al magnifico y excelentisimo sefior Rector de la Universidad
.Complutense de Madrid. ’

Las solicitudes suscritas por los espaioles en el extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representacioncs diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quicnes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

E! interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen,

3.3  Los aspirantes por el sistema general de acceso libre, con grade
de minusvalia igual o superior al 33 por 100 que deseen participar en las
pruebas selectivas por ¢l cupo de reserva de discapacitados, deberdn .
indicarlo en la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones
de tiempos y medios para-la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria. o

3.4 En el recuadro relativo a «Datos a consifnar segdn las bases de
la convocatoria», apartado A) de la solicitud, los aspirantes deberan
hacer constar la modalidad A o B que eligen para-la primera parie del
segundo ejercicio. . . ;

En el recuadro relativo a «Datos a consignar segdn las bases de la

‘convocatorian, apartado B), se deberd consignar el idioma francés o

inglés, que los aspirantes eligen para la segunda parte del segundo
ejercicio, optativa y de mérito. ‘ Lo

3.5 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta de tasas numero 3406620 de la Entidad Banco Central, bajo
¢k nombre «Pruebas selectivas de acceso a la Escala Administrativa de

Ia Universidad Complutense de Madrid», -

N 1

En la solicitud deberd figurar ef sello de la Entidad bancaria a través
de la cual se realiza la transterencia a la cuenta indicada, acreditativo del
pago de fos derechos de examen y cuya falta determina la exclusion del
aspirante. En ningin caso {a presentacion y pago en la mencionada
entidad su‘)ondré sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
forma, de la solicitud ante ¢! drgano expresado en la base 3.2. :

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa- -
narse en cualguier momento, de oficio o a peticién del interesado. -

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Rector de la
Universidad -.Complutense de Madrid dictard Resolucién en et plazo
maximo de un mes, que se publicard ¢n el aBoletin. Oficial del-Estado» .
y en _la que, ademds de deéclarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los gjercicios,
asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. En la lista deberd constar en todo caso los apeflidos,
nombre {ru.’imero de documento nacional de identidad. - ;

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del'siguiente al de la publicacion de la Resolucidn para
poder subsanar el defecto que haya motivado la;exclusion. :

Contra dicha resolucién podri interponerse recurso de reposicién, en
el plazo de un mes, a partir de la publicacién, ante ¢l Rector de la
Universidad convocante, guien resolverd i procedente. -

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacion de,
defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante fuese -
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios. :

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, sola-
mente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las prucbas selectivas, ’ .

'S, Tribunal :

5.1 El Tribunal-calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo IIl a esta convocatoria. - . o

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificaindolo al Rector de la Universidad, cuando: concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrative o si se hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, -

El Presidente podri solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstasen el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. ‘

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros det Tribu-,
nal cuando coggurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioriddd a la iniciacion de las pruebas selectivas. la
autoridad convocante publicard en el «Boletin® Oficial del Estado»
resolucidn por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que havan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2, - .

5.4 . Previa convocatoria def Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
litulares o suplentes. Celebrard su sesidn de constitucion en el plazo
miximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antcs de la realizacion del primer ejercicio. :

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le~
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, ¢l Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird Ja prosencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. i .

[
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- 5.6 Dentro de 1a fase de oposicion, el Tribunal resolverd las dudas

que pudieran surgir en la aphcac:on de estas normas, asi como 1o que
se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion det Tnbunal se ajustard en 1odo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialisias para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a presiar su
colaboracién en sus especialidades 1écnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad Complutense.

5.8 El Tribunal calificador adoptara Jas medidas precisas en aque-
llos casus en que resulte necesario. de forma que los aspiranies con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
cjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo solicilen en la
forma prevista en-la base 3.3, las adaplaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.”

59 El Prcstdenlc del Tribunal adopiard las medudas oporiunas para
garantizar gue los ejercicios de la fase de la oposicion, que sean escritos
¥ no deban ser leidos anie el Tribunal. sean corregxdos sin que se
conozca la identidad de los aspirames utilizando para ello los impresos
aprobadaos por la Orden del Minfsierio de 1a Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22}, o cualesquiera olres
equivalentes, previa aprobacién por.la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

. 5.i0 A efcclos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
{endra su sede en el Rectorado de la Universidad Comp]ulensc de
Madrid, Ciudad Universifaria, Madrid. Teléfono 54902 44

E! Tribunal dispondri que cn esta sede, al menos una. persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuesuones sean plameadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que aciiie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria tercera -de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
1o 236/1988. de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estadow del 19)-

5.12 En ningdn caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar gue han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes gue el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido -serd nula de plene dcrccho

6. Desarroflo de los ejérc‘icios-

6.1 El orden de acluacwn "de los opositores $¢ iniciard alfabellca-

" mente por el primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido

en Resolucién de la Secretaria de Estado para la Adminjstracién Pablica

de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 25) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo de 1991,

6.2 En cualquier momiento los aspiranies podrén ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 _Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Gnico

' ltamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no COMPArezean,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados’y aprecia-
.dos par el Tribunal.
© 6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en Jos locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede det Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitat su maxima divulgacidn, con_ veinticuairo
horas, al menos, de antelacién a Ia senalada para la iniciacion de los
mismos Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si s¢ juzga conveniente, con doce boras, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso seleclivo, si el Tnbuna]
tuviese conocimiento dé que aiguno de los aspirantes no posee Ja
totalidad de los requisitos exigidos por la presente. convocatoria, previa
audicncia del interesado, deberd proponer su exc]usmn al Rector dcla
Universidad convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en ia solicitud de admision a las
pruebas-selectivas, a los efectos procedentes.

Contra ia exciusmn del aspiranie podrd interponerse recuiso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo amenor

L3

7. Lista de aprobados ~

7.1" Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunak hard piblicas, en
el Tugar o lugares de celebraci¢n del ditimo ejercicio, asi como en la sede
. ge! Tribunal sefalada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares que
estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento naciona! de
identidad.
El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector dela Universidad, especificando, iguatmente, el
numero de aprobados en cada uno de los ejercicios,

" 8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

’ ‘ X

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
sighicnte a aguel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en-la Seccidén de Personal correspondlcnie de la Universidad Complu—
tense de Madrid, los siguicntes documentos:

‘' A) Fotocopia del documente nacional de identidad.

B} Fotocopia del titulo o certificacion académica que acrediie haber
realizade todos los estudios para la obtencion del titulo de Bachiliér
Superior, Bachiilerato Unificado Polivalente, Formacién Profésional de
Segundo Grado o eguivalente o certificacién de tener aprobadas Ias
prucbas de acceso a la Universidad para mayores de 25 aios.

C) Declaracion jurada o promesa de .no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de nmguna Adminisiracién Piiblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el
modelo que figura como anexo 1V .a esta convocatona,

D). Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad jgual
o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion, si obtuvieran
plaza, mediante certificacion de los érganas competentes del-Ministerio
de Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad . Auténoma
correspondiente. -

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera:
esiardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y. demds
requisitos va probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacidn del Ministerio u Organismo. del -que
dependicren para acreditar 1al condicién, con expresion del nimero e
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza

.mavor, no presentaren la documentacion, o det examen de la misma s¢

dcdu_]era que carecen de alguno de los requisitos senialados en la base 2.1,
no podrin ser nombrados funcionarios y guedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsablhda en que hublcren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.-

8.4 La peticién de destinos por parte de los asplrantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos, de acuerdo con lo establecido en el punto 1.5 de esta
convocatoria,

8.5 Por 1a autoridad convocanle, y a propuesta del- Tnbuna!
calificador. se procederd el nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante Resormon que sc pubticard en ¢! «Boletin Oficial del Estadow,
con indicacion de destino adjudicado.

_La propuesta de nombramiento deberd acompaﬁarse de folocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
c_]emplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
enviado a-1a Universidad convocante, con el apartado «reservado para
la Administracién» debidamente complcmemado, asi como ¢l ceruﬁ-

cado a que se refiere la base 3 1.

- h - 9. Norma final

La presente convocatoria y sus bases vy cuantos actos admlmslranvos
s¢ dertven de clla y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados, en los casos y en la forma establec1dos por la Lcy dc
Procedimiento Administrativo,

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso,-proccdcr a la
revision de las. resoluciones del Tngona! confcmne alo prevnsto en la
Ley de Procedimiento Admmlstratlvo I

Madrid, 30 de julio de 1991. -EI Rector, Gustavo aniapalos Salas

e o ANEXO | s
Ejercicios, valoracién y caliﬁmcidn. o

1. Ej jercmos

1.1 El Dl'oced!mlemo de seleccion por el sistema de promocmn
interna constard de las siguientes fases: Concurso y opgsicion.

1.1.1 En la fase de concurso, gue no tendrd caricter eliminatorio,
se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, los servicios efectivos
prestados ¢ reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10-de enero de 1979), hasta
la fecha de publicacion de esta convocatoria en algunos de los Cuerpos,
Escalas o plazas sciialadas en la base 2.2 de esta convocatoria, asl como
el grado personal consolidade y el nivel de complemento de destino
;:'orin;espondlemc al puesto de trabajo que se desempefic en esa misma
echa

A efectos de esta valoracion deberd aportarse junto-con 1a solicitud
de admision a las pruebas, certificacion expedida, de acuerdo con el
modelo que figura como ancxo V de esta Resolucion, por la Seccion de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad. .

1.1,2 La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo ambos climinatorios, a excepcion de la
parte optativa y de méritos.
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Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
1as con respuestas multiples, siendo s6i6 una de ellas la correcta, basado
en ¢l contenido del programa de estas pruebas. E] tiempo médxime para
la realizacion de este ¢jercicio serd de sesenta minutos.

Segundo CJETCICIO Se articulz en dos partes a realizar en na misma
sesion:

i Primera parte; Consta de dos modahdades Los aspirantes deberﬁn
indicar en su solicitud la medalidad que clijan. .

Modalidad A: El Tnbunal prcsentaré tres supuestos précticos desglo- |

" sado cada uno en preguntas en un nimero no superior a 10, de entre las
. materias siguientes, contenidas en el programa de estas pruecbas: Gestion
de Personal, Géstion Financiera v Gestion Universitaria. Los aspirantes
.deberdn elegir dos de entre los tres supuestos. Para su resélucién los
asptrantes deberan sefalar en la hoja de ‘examen las opciones de
respuesta que estimen validas de entre aquellas que se les propongan.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un |
proceso administrativo y codificar las instrucciones ‘correspondientes a
dicho ordinograma en el lenguaje. Cobol, Fortram o Basic. .

Los aspirantes deberan senalar en-su solicitud el len uaje que elijan
(recuadro A). Los aspirantes: que elijan la modahdag podrin
utilizar plantiilas, impresos y manuales, Ei ticmpo para la reaIlzacmn de
esta primera parte serd de noventa mmutos.

Segunda parte: Op:auva ¥ de” mérito. Consistird en 1a traducc:én
directa y sin diccionario de -un texto presentado por el Tribunal. El
aspirante podra elegir uno de los dos dipmas siguientes: Francés o
inglés: La traduccion deberd ser presentada necesariamente a maquina,
disponiéndose para la reahzac:on lotal dc esta prueba de. cuarenta-
minutos,

Para I practica de este segundo ejerctclo los opositores deberdn
presentarse con méquina de escribir, excepto aquellos que umcamcntc
vayan a realizar la primera parte, modalidad B o

1.2 El procedimiento de sclecr:lon de los asp:rantes por ¢l s1slema
general de acceso libre serd el de oposicion. que estard formada paor los
ejerc:elos que a continuacién se indican, siendo ambos elrmmatonos, a

- excepcion de. {a parte-optativa y de méritos. T >

ancr ejercicio: Constara de-dos parles a realizar en una mlsma
sesion: : N .

anera parte: Consistird en contestar un cuestionario de cardcter
psncotccmco y de conocimientos generales dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas propta:. de las plazas -
que se corrvocan.

. Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenido del programa de estas prucbas. Ambaos cuestiona-,
rios estardn compuestos por preguntas con respuestas miltiples, slendo
solo una de ellas la correcia. El tiempo de realizacion de este qerc:cto
sera de sesenta mihutos. .

. Segundo ejercicio; Se-articula en dos partcs, a reahzar €n una misma
seswn

Primera- parte: Com.mra de-dos modaudades Los aspirantes deberan
indicar.en su solicitud la modalidad que elijan. -

Modalidad A: El Tribunal presentard tres supuestos pracncos desglo-
sados en preguntas en namero no superior a {0 entre las materias
sigutentes, conitenidas en el programa de estas pruebas: Gestion de
Personal, Gestién Financiera y éestlon Universitaria. Los aspirantes
deberdn presentar el ejercicio escrito a maquina. El-tiempo para la
realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para .un
proceso administrativo v codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Fortram o Basic. Los aspirantes
deberdn seftalar en su solicitud el Iengua]e que ehjan ~
. Los aspirantes que clijan la modalidad B no podrin utilizar
plantillas, 1mpresos y manuales. El tlempo para la realizacién de este
ejercicio sera de dos horas. .

Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistira en la traduccmn
directa y sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal. El
aspirante podrd elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
inglés, La traduccion debera ser presentada necesartamente 3 maquina,
disponiendo para la realizacién lotal de esta prueba de cuarenta
nnnulos

o 2 Valoracion de los ejercicios
i . ° . oo + . +
2.1 Aspirantes por el sistema de promocion interna:

- 2.1.I_-Fase de concurso.~La valoracién de los méritos sena]ados en
la base 2.2 se realizara de la forma mguneme

a) Antiguedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere 1a base 2.2 se valorard hasta un mdximo
de seis punios, lemcndo cn cucnta a estos cfectos los servicios prestados

1
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" a ¢inco puntos.cada uno de los supuestos elegidos,
los que no obtengan come minimo cmco puntus ° blen hayan obtenido

hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, asignindose a cada afio
completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,30 puntos hasta el
limite maximo expuesto.

b) Grado personal: Se valorara el que los aspirantes tengan consoli-

dado a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,
seglin la siguiente escala;

Grado correspondiente al mvel 12: 1,4 puntos.
Grado correspondiente al nivel [4: 1,6 puntos.
Grado correspondiente al nivel 16; 1,8 pumos.
Grado correspondiente al nivel 18: 2, 0 puntos.

c) Puesto de - trabaja: Se valorard el nivel de complemento de
destino correspondiente af puesto de trabajo que se tenga en propiedad
en la fecha senalada en las bases antenores, segin la siguiente escala:

Nivel CD' 12: 2,5 puntos,

Nivel CD 14 3.0 puntos. )
.Nivel CD-16: 3,5 puntos. R
.. Nivel CD 18; 4,0 puntos. .

" La valoracmn efectuada de este apartado no podra ser modificada

i

por futuros cambios de mvel con mdependcncta de los efectos econorm-_‘ -
cos de los mismos. "

d) -Los puntos cbtenidos en 14 fase de concurso s¢ sumardn a la

puntuacion final a efectos de establecer el ordcn deﬁnmvo de aspirantes

aprobados.
Esos puntos o podran ser apllcados para superar lns t:Jercu:los dela
fase de oposrcmn N

. 212 . Fase de oposlcmn Los. cjemcms de Ia fase de oposicién se

callﬁcaran de la forma S|gu|ente

[

Primer ejercicio: Se cahﬁcara de cero a 10 puntos, siendo necesario

- para aprobar obtener un minimeg de cinco puntos.

Segundo ¢jefeicio: Primera parte: Modalidad A: Se calificard de cero
seran eliminados

cero en cualqmera de elios.

Modalidad B: Se.calificard de cero a 10 pumos y serdn eliminados

los que no obtengan como. minimo cinco punios.
Segunda parte: Opiativa y de memo Se cahﬁcara de cero a trcs_
puntos,

213 l%cahficac:én ﬁnal de las pruebas vendri detcrmmada porla
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concursa,
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo 2 la mayor
cahﬁcan:lén obtemda enla prlmera parle del segundo ejercicio.

v 2.2 Ay r_pu':mtes por el slstema gencral de acceso libre:

2.2.1  Los e_]crcmos de la’ oposmon se cahﬁcaran de la forma
s:gulente

Primer ejercicio: Se cahﬁcara de cero a 10 puntos, swndo necesario

- para aprobar obtener un minimo de cinco puntos,

Scgundo ejercicio: Primera parte: Modalidad A: Se calificar de cero
a cincoe puntos cada uno de los tres supuestos. Para aprobar serd preciso
o?tener 7,50 puntes, sin haber obtenido cero puntos en cualquiera de
cl 0§

Modahdad B: Se calificard de cero a 15 puntos y serdn eliminados .

los que no obtengan como minimo 7,50 puntos.
Segunda parte: Optativa y de mérito: Se callﬁcara de cero a tres
puntos.

222 la cahfcacuon final de las pmebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién. En
caso de empate, el orden se establecerd “atendiendo a la mayor
pumuacwn obteruda en el primer gjercicio.

ANEXO II
Progﬁima
I ORC.}ANIZAC!_(‘)N-DE.L'ESTAVI-)O ¥ DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos-y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitu-
cion.

Tema 2. La Corona.- Funcxones constitucionales del Rey. Sucesién
¥y Regencia. El refrendo.

Tema 3.  Las Cortes Generales: Las Camaras. Compostcnon atribu-
ciones y funcionamiento. Elaboracién de las Leyes. Los tratados
internactonales.

Tema 4. El Gobicmo v la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales Designacion, duracién y° responsablh-
dad del Gobwmo

344437 _
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Tema 5. El Poder Judicial. EI]principio de unidad jurisdiccional. El Tema 5. Gastos para la compra de bienes y servicios, Gastos de
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio | transferencia; Corrientes y de- capital. Gastos de inversion, Pagos:

Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

Tema 6. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. E{ Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de
Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores generales.

Tema 7. La organizacién de fa informacién administrativa, Los
Servicios de informacién adminisirativa, El Centro de Informacién
Administrativa del Minigterio para las Adminisiracignes Piblicas.

Tema 8. Administracion periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno ¢n las Comunidades Autonomas. Los Gobernadores civiles,
Los Declegados ministeriales. Organizacion institucional del estado:
Concepto y clasificacion de los Entes publicos no territoriales.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracion local: La provincia y ¢l municipio. Las Comunidades
Auténomas. Su constitucion, competencias, los Estatutos de Autono-
mia. -

I1. DERECHO ADMINIVSTRATIVO

Tema 1. Las fuentes d¢l Derecho Administrativo. La Constitucién.-

Le)es organicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de

El Reglamento: Conceplo, naturaleza y clases. Limijtes de la
poteslad rcg?amemana Autonomia y sisiemas.de fuentes.

Tema 2. El acto administrativo: Conceplo, clases y elcmemos Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos,

Tema 3. Los contratos admlmslrau\'os Concepto y clases. Estudio

de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras ]

alteraciones comractuales lncumpllmlemo de los contratos admmisira-
tivos.

Tema 4. El procedimlenlo administrativo; Concepio ¢ lmponan-
cia. La Ley de Procedimiento Administrativo: Contemdo y ambito de
aplicacion, Idea generai de la iniciacion, ordenacibn, mstruccnon ¥
terminacion del procedimiento administrativo.

Temna 5, Actos juridicos del administrado: peticiones y solicitudes,
aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opeiones, requeri-
mientos, intimaciones y declaraciones.- Pamcnpactén det administrado
en las funcitones administrativas.

Tema 6. Los recursos administrativos: Conccpto y clases, Recursos
-de alzada, reposicion, rcv151en y supllca Las reclamacmnes econémlco-
administrativas.

Tema?. La Jurisdiccitn Contencioso-Administyativa. Su orgamza-
ci6n. Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso

111. GESTION DE FERSONAL

Tema 1. Organos superiores dc la Funcion Pubi:ca Registro de

Personal. Programacion vy oferta de empleo piiblico.

] Tema 2. El personal funcionanio anenflcm de las Administracio-
nes Piblicas. Seleceién. Provisién de pucstos de trabajo. Promocidn
profesional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida Jc 1a condicion

de funcionario. Sltuacmnes de los funcxonanos Supucstos y efeclos de

cada una de ellas,

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones € - indemnizacioriés. Las incompatibilidades, chlmen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Admmlslrac;ones'

Publicas, Seleccidn. Derechos, deberes ¢ incompatibitidades. El contrato
laboral; Contenido, duracion ¥ suspension. Negoctacion laboral. Conflic-
108 _} Convenios Colectivos.’

ema 5. El régimen de la Seguridad Sociat de los funcnonano& I.a
MUFACE. El smcma de derechos pasivos...

lV GEsnoN FINANCIERA

Tema i. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestano
Presupuestos por programas. Concepto 'y objetives, Programacion,
Presupuestacién y control, El presupuesio en base cero.

Tema 2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas ¥y estructura.
Los créditos presupucstanos Gastos plurianuales. Anulacién de rema-
nentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios y suplemen-
tos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferen-
cias de créditos. Ingresos que generan crédito.

Tema 3. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes, fases de procedimiento y documentos contables que
iniervienen, Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto priblico.
g lases. Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de

uentas.

Tema 4. Retnbucmncs de los funcionarios publicos v del personal
laboral al servicio de Ja Adminisiracion Piblica. Nénimas: Estructura y
‘normas de confeceién. Altas v bajas: Su justificacién. Sueldos, trienios,
pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones por residencia y
otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de derechos econdmicos.
Pago de las retribuciones del personal er activo: Pago por transferencia
v pago por cheque nominativo.

‘Canales de entrada y

Concepto v clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas. Pagos
«en firmen, «a justificars y «caja fija». Justificacion de libramientos.
Tema 6. La ejecucion presupuestaria y Ia contratacion admiinistra-
tiva; Especial referencia a los contratos de obras, de gestion de servicios
publicos ¥ de suministros. Los contrates de asistencia técnica con

-Emipresas consultoras y de servicio.

Tema 7. Contabilidad pablica: Concepio, objeto y fines. Ingresos
presupuesios, créditos presupuestos y remanente de credno Devolucio-
neés y minoraciones de ingresos. Contraidos, formalizacion ¢ interve-
nido.

Tema 8. Plan General de Contabilidad Publica: Contabﬂldad de
gestidn y contabilidad interna, La cuenia general de Estado.

V. SEGURIDAD SOCIAL

Tema 1, El sistema espafol de Segurldad Social. Ley General de
Scguridad Social: Estructura y contemido. Principios y objetivos de la
Lev 26/1985. de 31 de julio., Estructura del sistema. Regimenes
especiales: Caracierisiicas Y enumeracion. Sistemas especiales. La Segu-
ridad -Social en la Constitucion Espafola.

Tema 2. Gestion de la Scguridad Social. Campos de aplicacion.
Inscripcion de Empresas. Afiliacion de trabojadores. Bases y npos de
colizacion. Accidn prolectora.

Tema 3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Inva-
lidez permanente. Jubilacion.

Tema 4. Gestién de la Seguridad Social. Entidades gestoras, Enu--

meracion, naturaleza. organizacién y funciones. Servicios comunes.
Enumeracién, naturaicza organizacién y funciones. Coldboracwn en la
gestion.

VI. INFDRMATICA

Tema L.
unidad central de proceso de datos. Definicion de registro. La memotria
central, la unidad aritmética y ]oglca Evaluacién de la estructura de los
ordenadores: Generaciones,

Tema 2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. y I&Inldades de entrada. Unidades de salida.
salida

Tema 3. El logical: Diferentes upos Evolucion histérica. El con-
cepto de programa. Los lenguajes de progfamacion. El loglcal funcional
o sisterna operalivo. Los paguetes de programas,

Tema 4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funciona-

- miento por lotes. Funcionamiento en- tiempo teal. Multiprogramacion.

E! ticmpo compartido. Las técnicas conversacionales.
Tema 5.  Estructura de almaccnamiento de datos. Tipos de ﬁcheros
M¢étodos de acceso. Las bases de datos: Caracterlsucas, objetivos y tipos.
Temab. Lateleinformatica. Esquema genérico de la transmisién de

datos a distancia, Caracteristicas bdsicas de loé elementos fundaménta-

les. Las redes piblicas de transmision de datos.
Tema 7.
nal y orgdnico. Documentacion. Explotacmn de una aplicacion informa-

tica. Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Especialida--

des y funciones informaticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos.
Las relaciones del Cenlro de Proceso de Datos con el resto de la
organizacién. .

Tema 8. La automanzacnon de oficinas, snswmas fisicos mds
utilizados. Los ordenadores personales. Loglcales especificos para la
automatizacién de oficinas. Repercusiones orgamzanvas de la automati-
zac16n de oficinas.. -

- N VIL GESTlON UNIVERSITARIA

Tema 1. La administracion educativa. Ministerio de Educacion y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion. Consejo
de Universidades. Competencias educativas y Grpanos gestores a nivel
universitario de 1a Comunidad Auténoima de Madrid.

Tema 2. La Universidad Complutense de Madrid. Organos de
gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 3. La Universidad Complutense de Madrid. Réglmen econd-
mico y financiero. Patrimenio. Presupuesto. Financiacién y control.

Tema 4. La Universidad Complutense de Madrid. Régimen de
profesorado.

Tema 5. La Universidad Compiutense de Madrid. Personal de
Administracion y Servicios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas y
provision de puestos de trabajo.,

Tema 6. La Universidad Compluiense de” Madrid. Organizacion
académica. Departamentos. Facultades. Escuelas Universitarias, Institn-
tos Universitarios. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

Tema 7. La Universidad Complutense de Madrid. Matriculas.
Tasas académicas y adminisirativas. Liquidacién, gestion, recaudacion
y aplicacidn a presupuesto de las tasas. Seguro escolar.

Tema 8. Universidad Complutense de Madrid. Régimen de atum-
nado.. Planes de estudio. Acceso v permanencia. Convalidaciones.
Colacion de grados.

Concepto de informdtica. Arquitectura de nrdenadores la

Desarrollo de una aplicacién informética. Andlisis funcio-
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ANEXO I11

Tribunales

E! Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Adolfo Arias Mufioz, Vicerrector de Alumnos de la
Um‘\;em]dad Complutense por delegacwn del Rcctor
ocales: -

{., Dofia Mana Teresa Aramburu Villar, del Cuerpo General de
Gestion de la Administracion del Estado, en representacion de la
Umvcrstdad Complutense,

' . Dofia Manuela Vizquez Pousa, de la Escala Administrativa de
1a. . Universidad Comp[utense, en representacién de la Universidad
Complutense.

3. Dofia Maria del Carmen Robledo dé Pozas, del Cuerpo General

Administrativo de la Administracién del Estado, en representacion de la
" Direccién General de la Funcién Piblica.

- 4. Don Ignacio Beneyto Pérez, Vicegerente de la Universidad de

Extremadura, en represeritacion de la Secretaria de E.slado de Unlvcr51~

5, Dona Maria del Carmen Cabezas Alvarez, de la Escala Adminis.

trativa de la Universidad Complmense, en representacion de la Junta de |

Personal.
6 Don Ignacio Torres Pérez,. de la Escala de Gestion de la
Universidad Comp!utense Este ulumo Voca! actuari de Sccretano

~ Suplentes: - e

Presidénte: Don Rafael Mateos Camsco, Vlcegerenle de Personal de
la Universidad Complutense, por deiegaﬂén del Rector:

Vocales

: l. "Doita Maria Dotores Gonzilez Tejelro, de la Escala Admmnslra-
tiva Irterdepartamental de Organismos Auténomos, en reprcsenlacnon
de 1a Universidad Compluiense,

-2. Don José Maria Lorenzo Cabezudo, de la Escala Administrativa
de la Universidad Complutense en represcntacmn de la Universidad
Complutense.

3. Dofiz Maria de los ‘Angeles Fernindez Tejedor, del Cuerpo
Gencral Administrativo de la Administracion del Estado, en rcprescma-

--cién de la Direccidn General de 1a Funcion Publica,

.. Don Luciano Cordero Saavedra, Asesor Técnico de la Umvers:-
dad de Extremadura, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacidn,

5.. Dofa Gloria Arenas Nogués, de la Escala Administrativa Inter-
departamental de Organismos Auténomos, en representacién de la
Junta de Personal.

6.. Don José¢ Manuel de Leon Ceano-Vlvas Escala de Gestion de la

Universidad Complutense, en representacion de la Universidad Com-.

plutense. Este iiltimo Vocal actuard como Secretario, - ‘
: 'ANExo v
Don’ , con domicilio o.......... brvemsuinenssseserearins

- ycon documento nactonat de identidad NEMETD e ereseerenns
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
TIO de 12 ESCala oo crrees riccstnssemne s s ctrss e e sasestras s st esseans s snassnnn
%e no'ha sido separado del servicio de mnguna de las Administraciones

blicas y que no se halla inhabilitado para el gjercicio de las funciones
publicas. .

EN corcceeemrneanneranans a [+ USROS de 1991
ANEXO V .
- Don ... )
Cargo:

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Cenlro, relatives
‘al opositor abajo 1nd1cad0 se justifican los siguientes
extremos:

DATOS DEL OPOSITOR

Ape]hdos nombre R
Cuerpo o Esmla ala’ que pertenccc .

- Documento nacional de identidad ...............

-Ndmero de Registro de Personal | :

Fecha de nacimiento .. .

Namero de opositor ...

Lugar de DaCiMHENIO .ovvvricenceeriivsrssssnenss s vt b sssssssas s nssssnanressas

Jueves 24 octubre 1991

hasta el dia

| Organica 1171983, de 25 de agosto («

“para cada caso, la siguiente cantidad: Doctores 1.3

PROMOCIO\I INTERNA -

1.- Destino actual
2. Total de servicios reconomdos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

AR08, i erenienmsrerrisers TTESES Yervuerriiverersrsssrases dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcnonano de carrcra

e publ:cacmn de Ia convecatoria:
......................... AROS,.ccnrecenirirecrivesnss TNESES Yorveivarusssssssemneneas G185
2.2 Servicios previos reconocidos .
......................... AR08, THESES L TR (7:1- 3

3 Grado cunsohdado en Ia fecha de pubhc “5n de la convocato-

4 Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de pubilcamon dela convocalona

RESOLUCION de 31 de ]!H'IO de 1991 de Ia Umverstdad
de Cgrdoba, j}or {a que se convoca a concurso piiblice para
la prowsrdn diversas p!a-as de Cuerpos Docemes Um ver-
sitarios. - .- . ” :

De conformidad con lo establemdo en el amculo 382 de la

‘L1/1983, de 25 de agosto, y el amculo 2 4, del Real Decreto

18 8/1984, de 26 de septiembre, ]

Este Rectorado ha resuelto convocar 2 concurso las plazas que se

relacionan en el anexo 1. de la prcsenle Reso[ucu‘m con arreglo a las
s:gulcntes bases:

Primera.~Dichos concursos se regwan por. lo dlspuesw en la Ley
oletin oficial del Estado» de | de
sepliembre);: Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado parcidlmente por el -
Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 11 de julio); Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del
Estado» de_16 de enero de 1985), y ent lo no previsto, por la legislacion
general de Funcionarios Civiles de! Estado, y se tramitardn mdepend:en-
tecmente para cada una de las plazas-convocadas. - .
Segunda.~Para ser-admitido a los concursos se reqmeren los ﬂgmen-
tes rt:qmsltos génerales:

25811-

a) Ser espafiol

b) Tener cumplidos dieciocho aftos y no haber cumplido los
sesenta y cinco afos de edad.

¢) No haber sido separado, medlame expedlcnte dlsc;plmano, del
servicio de la Administracién del Estado o de Ja Administracion -
Autonoma, - Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones piblicas.

d) No padeeer enfermedad i defecto fisico o psiquico que impida
el desempeio de las funciones correspondientes a Profesor de Universi-

dad.

Tercera -Deberdn reumr. ademds, las condiciones especificas que se
sefialan en el articulo 4.% | & 2, del Real Decrcto 1388/1984, de 26 de
sepliembre, segin ld categor:a de Ia plaza y clase de concurso.

Cuarta.-Quienes deseen tomar parte en el concurso remitirdn” la
correspondiente solicitud al Rector de fa Universidad de Cérdoba, calle
Alfonso XIII, nimero 13, distritp postal [407]1, Cdrdoba, por cual-
quiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plaze de veinte dias hdbtles a partir de Ia
publicacidn de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow,
mediante instancia segin modelo anexo I, debidamente cumplimen-
1ada, junto con los documentos que acrediten reunir los requisitos para
participar en el concurso.

Los aspirantes deberdn justificar haber abonado seglin de detalla y

%O pesetas {400
pesetas en concepto de formacion de expediente y 1.100 pesetas por
derechos de éxdmen); Licenciados 1.340 pesetas (240 pesetas en con-
cepto de formacion de expediente y 1,100 pesetas por derechos de
cxamen); Diplomados 1.260 pesctas {160 pesetas en concepto de
formacion dé expediente y [.100 pesetas por derechos de examen). La
mencionada cantidad serd ingresada por cualquiera de los siguientes
procedimientos:

Preﬁ:rememente por ingreso directo o {ransferencia a la cuenta
corriente numero 6882.271 abierta en la Entidad Banco Esparol de
Crédito (BANESTO) oficina principal, avenida Gran Capitin, 20
{apartado postal 22, cédigo postal 140380), bajo el nombre «Oposocio-
nes y concursoss, haciendo consiar como concepto de ingreso «Plaza
NGIMELD weeverrne Cuerpos Docentes Universitarioss. El duplicado del
resguardo bancario se unird a la solicitud.


Familia
Resaltado


