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Tema 16.  Jubilacisn: Concepio ¥ requisitos. Muerte v superviven-
cia. Prestacioncs. Sujetos causantes, Beneficiarios.

IV,  Gesiidgn fingncera

Tema [ El presupuesio. Concepto ¥y clases. Prosupuesis por
programas, Objctives, Programas v su evaluacion. Presupacsto ¢n hase
ccro. Objeiivos, Umidades y paguctes de decision. Asigracion de
prioridades.

Tema 2. El presupuestoe det Estado. Caracieristicas v esiructura.
Crddilos presupucstos. El ciclo presupuestarie. Gastos plurianuales.

Tema 3. Modificaciones de los crédites iniciales. Transferencias
de créditos, Créditos extraordinarios. Suplemenios de créditos. Amplia-
ciongs de créditos. Incorporaciones de créditos, Gcacmc;oncs de crédi-
tos. Desglose de aplicaciones presupucstarias.

Tema 4. Lacgjecucion presupucstana v o comtratacion administra-
liva: Especial referencia a los contratos de obras, de gestidn de SOTVICIOS
publicos y dc suminisiros. Los contratos de asisiencia tcemca con
cpiesas ‘consultoras v de servicios.

Tema 5.
tiva, Contabilidad cjecutiva, Contabilidad’ critica. Contrel del gasto
pblico e¢n Espana. Especial referencia ab conwol de- lcgahdad El
Tribunat de Cucntas.

Tema 6. La contabilidad pablicay ia plamﬁ'cacwn contable. Plan
General de Contabilidad Pabhica. Fines, objetivos, amblm de aplicaciégn
y caracteristicas. Criterios de vaioracion.

Tema 7. Contabibidad presupuestaria v conzab;héad de gestion,
Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. L;qméacm y cierre del
gjercicio. La cuenta general del Estado.

Tema 8. Osdenacion del gasto y ordenaeidn del pago. O:g:mos
competenies. Fases del procedimienio, Contraido. Intervenido, Ingresos
en formalizacion. Documentos comables guc intervienen en [a gjecucion
de los gastos vy de los pagos.

Tema 9. Gastos para la compra de bignes ¥ SCFVICIOS. Gasms de
transferencia; Corrientes v de capital, Gastos de inversién. .

Tema 10, Pagos: Conceplo y clasificacion. Pagosepor obligaciones
presupucstas. Pagos. por ejercicios corrados, Anticipos de Cap fjos.
Pagos a justificar. Justificacion de libramicitoss.

Tema 1. Retribuciones de los funciodarios pablicos. Nominas:
Estruclura y normas de confcecion, Alias y bajas. su justificacion.
Sucldos, tricnios, pagas extraprdinarias, complementos, indemnizacio-
nes por residcncia y OtFas reRUMETACiones. Devmge v hquidacion de
derechos econdniicos.

5. Organizacion universitaria -

Tema . La Admlmsiracl{m educativa: Ministerio de Educacion ¥
Cicncia. Seeretaria dé Estado de Universidades € Investigacion. Consejo
de Universidades. Competencias cducativas y Srganes gestores a mvel
universitario de la Comunidad Autonema de Madrid.

Tema 2, Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Esiatutos
de las Universidades. Organizaeion acad:.mua Departamentos. Instifu-
tos. Colegios Universitanos.

Temz 3. Organcs de Gobicmo de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores, El
"Gerente. Organos colegiados def Gobierno, Ef Consejo Social.

Tema 4. Funcidn econdmico-administrativa de ta Universidad.
Presupuesto universitario: Relacidn del mismo con ios Presupuesios
Generales det Estado v del Ministerio’ de Educacién y Ciencia.

Tema 5. Clases y régimen juridico del profésorado universitario.

Tema 6. La Umiversidad Compluiense de Madsid. Matriculas.
Tasas académicas y administrativas. Liquidacién, gestidn, recaudacion
v aplicacién a presupuesto de Ias {asas. Seguro escolar,

Tema 7. Universidad Complutense de Madrid, Régimen de alum-
nado. Planes de estudio. Acceso v permzmencm Convalidaciones.
Colacion de grados.

ANEXO 111

Tribunales .
El Tribunal esiara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Jests Calvo Soria, Gerente general de la Diniversi-
dad Complutease, por delegacion del Rector.

Vocales:

1. Dena Margarita Barrio Mozo. de la Escala de Gestion de la
Universidad Complutense, en representacion de la Universidad Com-
pluiense. -

2. Dona Crisiina leuc;}tes Cuenca, de 1 Escala de Gestion de la
Universidad Complutense, e representacion de la Universidad Com-
plutense.

3. Don José Antonio Jarilio Espucia, del Cuerpe Superior de
Administraciones Civiles def Estado, ¢n n‘;‘p{memacmn de la Pireccion
General de la Funcion Publica.

Contabilidad publica. Conceplo, Coniabilidad prcven-‘

- que no ha 51d0 SLmrade cl se

4. Don Manuel Alvarez Alcolea, Gerente de Ia Universidad de
Zaragozd. en representacion de la Secretaria de Estado.

3. Dona Maria del Carmen Caballero Ferndndez, de a Escala de
Gestion de la Universidad Complutense, on representacion d¢ la Junta
de Personal.

6. Don Jacimo Martin Sugando de la Escala de Gestion de la
Universidad Complutenie. on representacion de la Universidad Com-
plutense, csie ultimo Voeal actuard como Sceretario.

Suplentes:

Presideste; Don Rafacl Maicos Carrasco, Vicegerente de Personal de
ia Umversidad Complulense, por delegacion deb Recior,

Vocaies:

1. Don José Lozano Encinas, de la Escala de Gestion de o

Unrversidad Complutense, cn representacion de la Universidad Com-
julense.

? 2. Don Jesis Collanics Forndndez, de la Escala de Gestién de la
Universidad -Complutense, cn representacion de la Universidad Com-
tutciise.

P 3. Don Jos¢ Maria Oriz Castellanos, de la Escala Téenica de

Gestion de Organismos Aulgnomos, ot representacion de la Direccion

General de ta Funcién Pablica.

4. Daon Podro Pardo Aznar, Vlccgmcme dz Asuntos Administrasi-
vos de la Universidad de Zaragoza, on representacion de Secretaria do
Estade ¢ Investigacion.

5. Dona Maria Victoria Fernander Sanchez, del Cuerpo Gencral de
Gestion de la Administracion Civil det Estade, en representacion de la
hunta de Personal

6. Doda Maria Tercsa Aramburu Villar, de la Escala de Gestion de
la Universidad Complutense. en sepreseniacidn de la Universidad
Complutense, -esie dltime Vocal actuard come Secretaria,

ANEXO IV

¥ con documento nacional de identidad nyymero .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser aombraéo s"unc;ona-
rio de fa Escala ...

inguna de las Administraciones
Publivas vy que no se halEa mhabnlslado ;)ara el ejercicio de las funciones

- puiblicas.
En iy @ v @€ i, de 19910
ANEXO V'
Don ..
cargo s

CERTIFICO: Que de los antccedf:mes ’bbrames en este Centro, rclanvus
al opositor abajo md;cado se justifican los siguienics
eXiremos: ,

Datos d{)l' oﬁast'for

Apeilidos ¥ nombre
Cucrpo o Escala a la que perzcnccc
documentoe nacional de identidad |
atimero de Registro de Personal |
Fechia de nacinlienio ...

iugar de nacimients

Promeocidn interna

1. Destino actual ...
2. Towl de servicios recoﬁomdo:; en ei Cuerpo ‘o Escala de
PErERCNCIR .o . BR08, s TARSES Y i woe clias,

21 Anngﬁcéad enel € uerpo o Escala como funcionario de carrera

hasia ¢f dig de publicacién de la convocatoria ...

ABO%, e CTHESCS Y ... e dzas
2.2 Servmos pri'vzos reconocidos al ampara de m Lf:y 7(}/ 1978

(base 2.2 de la convocatoria) .......... 2fios, MESCS Y e dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocu;ﬁado
cn la fecha de publicacion de fa convocatoria

24502 RESOLUCION de 2 de septiombre de 1991, de la Univer-
dad Complutense de Madrid, por Il que se convocan
pruehas selectivas para ingreso en la Esm a de Técnicos de
Gestion Universitaria, .

En cumplimiento de lo dispuesto en jos Estatutos de esta Universi-
dad aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril («Beletin
Oficial del Estado» de 11 de junio) y con el fin de atender a las
necesidades del Personal de Administracidn y Servicios,
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Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢f articulo I8 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.° e), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Técnicos de Gesticn de la Universidad
Complutense de Madrid, con sujecidn a las siguientes:

Bases de convocatoria

o L.

. L1 Se conmvocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por el
sistema de promiocién interna y sistcma general de acceso libre.

De! total de plazas que se convoca, se reservard un 3 por 100, para

ser cublertas por personas con munusvalia ¢on prado de discapacidad

igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicidn adicional
décimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del

Normas generales

Estadow del 29}, de modificacion.de la Ley de Medidas para la Reforma

de la’ Funcidn Publica.

El cupo de reserva asciende z bna. Si quedase sin cubrir se acomulard

al sistema general de acceso libre. - .

"1t El nimero total dé vacantes ‘r-esér__vadas al _Qiisléxﬁa-de promo-

€ion interna asciende a 6 plazas. PR .
El nimero total de vacantes reservadas al sisterna general de
-acceso Tibre asciende 2 4 plazas. R :

-1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna

se acumulardn a las del sistermpa general de accese libre.
--Em este sentido, la fase de oposicion del sistema. de promocion

interna, finalizard antes que la correspondiente al sisterhd general de-
+ acceso hibre. El Presidente det Tribunal coordinard ambes procesos con

esta finalidad. -~ - ‘ ;
1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promociGn

interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29, 2, del Real:

- Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial-de] Estadow» del {6),
por el que s¢ aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo E Promocion Profesional de los Funcionaries de la Adminis-
tracién del Estado, tendrén en 10do caso preferencia-sobre los aspirantes
provenientes del sistema genera] de acceso Hbre para cubsir ias vacanies
correspondicntes. ! o e .

-1.1;5 Los aspirantes sélo podrdn participar eni uno de los dos
sistemas. C L o L o

[.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables fa Ley

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién.

Publica modificada por la Ley 23/198%, 'de 28 de junio; el Real
Decreto 2223/1984, de 9 de dicicmbre {(«Boletin Oficial del Estadow
del 21), por el que se aprueba ¢l Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidn del Estado; €l Real Deécreto
28/1990, de 15 de enero {«Boleiin Oficial del Estado» del 16); por ef que

se aprueba ¢l Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo-

y de Promocidon Profesiona! de los Funcignarios de la"Administracion
del Estado, los Estatutos de la Universidad Complutense v lo dispuesto
en ia presente convocatesia, : . : S

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de concursp v fase de

oposicién con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifi-

quen en ¢l anexo I .

El programa que ha de regir las pruebas selectivas. es el gue’

figura en ¢l anexo I de esta convocatoria. .
1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen ¢l
procese selective se efectuara de acuerde con la puntuasgion total

obtenida por éstos a lo large de todo el proceso, una vez gplicado lo |

dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.}

1.6 El primer ejercicio de la oposicion se iniciard a pariir de la.

primera quincena de diciembre de 1991, Con ruarenta y ocho horas de
antelacion como minimo a fa fecha en que dé comienzo el primer
gjercicio de la fase de oposicion, el Rectorado de ta Universidad hard
pablica Ia Hsta de los aspirantes, con la puntuacidn obtenida en la fase
de concurso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en tode caso,
en ¢l local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de ja fase de
oposicion y en el tabién de anuncios del Rectorado de esta Universidad,

2. " Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruchas selectivas, los

aspiranics deberdn reunir los siguientes requistios; :

2.1.1  Ser ¢spafnol.
2.1.2 " Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la
cdad de jubilacion. o : ) )
_ 1.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener ¢l titulo de
Licenciado, [ngeniero, Arquitccto o equivalente, en a fecha en gue
termine el plazo de presentacion de solicitudes,

2,1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica

O psiquica que sca incompatible con el desempeno de las correspondien-
1es funciones. : : ’

2.1.5 No habersido separado mediante expedicnte disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitade para el desempenoc de las correspondientes funciones.

2.2 lLos aspirantes que concusran a esias plazas por ef turno de
promacian interna deberdn estar en situacion de activo, pertenecer el dia
de la publicacion de la presenie convocatoria en et «Boletin Oficial del
Fstado», a la Escala de Gestién de la Universidad Complutense. al
Cucrpo General de Gestion de la Administracion del Estado. tener
destino en la Universidad Complutense, poseer una antigdedad de, al
menos dos afos en el Cuerpo o Escala a que pertengzean y reunir los
demas reguisitos exigidos. C

1os servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas anteriormente citagos serdn computables a efectos
de antiguedad para participar por promocién interna en estas pruebas
seloctivas. : . o

2.3. Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberin
poseerse ot ebdia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

v mantencrlos hasta ¢f moemento de la toma de posesion como

funcionario de carrera., .

o 3. Solicitudes

3.1 Quienes descen tomar parte en estas preehas selectivas deberdn
hacerfo constar en instancia que serd facifitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de ¢ada provincia, en las Delegaciones det Gobierno
en las Comunidades Auténomas, asi como en ¢l Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para tas Adnrinistraciones Piblicas (calle
Marqués de Monasterio, 3, Madrid) y en los Rectorados de todas las
Universidades Pubticas del Estado, A la instancia se acompafanin dos
fotoropias del documente nacional de identidad. -

‘Lios aspirantes por el sisterta de promocidn interna deberdn presen-
tar, unida 2z su soliclud certificacién expedida por el Servicio de
Personal (scgan modelo que figura como anexe V a esta convocatorial.
.+ 3.2 La presentacién de solicitudes {(ejemplar numero | «Ejemplar
para cl érgano convocante» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General de esta Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» vy se dingird al Rector de
la Universidad Complutense de Madrid. .

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, on e} plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espanoles correspondientes,
guicnes las remiliran seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjumtara a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen. )

3.37- Los aspiranies por el sistema gencral de acceso libre, con grado
de mintsvalia 1gual o superior al 33 por 100, que deseen participar en
Ias pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados. deberin
indicario en l1a solicitud y e¥presar, en su caso, lasposibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacign de los ejercicios en que esta
adaplacioén sca necesaria.

3.4 -En el recuadro reiativo a «Datos a consignar segin las bases de

-la convocatorian apartado B se deberd consignar el idioma francés y/o

inglés que los aspirantes eligen para el tercer gjercicio en ¢l sistema de
pPromocion internx-y cuarto ejercicio en el sistema general de acceso
libre, optativo v de mérito, . : ) i

1.5 Laos derechos de examen serdn de 4.000 peseias y s¢ ingresardn
en la cucnta de tasas nimero 3406620 en fa Entidad Banco Central, bajo
ol nembre «Prucbas selectivas de acceso a la Escala de Téenicos de
Gestion de la Universidad Complutense de Madrids. ‘

Em la solicitugd debera figurar ¢f sello de la mencionada Entidad
bancaria. acreditative del pago de los derechos y cuva falta determinard
Ia cxclusian del aspirante. En ningin caso la presentacién y pago en la
mencionada Entidad supondra sustitucion del tramite de presentacion,
en ticmpo v forma, de la soliciud ante el érgano expresado en la
basc ‘3.2 .

3.6 Los grrores de heche que pudieran advertirse, podrdn subsa:
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Rector de la
Universidad Complutense de Madrid, dictard. Resolucion en ¢l plazo
miéximo de un mes que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon
y ¢n la que ademds de declarar aprobada Ia lista de admitidos y
excluidos se recogerd of fugar y fa fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacidén de los aspirantes excluidos, con indicacidn de las
causas de exclusion. En la lista deberd constar cr todo caso los apellidos,
nombre ¥y némero del documento nacional de identidad, ’

4.2 -Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a paruir del siguicnie ai dela pubticacion de la Resolucion para
poder subsanar el defecto gue haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucion pedra interponerse roeurse de reposicion,
cn el plazo de un mes, a partir def dia siguiente al de su publicacién, ante
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¢of Rector de la Universidad Complutense de Madrid. quien resolverd lo
procedente. ) ] .

D¢ no presentarse recursa de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion st ¢l aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los gercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrades. de oficio, sola-
mente a los aspirantes que hayan sido excluidos defimtivamente de ia
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 - El Tribunal calificador de estas pracbas es el que figura como
anexo 1H a esila convocatoria, .

3.2 Los miembros del Tribunal deberdn absicnerse de intervenin,
notificindelo al Rector de fa Universidad. cuando concurran ca clos
circunsiancias de las previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Adminisirative o si se hubiesen realizado rareas de preparacion
de aspiranics a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién dc esta convocatoria. DI o

E! Presidente podrd salicitar de jos micmbros del Tribunal deciara-
cion expresa de no hatlarse incursos en las circunstancias previsias en of
articulo 20 de la Ley de Procedimienio Adminsstrativo. )

Asimismo, los aspiranies podran recusar 2 fos micmbros del Tribu-
nal cuande concurran circunstancias previstas en ia presente basc.

5.3 Con antertoridad a la iniciacién de 1as pruebas sclectivas fa
autoridad convocanie publicard en ¢f «Bolctin Oficial de! Estado».
Resolucidn por 1a que se nombren & los nuevoes miembros. dei Tribunal,
gue hayan de sustiuir a los gue hayan perdido. su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, s¢ constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos. de fa mavoriz absoluta de sus miembros,
titudares o suplentes. Celebrard su scsion do comstitucion cn el plazo
mixime de treinta dias a partir de su designacidn, y minimo de diez dias
antes de'la realizacidn del primer cicreicio. :

En dicha sesidn el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrelio de las pruebhas seleetivas.

3.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal para actuar vilidamente
requerird a presencia de la mayoria absotuta de sus miembros, titulares
o stiplentes. - . . o .

5.6 Dentro de la fase de oposicion. ¢f Tribunal resobvera las dudas
que pudieran surgir cn la aplicacidn de oslas normas. asi como lo que
se deba hacer en los casos no previsios.

Ei procedimicnto de actuacion det Tribunal se azjustard en fodo
momento 3 lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 E! Tribunal podrd disponer la incorpotacion a sus irabajos de
ascsorcs ¢specialistas para las pruchas correspondientes de 105 gjercicios
que gslimen pertinentes, hmitdndose diclios asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades iéenicas, 'La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de ka Universidad Complutensc.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las muodidas precisas cn aque-

llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias, gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ciercicios que el resto de los demas participantes. Er este semido, se
establecerdn, para |as personas con minusvalias que o soliciien, en la
forma previsia ¢n la basc 1.3 las adapilaciores posibles en liempos ¥
medidos para su realizacidn. ) :
5.9 EiPresidente del Tribural adoptara las medidas oportunas para
garaniizar gue los ejercicios de fa fase de 13 oposicién, que sean gscriios
y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que s
conozca 1a identidad de los aspirantes atilizandd para elio los impresos
aprobados porla Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero
de [985 («Boletin Oficial del Estado» det 22) o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacién por ' la Secrctaria de Estado para ia
-Administracidn Publica. . :

5.0 A efectos de comunicacioncs v demds lacidencias, el Tribunal
tendrd su sede on ¢l Rectorado dé la Universidad Comgplutense de
Madrid, Ciudad Universitaria. Madnd. Teléfono; 549 62 440

_El Tribunai dispondrd gue ¢n esta scde, al menos, una persona.
miembro 0 no de! Tribunal, atienda ceanias cucstiones sean planteadas
en relacién con cstas pruchas sclectivas. -

511 El Tribunal gue aclde en estas pruebas sclectivas, tendri la
categoria primera de Jas recogidas en ¢ anexo !V del Real
Decreto 23671988, de 4 de maree («Boletin Oficial del Estadow del 19),

5.12 En ningin caso el Tribunal pedra aprebar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un namero superior de aspiranics que el
de plazas convocadas. Cualquicr propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de plero derecho.

6. Desarrolio de los cjercicios

6.} El arden de actuacion de los opositores s¢ iniciard alfabéticn-
mentz por ¢f primero de la letra P de conformidad con 10 establecido en
fa Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica
de 21 de marzo de 1991 («Botetin Oficial del Estado» del 25), por la que
s¢ pubtica el resubiado det sorteo celebradeo of dia 15 de marzo de 1991,

6.2  En cualquier momento jos aspiranies podrdn ser regueridos por
micmbros del Tribunal con la finalidad de acrediar su personalidad.

63 Los aspirantes scran convocadaos para cada eicrcicio en gmico
Hamamicnto, siendes excluidos de la oposicion quiencs no comparezean,
salvo en 195 casos de fucrza mavoer debidamente justificades y aprecia-
dos por ¢l Tribunal, -

6.4 La pubficacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
scgundo ¥ restanies gjercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los focales
donde sc hava celebrado ¢l primcro, asi como en la sede del Tribunal
schalada ¢n la basc 5,10 v por cualesquicra otros medios si se jurga
conveniente para factitar sy maxima divalgacidn, con veinticualro
horas, al menos, de astelacidn a la sefalada para la iniciacion de fos
mismos. Cuando se tratc del mismo gicreicio, €] anuncio serd publicado
cn los lacales donde sc haya cclebrado, en la citada sede del Tribunal,
v por cualquicr otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquicr momenio del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
iotalidad dv los reguisitos exigidos por fa presente convocatoria previa
audicncia del interesade, deberd propener su exclusion al Rector defa
Universidad. convocant€. comunicandoic asimismo las inexactitudes o
falsedades formudadas por ol aspirante ¢n la solicitud de admision a fas
prucbas scicctivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirantc podrs interponerse recurso de
reposicién, ante fa misma autoridad indicada en el pdarrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas tas prucbas selectivas, ¢l Tribunal hara piblicas, en
¢l lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como en 1z sede
def Tribunal schalada en la base 5.10 v en aquellos oiros que estme
oportuno. la relacion de aspiranies aprobados, por orden de punfuacion
alcanzada. con indicacion de su documento nacionat de identidad.

£l Presidente del Tribural enviard copia certificada de a lista de
aprobados al Rector de la Universidad. especificando igualmente, el
nimero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramtiento de funcionarios

8.1 Enel plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
a aquet en que s¢ hicieron priblicas las tistas de aprobados en el lugar o
lugares de examen, fos opositores aprobados deberdn presentar en la
Seccion de Personal correspondiente, de fa Universidad Complutense de
Madrid los siguicnics documentos!

A} Fotocopia def documento nacicnal de identidad.

B} Folocopia del titulo de Enschianza Superior Universitaria ©
Técnica o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
cstudios para la obtencida del titulo.

) . Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediantc expediente disciplinano de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de fupciones pablicas, segin el
modelo que figura como anexe 1V 2 esta convocaioria.

DY Los aspiranies con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicidn, si obtuvieran
plaza, mediante certificacion de los drganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, o en su caso. de la Comunidad Auténoma
correspondiente. :

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcioparios de carrera
estarin cxentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para oblener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Minisierio u Organismo del que
dependicran para acreditar tal condicion; con expresion del nimero e
importe dc trienios asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienecs demiro del plazo Hjade y salvo los casos de fuerza
mavor no presentaren la documentacion, o del examen de [a misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefizlados en 1a base 2.1
ne podran ser nombrados funcionarios v quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen iacu-
rrido por faisedad en la sodicizud imicial

8.4 La peticidn de destinos por parie de los aspirantes aprobados
deberd realizavse por orden de puntuacién ante el Rectorade de la
{injversidad. previa oferta de los mismos, de acuerde con g estabiecido
cn ¢f punto 1.5 de esia convocaloria.

3.5 Por ia autoridad convocante y a propucsta del Tribunal
calificador s¢ procederd al nombramicento de funcionarios de carrcra,
medianic Resolucion que s¢ publicari on ¢f «Boletin Oficial def Estadon
cyn indicacidn de los desttnos adjudicados.

La propuesta del nombramicnto deberd acompaiarse de fotocopia
det documento nacional de identidad de los aspirantes aprebados. del

~gjemplar de la solicitud de parncipacion en las prucbas selectivas

enviade g fa Universidad convotante. von cl apartade wreservado para
Ia Administracions debidamente cymplimeniado asi como el certificado
a que se refiere 1a base 3.1
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9. Norma Jfinaf

. La presente convocatoria v cuantos actos administratives se desiven
de ellg y de la actuacion def Tribunal podran ser impugnados. en los
casos 'y en la forma establecidos por la Lev de Procedmnemo Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracion podra, ¢n su caso, proceder a la
reviston de las rescluciones del Tribunal, szforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 2 de.septiembre de [991.-El Recior, Gusitavo Villapalos
Salas.

-

ANEXC 1
1. Fases, gjercicios y valoracidn

1.1 El procedimiento de seleccidn por el sistema de promocién
interna constard de las siguientes fases: Concurse y Oposicifa.

1.1.1 " En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio,
s¢ valorard, conforme al punto 2.1 de este ancxo, los servicios efectivos
prestados ¢ reconocidos, al amparo de la Ley T0/1978, de 26 de

diciembre {«Boletip Of cial del Estadow de 10 de enero de 1979), hasta

Ia fecha de publicacion de esta convocatoria en algunos de los Cucrpos,
Escalas o plazas sefaladas en la base 2.7 de esta convocatoria, asi como
el grado personal consolidado y ¢l nivel de complemento de destine
;:_or}?spﬁndleme al puesto de trabajo que se desempefie en esa misma
echa.

A efectos de esta valoracion deberd aportarse, junto con [a solicitud
de admisidn a las prucbas, certificacion expedida, de acuerdo con el
modelo gue figura como anexo V de ¢sta Resolucion, por la Seecidn de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad.

1.1.2  La fase de oposicicn estard integrada por los-efercicios que a
comtinuacion se indican, siendo todos ellos ehimiratorios egxcepto el
tercero voluniario ¥ de méritos.

Primer gjercicio; Los aspirantes, en un tiempo maximo de tres horas,
deberdn desarrollar por escrito cinco epigrafes. de entre: los que compo-
nen todos y cada uno de los temas del programa.

Scgundo ejercicio; Los aspirantes realizardin dos supuesws pricticos
propucstos por el Tribunal y relacionados con el contenido intcgro del
Programa. Para 1a Resolucion de los supuestos practicos, cuya duracidn
mdxima serd de cuatro horas, los aspiranies podrdn acudir provistos de
los textos y el material que ef Tribunal determine en ia convocaioria de
este ejercicio.

Los ejercicios primero v segundo deberdn ser leidos por los opesito-
res ¢n sesion publica anie ¢f Tribunal, en ia lectura det primer ¢jercicio
¢l Tribunal podra dialogar con cf opositor durante un plazo maximo de
guince minutos.

Tercer gjercicio: Voluntario v de mérito. )

Dicha prueba serd escrita ¥ versard sobre un idioma. inglés. francés
o ambos ¢ eleccion del aspirante. Consistird en la traduccién directa, sin
diccionario, duranie un periodo de tiempo maximo de una hora, dc un
texto determinado por ¢f Tribunal. Al término de la realizacion de esta
prucha, cada opositor debeni proceder a la lectGra en sesiér publica del
gjercicio ante ef Tribunal. E :

Cada opositor hard constar en el recuadro de fa instancia por 12 gue
solicita su participacion cn estas pruebas selectivas ¢f idioma ¢ idiomas
por o3 que, ¢n su caso, desea ser examinado.

1.2 El procedimiento de seleccién de los asplra*ues por ¢l sistema
general de acceso Bbre serd el de oposicion que estard formado par los

gjercicios que a coalinuacion se indican, siendo climinatorios los tres

primeros.

Primer Cjerczcm‘ Consislira cn contestar a un cuestionario de 160
pregunias con respuesias alternativas, sobre el contenido integro del
Programa de.fa Oposicion. E uempo para {a realizacion de este ejercicio
ne podri exceder de noventa minutos.

Scgundo ejercicio; Los aspirantes, ¢n un tiempo maximo dc tres
horas, deberan desarrollar por escrito cinco cpigrafes de onire los que
componen lodos vy cada uno de los temas del programa.

Tercer gjercicio; Los -aspivantes realizardn dos supucstos pricticos
propucstos por el Tribunal y relacionados con ¢l contenido integro del

ngrama Para fa resolucion de los supucsios practicos, cuyd duracién .

maxima serd de cuatro horas, los aspiranies podran acudir provistos de
los textos y el material que ¢f Tribunal dturmmg en la convocatona de
CSIE (CIEITICIO,

Los ejercicios segundo y tercero deberin ser leidos por los {}p{)stmres
cn s¢sien publica ante el Tribunal, ea la leclura det segundo chruue ei
Tribunal pedri dialogar con el opositor durante un plazo maximo dé
QUINGCE Minutos.

Cuarto ¢jercicio; Voluntario v de ménto.

Dicha prueba scrd escrita y versara sobre un idioma, ingiés, franeés,
o ambos a clcccidn del aspirante. Consistira en la traduccién directa, sin
diccionario, duranie un periodo de tiempo méximo de una hura, de un
texto determinado por et Tribunal, AT térmuno de la realizacidn de esta
pruecha, cada opositor deberd proceder a la leur:i en sesidn publica det
cjercicio ante cof Tribunal.

Cada opuszm; hard cer&siar en ¢l recaadm de 1a instancia oor 13 que

solicita su participacion en estas pruebas selectivas el idioma o idiomas
wr fos [;’uf.‘ °n su CAS0, desea ser examanade

2. Iaracwn de méritos y ca!zf feacién de los ejercicios

2.1 Sistema de promocion interna;

2.1.1 Fase de concurso.~La valoracion de los méritos seialados en
of apartado £.1.1 se realizard de ia forma siguiente:

a) Amtiguedad: La antigiedad del funcionanc en Cuerpos o Escalas
dei grupo B incluido cn ¢l ambito 4% aplicacion de la Ley 36/1984, de

" 2 de agesto {articule 1.1}, a que se refieren as bases 2.2 y 2.3 se valorard

teniendo en cuenta Jos servicios prestados hasta la fecha de publicacidn

de- esta comvocaloria, asignandose a cada afio completo de servicio

efectivo una puntwacion de 0,20 hasta un miximo de 5 puntos.

by Grade perional consohdadO' Segun ¢l grado personal que se
tenga consolidado v formalizado a través del acueerdo de reconocimiento
de grade por la auwtoridad competente el dia de publicacion de esta
eonvocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» se otorgars la siguiente

_ puntaacion:

Hasta el gmdo i6: 3 75 pumos, ¥ por ‘cada unidad de grado que

sexeeda de’ 16, 0,25 puntos, hasta un maximo de 6,25 puntos.

<) Traba;o desarrollado: Segin ef nivel de cempiemento de destino
correspondienté al puesto de trabajo que se. ocupe et dia de la
publicacién de estz convocatoria, se otorgard fa siguiente puniuacion:

Hasta el nivel 20; 9 puntos, y por cada ‘unidad de nivel que exceda
de 20, 0,50 puntos, hasta un maxime de 12 puntos. .

La valoracion efectuada en este apartado no podrd ser modxf' cada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los gfectos
cecondmicos de las mismas.

d) Los puntos obitenidos en la fase de concurse se sumardn a ia
puntuacion final a efectos de establecer ef orden definitivo de aspirantes
aprobados. Esas puntos no podrin ser aplicados pam supcrar ios
ejercicios de fa fase de oposicion.

21.2 Fase de oposmén o

Primer gjercicio; Se calificard de 0 a 8 puatos ¢n ¢ada uno de los
epigrafes, siendo necesario para superario y pasar al siguiente obtener un
minimo tow de 20 puntos.

Sepunde eiercicio: Se calificard de apto o no apto.

E! Tribunal queda faculiade para la determinacion del nivel minimo
cxsgzdc para fa obtencidn de dichas calificaciones, de conformidad con
¢l sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

Fercer- eiercicio; Se calificard de 0 a 3 puatos por cada uno de los

. |dmma5 en gue se haya examinado.

2.1.3 La calificacidn final de las pruebas vendri determinada por la
suma de las puniuaciones obtenidas. En caso de empate, ¢l orden se
establecerd atendiendo a ia mayor pumuacmn obtenida en et m‘zmer
gjereicio.

2.2 Sistemna general de acceso hi‘)re
2.2.1 Fase de oposicidn:
Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos. siendo necesario para

-superarlo v pasar al gjercicio siguiente obtencr un minimo de 3 puntos.

Sagﬁnde ejercicio: Sc calificard de © a & puntos en cada uno de los
prgmfcs‘ siendo neeesarig para superarle v pasar al siguiente obtencr un
minimo total de 20 punios, .

Tercer gjercicio: Se calificard de apto o no apte.

E! Tribunal queda facultado para la deterninacién del nivel minimo
exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de conformidad con
¢l sistema de valoracion que acuerde en cada gjercicto.

Cuarto ejercicio: Sc calificara de 0a 3 puntm por cada uno de los
idiomas ¢n que se haya examinado.

Este cjercicio no tendrd cardcter etiminatorio. dado su cardcter de.

voluntario y de meéritos.

2.1.2  La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuactones obtenidas. En caso de empate, cl orden se
establecerd atendiendo & la mayor puntuacion obfenida en el primer
CJCTEITION

ANEXO {1
PROGRAMA

. Estructura Econcinica y Social de Espada, Gestion Financicra
v Devecho Laboral

Tema 1. La peblacién. Estructura y evolucién. Distribucion pira-
midal v ferritorial. Movimientos naturales y migraciones,

Tez_‘na X Estradificacion social. La estructura de las clases soviales.
Las élites. La movilidad social.



FPENTEE P T I I T

33524

Lunes 7 octubre 1891

BOE num. 240

Tema 3. Estratificacion educactonal. El sisterna cducativo espanol.
Poblacidn escolarizada v financiacién de la ensefanza. Educacion vy
cmipleo.

. Tema 4. E! mercado de trabajo cn Espana. Poblacion aciha.
ogugacién ¥ paro. Distribucidn por seciores econdmicos, territorial v por
edad.

Tema 5. El sector primario en la ecoromia espafola. Principalkes
macromagnitudes. Evolucion historica. Problemas téenicos y sociaies.

Tema 6. El secior industrial en la cconomia espaniola. Principales
macromagnaitudes. El modelo espanol de crecimiento. Ef impacto de la
crisis. Reconversidn industrial.

Tema 7. El scctor servicios em la economia espaiola. Prmupale>
macromagnitedes v distribucién por ramas productivas. Esperial consi-
deracidn del comercio interior, transporics v comunicaciongs. El
tUrismo COmo Sector econgmico.

Tema 8. Las Admunistraciones Publicas en Espana. Definicion v
dimension. Subsector-Estado: Caracteristicas. El déficit pablico v su
financiacisn.

Tema 9. las Empresas pabiicas ¢n Espana: Delimitcion y estrue-
:u\[; Dimensién economica y. social. Especial consideracion al INI y al

Tema 0. La Scguridad Scczal Dimensién, Financiacion. Accidn
protectora. Problemas aciuales y lincas de reflorma.

Tema 1. La sanidad espaniola: Antecedenies. La Reforma de 1986
Vivienda v urbanismo: Sus problemas en Espafa.

Tema 12, La Renta Nacional en- ESpana Evelucién y. distribucion
actual. -

Tema 13. El gasto psblrcc en Espafia. Evoiucwn
aciual. Su financiacion.

Tema 14, La planificacién de Ias inversiones publicas,
| Tema 15. Los mgrcsos piiblicos en Espafa. Su eslructura y evo-
UHO%‘L

Tema 16, Los presz.;)uesws del su:lor piiblico. Signtficado politico
v ccondmico.

Tema 17. Ef sistema ﬁnancmro espanol. Estructura. Evolucidn
reciente y liberalizacién, La politica monetaria en Espasa, Instrumentos
de regulacion.

Tema 18, El sistema fscal espafrol. Evolucién y reforma. Estruc-
tura actual del sistemal

Tema 19, La balanza de pagos en Espafia. Las subbalanzas.
Especial cons:dcrac;on de la balanza comercial,

Temsz 2 La evolucion de'la economia espanola. La autarquia. El
Plan de Estabilizacion de 1959, El modelo de crecimiento de los anos
sesenta y sus Crisis.

TFema 21, La evolucion de la cconomia espanola desde la cisis dol
petrédeo. Impacto de a crisis mundial. Facteres diferenciadores del caso
espafiol. La politica econGmica aciual.

Tema 22, El proceso de integracion en las Comunidades Europeas.
El acuerdo Drr:ferencml de 1970, Evolucion pes%mar de las ncgocia-
ciones. -

Tema 23
politicas sectoriales comunitarias.

Tema 24. El presupucsio: Concepte v justificacion. Priﬁcipéos
presupucstarios.

“Tema 25. Crpsis del presupuesm clisico y nuevas 1éCnicas presu-
puestarias. Concepto cliswo v cvo%umon de las funciones del presu-
puesto.

Tema 26. Ley General Presupucestiaria: Caracteristicas ¥ estructura.
La Lev anual de Presupuestos. Estructura del presupuesto de ingresos en
el Estado vy sus Organismos auidnomos.

distnibucion

Tema 27, Estructura del presupuesio de gastos del Estado'y sus
Organismos auiénomos,

Tema 28.  Elaboracion de fa Ley Anual de Prosupuestos: Situacion
actual. Problemas planieados v posibles lineas de reforma. Tmmaiacmn
pariamentaria.

Tema 29. Modificaciones presupuestarias.

Tema 30.  Ejecucidn y liquidacion de los presupuestos, Rendicion
de cucnias.

Tema 3}, Proceso de Contabilidad General.

Tema 32. Balance de Siwacion.,

-Tema 33. Contabilidad Padblica.

Tema 34, Contabilidad Anabitica v Consolidacion.

Tema 35. El presupuesio por programas en Espana. Descripeion y
andhsis,

Tema 36.  El control presupucstario: Control previg. controf poste-

rior. Andlisis critico del sistema actual de proyeccidn fulura.

Tema 37.  Tipos de controles, Financiern, de eficacia, de eficiencia.
La auditoria como instrumento de control.

Tema 38,  El Derecho det Trabajo. Su especialidad v caracteres. Las
fuentes del Dereche del Trabajo. El principio de jerarquia normativa.

Tema 39, Los Convenios Colectivos de trabgjo. Concepio. Natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

Tema 40. Régimen de representacion de personal

Tema 41, El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos,
Formas. Contenido v régimen juridico. Extincion.

La economia espanicla y la CEE. Repercusion de las

Tema 42, Modalidades Jdef contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formactén, Contrato de srabajo en pricticas.
Contento de trabajo a Uempo parcial.

Tema 43. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccidn faboral.

Tema 44, La Scguridad Sedal. chlmcn general. Afiliacion v cotiza-
cign. Agcion protectora Lcmtmguncms Presiacioncs.

1. Oreanizacian politica v admiaisirariva del Estado espaiol
3 Comunidades Europeas

Tema 45, Linecas fundamentales del constitucionalismo espanol. E}
concepio de Constitugion, La Constiiucién romo norma juridica.

Tema 46, Los principios constitucionales. El estado social v demo-
cratico de derecho, Los valores superiores on fa Constitucidn Espan{;la

Tema 47. Los derechos fundamcentales. Evolucion historica v
conceptual. Las dectaraciones de dercchos y su problemuitica juridica.
Los derechos fundamentales v tas libertades pablicas. .

Tema 48 Los derechos econdmicos v sociales en la Constitucion
Fspanola: El modelo evonamico de fa Constitucion Espaiola.

Tema 49. La proteccion de fos derechos fundamentaies: La via
judicial preferente y sumaria. ¢f hibeas corpus. ¢l recurso de amparo
constitucional, instituciones interpacionales de garantia

Tema 30.  La panticipacion politica, Democracia direcia y represen-
tativa ¢n la Constitucidn Espafiola. La participacion en las Adannistra-
croncs - Publicas.

Tema 31, LaCorona, Atribuciones segiin la Constitucion Espanola.

Tema 52 - Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y
Scnado. Composicion v funciones. Axgcﬂos bdsicos del pmccd:mtcmo
de claboracion y aprobacion de Leves.

Tema 33, La funcion parlamentaria de controt del Gobicrno en
Fspana. Distintas maodalidades,

Tema 54, Organos dcp{.ﬁdmmes de las Cortes Generales, El Tribu-
nmal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 35, E! Tobunal Constitucional. Organizacion. Competen-
cias, materias v procedimientos de los recursos ante ¢l Tribunal,

Tema 36 El Poder Judicial, Ld regulaeidn constituciona) de a
Justicia. Ef Consejo General del Poder Judicial.

Tema 57, E! Gobierno. Funciongs vy potestades en el sistema
constitucional cspanol. Composicion del Gobierno. La designacién y
remocion del Gobierne y de su Presidente.

Tema 58, La Administracion Pablica: Principios constitucionaies
mformadores. La Administrac:on del Estads; Organos supariores de la
Adminisicacion Civil

Tema 39, Organos perifiricos de la Administracién Civil, Los
Delegados del Gobierno en lns Comunidades Autdonomas. Los Goherna-
dores civiles. Otros érganos de ba Administracion perifética. Grg.amza-
ciénR y competencias.

Toma 60, Los Organismos autdngmos y fas Empresas nacionales.
Reguincigr y siuacién actual

Tema 61, Orgapos consultives do Lo Administracidn Civil del
Estado. Consejo de Estado. Otros Organos consultivos,

Tema 62. Las Comumdadcs Auténomas (1) Los Estatutos de
Aulonomia. Naturaleza -y tipologia. Organos v, funcioncs. Analogia v

-diferepcias fundamentales entre sus instiluciones y las compeiencias

asutiidas.

Tema 63, Las Comunidades Autdnomas (I1). La delimitacién de
competencigs entre ¢ Estado v las Comunidades en ta Constiuician y ea
los Estatutos de Awtonomia. Las patestades tegistativas de las Comuni-
dades Autonomas. Transferencias de funciencs y servicios del Estado a
las Comunidadss.

Tema 64, Las Comunidades Auwlonomas (D Su fnanciacion,
Principios constitucionales y estatutarios, La Ley Orginica de Financia-
cign de tas Comunidades Autdnomas, Los instrumentos de nivelacion
financiera. Los sistemas de concierto v convenio.

Tema 65, Las Comunidades Autononmas (1V). Refaciones entie el
Estado v fas Comunidades Autdnomas. La participacion de las Comuni-
dades en ¢l €stado, Los instrumentos de coaperacion ¥ coordinacion. El
contrpl sobre fa actividad de las Comunidades Autdénomas.

Tema 66, La Adminiswracion Local. Entes que la integran. Regufa-
cion constitucional y estatutaria. Examen especial de la nueva Ley de
Régimen Local.

Tema 67, La provinela. Configuracion constitucional. Competen-
cias provinciales ¥ atnibuciones de fos Crganos de 1a Diputacion. Los
regumenes provinciales especiales.

Tema 68, El municipio. Los Organos de Tepreseniacion politia v i
su desipnacion, Lineas generales de oreanizacién, competencias munict-
ga}cs Regimenes municipales espumks

Tema 69, La participacion social en la actividad del Estado. Su
insercidn en los Organos de las Administraciones Pabiicas.

Tema -70.  La accidn exlerior del Estado Organos de la aumn
exterior. La Constitucion y la accidn exterior del Esiado. Los tratados
internacionales, Las Comanidades Auidnomas ¥ 1a accidn exterior del
Esiado. La participacidn espanola en las Organizaciones Internacionales.

Tema 71, Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inmedia-
;e«::i Los tratados originarios v modificativos. Objetivos de las Comuni-
dades.
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Tema 72, El Consejo y la Comision: Composicion v. funciones. Ei
procedimiento decisorio. La participacion de s Estados miembros en
las diferenies fases del proceso. o ’

Tema 73. El Partamento Evropeo. El Tribural de Justicia de Ias
Comunidades..Su articutacién con las Administraciones de Justicia de
los Estados miembros.

Tema 74.  Medios financieros y personales de las Comunidades. Fl
presupuesto y la funcién piblica comuniarios. )

Tema 75. Fuentes del Derecho Comunitario Furepeo. Caracteristi-
€as de la relacion entre Derecho Comunitario ¥ orden juridico de los
Esigdes miembros, R :

Tema 76. La integracion del Derecho Comunitarip Europeo en et
orden juridico espafiol. La participacion de las Comunidades Auténo-

mas en la aplicacion del Derecho Comunttario Europeo.

Tema 77. Las libertades basicas del sistema comunitario. Libre

circulacion de mercancias y politica comercial comdn, .
Tema 78, Libre circulacion de wrabajadores y politica social
_ Tema 79. Derccho de establecimiento y libre presiacion de servi-
cios. Libertad de circulacion de capitales. .
Tema 80. Politicas comunes; Especial reférencia a la politica
agricola comunitaria. - - oo : . :

B TR0 FET R

L Derecho Administative y C‘ie}cha_ de la Adwministracién

Tema §1. La Administracién Publica’ Concepto. La Administra-

_ cidn: Las funciones y podceres del Estado. EI control legislativo.

Tema 82.  El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Tipos
historicos del Derccho Administrativo. Sistemas contempordnceos de
Derecho Administrativo, . . : : . :

Tema 83, La Administracién Pablica v la nerma juri‘diea: El

principto de legalidad: La discrecionalidad de la Administracién.
Tema 84, La posicion de la Administracion ante el Derecho. La

presuncién de legitimidad de los actos administrafivos. Los poderes

exorbitantes de la Administracion. )

Tema85. Las fuentes del Derecho Adminisirativo. Jerarquia de las

fuentes. La Constitucion. o S
Tema 86, La Ley. Leyes Orginicas. Leyes ordinarias. Decretos
Leyes y Decretos Legislativos. ] oo )
Tema-87. La legislacion de bases. En especial ¢l arficulo (49, 1,18,
de la Constitucion. Atribucioncs y delimitacién de competencias del
Estado ¥ de las Comunidades Auténomas. ' B

Tema 88. EI Reglamento. Clases de Reglamentos, Fundé’lﬁ::ntd Y-

timite de la potestad reglamentaria. Los principios generales det Derecho

v la Jurisprudencia. :

Tema 89, - Reglamentos degales, Reglamentos de lés Orga:no_s cons-

reserva reglamentaria.
Tema 90. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de
la relacion juridico-administrativa. Persanalidud juridica de las Admi-
nistraciones Puablicas. B e
- Tema 91, El principio de legalidad en la Administracién. Atriby-
cion de potestades. Polestades regladas y potestades discrocignales.
Relaciones entre Administracion y Justicia: Principie dé autotutela.
Tema 22, El ciudadano como titular. de derecho frente 2 la
Administracién. Los derechos piblicos subjetivos. Los interescs legiti-
mos. Lus situaciones especiales de poder y sujecion. Capacidad juridica
¥ capacidad de obrar en el Derecho Admnustrative. — .
 Tema 93, El régimen especial de los derechos fundamentales v
libertades pablicas en relacion con la Admunistracion. Recurso Canten-
cioso especial. El Defensor del Pucble v fa Admimistricion Piblica.
Delitos en relacion con estos derechos v libertades, S
Tema 94.
acto adminsstrativo: Sujcto, causa, fin y forma. Los acles politicos.
' Tema 95, La eficacia del acto administrative. Principios generales.

titucionales. Relaciones entre Ley y Reglamento, La reserva de Ley ¥y

Ejecutividad del acto administrative. Provedimicntos de €jecucion. -

Nufidad de pleno derccho, anulabilidad y renovacién de Ips actos
administrativos. . B T
Tema 96, El pmcedimicnzo'adm}nistmziva {1} Cenceple v natura-

leza. El procedimicnio admunisiralive corto garantia. La Ley de.

Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacion v prindipios
informadores. . : :

. Tema 97. Ei procedinmento administrative (113 Iniciacion, ordena-
0N, insirucaidn y terminacién del procedindenio administrative. Los
procedimicntos espéciales.

CTema 88,
micnio sancionatorio. Principios generales, Sanciones administrativas v
medidas sancionadoras. . : : :

Tema 99, Los procedimicntos especiales. El procedimicnio para Ia
clabgracion de las disposiciones de caracter general. Las reclamaciones
previas al ¢jercicio de dcciones op via judicial

. Tema 100, Los recursos admunistrativos: Concepio y clases. Requi-
sitos generales de los recursos administratives, Materia recurribic,

legitimacion y Grgano competente. Estudio de los recursos de alzada,

FEpUSICIOn ¥ revisitn,

El acto administrative: Concepto y clases. Elemenios del

La potestad sancionadora de la Administracién, Procedi-

Tema 101, La jurisdiccidn contenciose-administrativa; Concepto ¥
naturaleza, El recurso contencioso-administrative: Capacidad procesal,
legitimacion, represgntacién v defensa. Actos impugnables.
© Tema H)Z. El regurso contenciosc-administrativo: Procedimiento
gencrak Requisitos previos, iniciacidn, tramitacion. Recursos de suplica,
apticacion y revisign. Ejecucién de sentencias.

Tema 103, Los contratos adminisirativos: Naturzleza, caracteres v
ciases, Elementos: Sujetos, obicto, causa v forma. Proucipios bdsicos de
fa Ley de Contratos del Estado. Formas de contratcoion.,

Tema 104, Contenido y efectos de los contratos administrat.ves.
Prerrogativas de 1a Administracién v equilibrio financiero. La extincidn
de los contratos administrativos: El cumplimieato v+ la resolucion.

Tema 105. Las propiedades administrativas en general. Clases, El
dominio pablico: Concepto, naturaleza juridica y elernetos. Régimen
juridico de dominio piblico. !

Tema 106. . La expropiacign forzosa. Potestad ekpropiatoria. Natu-

- raleza y justificacién: Sujetos, objeto y causa. Contenido.

Tema 107, Procedimiento expropiatorio en general. Garantia patri-
monial. Expropiacioncs ¢speciales.

Tema- 108, La elasifieacion tradicional de las formas de accion
administrativa: Fomento, policia y servicio publico. El fomento. Mani-
festaciones mds importanies de Ia accidn administrativa de fomento.

Tema 109. - La actividad administrativa de- Policia en el Estado de

| Derecho. Fos poderes de Policia dr las distintas Administraciones

Publicas. Manifestaciones mds importantes de [a accién de Policia en-la
Administracion det Estado. R o -

Tema 110, La actividad administrativa del servicio publico. For-
mis de gestion de los servicios publicos.

Tema 111, La Administracion Publica en sus relaciones con los
poderes publicos. Conflicios jurisdiccionales. Cuestiones de competen-
cia. Conilicto de atribucionés. Conflictos qonstitucionales.

TFema 112, La responsabilidad patrimonial de la Administracicn.

Tema 113, La organizacion, Concepios basicos. Tipos de organia-
cién. Organizacion formal ¢ informal.

Tema 114, La direccidn en las organizaciones. Funciones direcii-
vas. Jerarguia v participacién. El hderazgo.

Tema 115.  E! fenémeno de la interaccion en los grupos. Conflictos
Y COnSCNSo. . : . ORTIE

Tema [16. 1a comunicacion en las grandes organizaciones. Pro-
duccion y circufacién de la informacion. La informacion en el proceso
de toma do decistones, : -

Tema 117, Investigacion social, Métodos cuantitatives v cualiatis
vos. El-disefio de ta imvestigacidn,

Tema 138, La Informitica: Evelucion y situacion actual La
Informatica com técnica de apoyo a la toma de decisiones,

Tema 119, Ei papel de ka Adminisiracién Publica en la sociedad.
Evolucion. o :

Tema 120. Ef cstudio de la Adminisiracidn Pdblica. Diferentes
aspegtos. - Tendencias modernas. Los estugdios de la Administracion

' Publica en Fspana.

. Tema [21.  La Administracidn Pablica v los partidos politicos. los
sindicatos, las asociaciones empresariales. El corporativismao social,

Tema 122, Funcion Piblica y burocracia. El modelo cidsico, La
vision 1edrica de fa burocracia en el pensamiento contempordnco.

Tema 23, Regimen Estatutario y Derecho Laboral.

Toma 124, Esrruciura de ka Funcion Pablick espanola.

Tema 125, Organos superiores de ia Funcién Pablica,

Tema 126, Seleccion de los funcionarios publicos. Adquisicién de
fa condicion de funcionario pablico. Formacion v perfeccionamiento. La
carrera- adminiskrativa, :

Tema 127. . Suauaciones administrativas, Funcidn Piblca del
Estado. Comunidades Autdnomas. Deberes e incompatibitidades de los
funcionarios publices. -

Tema 128, Los derechos de los funcionarios piblicos. Los derechos
cconomicos: Derecho de sirdicacion v huelga.

- Fema 129, La responsabiiidad de los tuncionarios pablicos y de los
agentes de o Adminisitacion, Régimen disciplinario de los funcionarios
publicos. Responsabilidad penal y patrimdnial.

Temz 130. La Scgunidad Social de los funcionarios publicos.
Extencion de la relacion funciongrial.

Tema (31, Personal laboral sl servicio de las Administraciones

[ Pibiicas. Rc%imcn general. Contratacion,

Tema 13 La negociacion colectiva en relacion con el personal
laboral de lz Administracién, Contenido. Procedimiento. El acuerdo
marco del personal laboral al servicio de la Administracion del Estado,

V. Politica de la educacidn y organizacion universitarig

Tema 133 Magnitud del fendmeno educativo. Caracteristicas del
fendmenc ¢ducative. Concepto de educacion. El dipolo educativo-
educabilidad. - o o :

Tema 134, Educacién v sociedad. La dumensidn social de fa
educacién, Estrategias de innovacién y cambio.

Tema 135 El sisiema educative, Conceptualizacion. Variables del
sisicma educative. Sistema educaiive y sistema social .

-
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Tema 136, Economia y educacion. El producto social de la educa-
cién. Modelos explicativos propucstos,

Tema 137, La inversién econdmica en cducacion. Correlacién ¢
indices de significacién, La rentabilidad de ta educacien. Indmaderes ¥
modclos.

Tema 138. Control de Ia inversién, ?rmcxpalcs sistemas, Reforma
de ins rcs'rllados abtenidos, Analisis crilico.

Tema 139 ia planificacidn en educacidn, Iamdsncu de variables.
Anilisis de los pri rcipales modelos.

Temg 140, Plamificacion de la educacion v sistemas productivos.
Incidencia de las recesidades y aspiraciones de fa comunidad.

Tema B4l Efucacion v promocion. La educacién permanente,
recurrente v compensatoria, Analisis de modelo v evaluacidn.

) Tema 142. Politica universitania en Espana durante ol siglo XX,
Andlisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en ia pobtacidn,

Tema 143, Lo indicadores de 1a educacion. Cahdad. Seiuciones a
la amtinomia universidad-puestos de trabajo.

Tema 145, La Administracidn educativa. Organizacion actual del
‘Ministeric de Educacion y Ciencia.

Tema 146, Las Universidades: su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: E)cpanamemos Enslzlu-
tos, Colegios universitarios,

Tema 147. Organos de gob:emo de las Universidades. Ei Rector.
fos Vicerrectores y el Secrelario general, Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de gebierno. El Consejo Social, *

Tema 148, Funcion econdmico-adminisirativa de Ja Umverszdad

Presupuesio universiwario: Relacidn con los Presupuesios Generales del |

Estado v dei Minisicrio de Educacion y Ciencia.
Tema 149, Clases y régimen juridico del Profesorada Universitario.
Tema 150. - Clases y régimen juridico del personat de Administra-
¢ién v Servicios.
Tema [51. Laleydc h}companblhdades Ccm especial referencia al
Secior Universilario,
- Tema 152, Régimen del Alumnado. Accese, Permanencia y Cola-
c16n de Grados.,
Tema 153. La Universidad Comphutense de Madnd. Estatutos,
Funcion Social.- : . S

" ANEXO 1

“Tribunales

E! Tribunal estard constituido por los siguientes mxembms
Tirntares

Presidente: Don Gustave Villapalos Salas, Rector de ka Universidad
Complutenss de Madrid.
Yocales:

1. Don Arturo.Romero Salvador, Vicerrector de Inveslzgﬂcmn de la
Universidad Compluiense, en representacion de la Umvcrsadad C{)m-
platense,

2. Dona Rosa Basante Pol, Vicerrertora de Asistencia a la Comuni-
dad Universitaria de fa Universidad Compiulense, en reprcscmacmn de
la Universidad Complutense,

3. Don Jos¢ Maria Ortiz Castellanos, de Ia Escala Tu:mm de
Gestién de Organismos Autdnomos, en represcniacion de la Dsreccton
General de la Funcion Pablica.

. 4.. Don Manuel Gimeno Gonzilez, Gu’enzc de la Universidad
Politécnica de Madrid, cn representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Iﬂvesugamon

5. Don Anptonio Luis Doadrio VxI%are;u. del Cuerpo de Profesores

Tﬁulares de Umiversidad, en representacion de la Junia de Personal.

6. Don Adolfo Arias Mugoz, Vicvrrector de Alumnos de Ia |

Universidad Complutense, en representacion de la Umwrsxéad Com-
pEutensc £ste ultimo Yocal actuara comao Secretario.

Suplentes

Presidente: Don Jesds Cakvo Soria, Gez‘eme general de i Um\ers;-
dad Complutense de Ma drlé
Vocales:

1. Don lJps¢ Jesgs Bustos Tovar, Viwrrucr.or de Estudios de 1a

Universidad Compluiense, en representacion de fa Universidad Com- |

plutense,

2. Don Sixto Alvarcz Melcon, del Cucr;uo de Catedrdticos de a
Universidad Compluiense, en representacion de la Universidad Com-
plutense,

. Don José Aslonio Jarilo Espueid del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, en represeniacién de Iz Direccion
General de'in Funcidn Pablica.

4. Dona Adclina Ramirez Cdnovas, det Cuerpo de AISS, Vicepe-
reate de Asuntos Econdmicos de la Universidad Politéenica, en repre-
sentacion de ia Sgcrcaana de Estado de Universidades e Investigacién.

5. Dofa M.® Paz San Segundo Manucl, de a Escala de Téenicos de
la Universidad Nacional de Educacion a Distangia, en representacion de
la Junia de Personal.

6, Don Guiliermo Calhja Pardo, Vicerrector de Relaciones Inter-
nacionales de la Universidad Complutense. on representacion de la
Universidad Complutense, Estc altimo Vocal actuara como Secretano.

ANEXO WY

Don

con dommho
v con documento nacional de identidad ndmero....
declara bajo juramento o promete, a cfectos de ser nombrad{} Tunciona-
rio de la Escala
quc no ha side separado del servicio de ninguna de las Adm:mstraczoncs
Publicas ¥ que no se halla inabilitado para ¢f L_;crcmo de las funciones
piblicas.
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ANEXO V

Don ..
Cargo .. ;
Certifico: Qm de Tos anteccdmm obrantes en-este Centro, relativos al
opositor abajo indicade, s¢ justican fos siguionies extremos:

Datos del opositon:

Apcilidos ¥y nombre ..
Cuacrpo 0 Esclaa & la quc pgﬂcmce
DINE .. . er NRPL
Fecha de macimiento .
Lugar de nacimiento ..

Promacion imerna:

1. Destino actual

2. Total de servicios reconocidos en ¢l Cuerpo o Escala de
pericReRCIal | 2R0s, L IIEHCS Y e dias.

21 Anhgucdad 4] ol Cuerpo o Escala como funcionaric de carrera
hasm el dia de pubhcamon de la convocatoriar ... afos, ....... MESCS
Yo, dias.

2.2 Servicios previos reconocidos: ... A0S ... THCSCS Y .
dias.

3. Grado consolidado en la fecha de publicacién de la convoca-
ioria;

4. nti dc cnmpkmmw dt. dgsimﬂ del ;mcsm ée trabajo {}Cupado
en la fecha de publicacion de la convocatoria ...

Y para que consie expsdo

la presenic certificacidon en

24803 RESQLUCION de 16 de septicoriwe de 1991, de la Univer-

sidad Politdenica de Caialuita, por la que se haa’ miblica la
composicion de las Comisiones que han de resolver lis
concursos para la provisida de diversas placas docentes
comocadas por Resolucion de 12 de abril do 1991,

De acuerde con lo dispucsto en cf aniculo 6.8 dei Real Decreto
£427/71886, de 13 de junio («Boleun Ofickal del Estador de 1 de julio),
este Rectorado dispone hacer publica a composicion de las Comisiones
que han de resolver los concurses para Ia provision de diversas azas
docentes, convocadas por Rosolucion de 12 de abril de 1991 {«Boletin
Oficial - det Fstadow de 24 de mayo} v que figura como ancio a la
presente Rosolucion,

Las Comisiones deberdn conslituirse en un plazo no superior a
cualro meses a contar desdd ta publicacion de la presente Resolucian en
ol «Bolctin Oficial det Estadon. _

Contra csta Resolucidn los intwesados podran presentar rectamacian
ante ¢l Rector de la Universidad Politéenica de Cataluna en el plazo de
quince dias habiles & partir del dia 5i;f;mcmt‘ al de su publicacién. «

Borcelona, 16 de septicmbre de 1991.-Ei Rector, Gabricl Ferrate
Pas¢ual. .
ANEXO
Catedriticos de Escucls Universitaria
CEU-?Z. AREA DE CONQCIMIENTO «FISICA APLICADAY
Clase de convocarora, Concursos -
(“omx:,m'\ ntlar

Presidente: Don Antoni Gird Roca, Catedrauco de ia Unswrszdad
Politéonica de Cataluda,
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