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. Tema l~. Jubil~eión: Concepto y requisitos. :Vlucrte y supcrviven­
eHt Prestaciones. SUJctos causantes. Beneficiarios.

IV. Geslión fjnalf('/cr/l

Tema L El. presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por
programas. ObJetIvos. Programas y su evaluación. Prc!>upuesto en bJse
cero. Objelivos. Unidades y paquetes de dc<:Ísión. Asignación de
prioridades.

Tema 2. El presupuesto dd Estado. Características y estructura.
Créditos presupucstos. El. ciclo presupuestariO. Ciastos pluri3nuaks.

Tema 3. ModIficaCIOnes de los créditos inicIales. TransfcrenClas
de créditos. (,reditos cxtraordinílrios. Supkm('ntos de CTcditos. Amplia·
oones de créditos. Incorporaciones de crcditüs, Generaciones de cr-édi~

to~. Dcsglose de aplicaciones prcsupueswrias.
Tema 4. La ejecución presupuestaria y la (Ontrata-ción administra­

ti\a: Especíal referencia a los contratos de obras, de gestióndc servicios
públicos y de suministros. Los cotl\¡'iltos de asistencia técnica con
L'111presas consultoras y de servicios. .-

Tema 5. Contabilidad pública~ ConceptO, Con'tabilidad preven4

li\a. Contabilidad cjecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto
público en España. Especial' referencia al control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

Tema 6. La contabilidad pública y la planificación contable. Plan
General de Contabilidad Púb1i~a. Fmes.objetlvOs, ámbito de aplicación
y caracteristicas. Criterios de \'aloración.

Tema 7. Contabilidad presupuestari;] y contal?ilidad de gestión.
Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidación y cicrrectcl
ejercido. La cuenta general del Estado.

Tcmn 8. Or.eenación del gasto yordena€ión del pago. Organos
competentes. Filscs del procedimiento. Contfajdo. Intervenido. Ingresos
en formalización. Documentos contables que intervienen en la ejecución
de los. gustos y de los pilgOS.

Tema 9. Gastos para la compro de bienes- y servicios. Gastos de
transferencia: .c0l11entes y de capilal. Gastos de inverSión. '

Tema 10. Pagos: Concepto y clasíficuclón. Pagos.por obligaciones
prrsupuestas. Pagos-, por ejercicios ceITados. Anticipos de Caja fijos.
Pagos u justificar. Justificación :dc hbrah1Íefit¡)si' .

Tema 11. Retribuciones de los funcionarios. públicos. Nóminas:
Estructura y normas de confeteión. Altas y bajas. su just1Íkución.
Sueldos, tricnios. pagas extraordimuias, complementos, índemnizaciow

nes por reSIdencia y otras renumeraciones. Devengo y hquidaclon de
derechos económicos.

5. Organi:aciól/ uni\'ersitaria

. Tema L La Administración educativa. Ministerio de Educación y
Ciencia. Sccretilría de Estado de Univcrsidad-cse Investigación..Consejo
de Universidades, Com¡)ctencias educativas v órganos gestores a nivel
universitario de In Comunidad Autónomad¿ Madrid. -

Tema' 2. Las Universidades: SU' naturo1ezajuridica. l.os Estatutos
dc las Universidades. Organización acad&mica: Departlirnentm.lnstitu·
tos. Co1cgios. Universitarios. .

Tema 3, Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, el Secretario general. Los Dl,.'Canos y Directores. El
Gcrente. Organos colegiados del Gobierno. El Consejo Soóal.

Tema 4. Función económico~adminlstrat¡vade la Universidad.
Presupuesto universitario: Relación del mismo ~on los Presupuestos
Generales del Estado y del Minis1criodeEdut'ación y Cíenclu.

Tema 5. Clases y régimen jurídico dd profesorado universitario,
Tema 6. La Universidad Complutense de Madrid. Matriculas.

Tasas academicils y administrativas. Liquidadón, gestión. recaudaLión
y aplicación a presupuesto dt: las tasas. Seguro escolar.

Tema 7. Universidad Complutense de Madrid. Régimen de: alum­
nado. Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalidaciones.
Colación de grados.

ANEXO 1II

Tribunales

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

. Presidente: Don Jesús Calvo Soria, Gerente general de la Universi-
dad Complutense, por ddegaeión del Rector.

Vocale~:

L Doña Margarita Barrio Mozo. de la Escala de Gestión de la
Universidad Complutense, en representación de la Universidad Com-
plutense. ..

2. Doña Cristina Cifuentes Cuenca, de 1;) Escala de Gestión de la
Uniyersidad Complutensc, en representación de la Universidad Com­
plutense.

3. Don José Antonio Jarillo Espuela, del Cuerpo Superior de:
Administraciones Civiles del Estado, en reprc<;t:ntuClÓn de la Direcclón
General de la Función Pública.

4. Don Manuel Alvarez A1colea, Gerente de la Universidad de
zaragoza. en representación de la Secretaría de Estado.

S. Doña Maria del enrOlen Caballero Fernjndez, de ia Escala de
Gestión de la Universidad Complutense, en representación dc'""la Junta
de Personal.

6. Don Ja-t:into Z>.:Jartín Segundo. de la Escala de Gt:slíón de la
Universidad Complutense. en representación de la Universidad Cúm­
pluti.'ilSC, este último Vocal actuará como Secretilrio.

Suplenles:

Presidente: Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Personal dL'
la Univcrsidad Complutcnsc, por dclcgilclón dd Reci.or.

Vocales:

!. Don Jose L07ano Encinas. dc la Escala de Gestión de b
Uní\ersld;:¡d Complutense, cn representación de la Universidad Com­
plutense.

2. Don Jesús Collantes Fernjndel. de la Escala de Gestión de la
UnivCfsidadComplutense, -en representación de la Universidnd Com­
plutense.

3. Don Jose Maria Oniz Castellanos, de la Escala Tecnica de
Gestión de Organismos Au!ónomos, en repres.:ntación de la Dirección
General de la Función Pública.

4. Don Pedro Pardo Azoar, VicC'gcrcnte d~ Asuntos Administrati­
vos de la Universidad de Zaragoza, en representación de Secretaría de
Estado e Investigación. . .

5. Dona María Victoria Fcmdndl'l Sánchcz. del Cuerpo General de
Gestión de la Administración Civil del Estado, en representación de la
Junta de PersonaL

6-. Dona María Teresa Ar3mburu Villar. de la Escala de Gestión de
la Univcrsidad Compluten~e. en representación de la Universidad
Complutensc,cstc último Vocal actuará com~ Secretaria.

ANEXO IV

·Don . ,,».

con donlicHio ;............... . .
y con documento nacional de idenlidad nt.\rnero . ,
dec1Jra bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
60' de la Escala . ,. '"
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las AdministraCIones
P(¡blicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
püblü.<ls.

En ,·a de de 1991'.

ANEXO V
I)on , .

cargo " ..

CERtiFICO: Que de los antecedentes 'Obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor

Apeilido'i y nombre . .
Cuerpo o Esenia a la que pertenece " ..
documento nacional de identidad H •••••• " .

mimcro dc Registro de Personal .
Fecha de nacimiento , lugar de nacimiento

Promoción il/lcrna
l. Destino actual , , .
2. Total dc servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertenencia años, meses y días.

2.[ Antigilcdad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
h~sta el día de publicación de la convocatoria .
anos, _............ nlesc·s y , , dlas.

1.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de la eonvocatona) años, meses y días.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicación de la Convocatoria , .

RESOLUCIO,V de 2 dc sepriemóre de 1991, de la Unircr.\i­
dad Comp/ltlense de :Hadrid. por la que se cOl1l'ocan
pruebas selectivas para Ingreso en la Escala de Tá·t1ú.:os de
Gestión Universitaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni,,;rSI­
dad aprobados por Real Decreto 861/19&5, de 24 de abril ({(Boletín
Oficial del Estado» de 11 de junio) y con el fin de atender a las
necesid<ldes del Personal de Adrninístración .Y Servicios,

"'';~
",'

Familia
Resaltado

Familia
Resaltado
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Este Rectorado, en uso de las competeocias que le están atribuidas
en el artículo 18 de la Ley llj1983. de Reforma Universitaria, en
relación con el artículo 3.t>, e), de la. misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Técnicos de Gestión deja Universidad
Complutense de Madrid, con sujeción a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por el
sistema de promoción interna y sistema general de acceso libre.

Del total de plazas que se convoca, se reservará un 3 por 100. para
ser cubiertas por personas con minusvalía con. grado. de discapacidad
igualo superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposiciónadidonal
décimonovena de la Ley 23/1988. de 28 de juHo{«Bo1eUn Oficial del
Estado» del, 29), de modificación.de la,Ley de 'Medidas para la Reforma
de la·Función Publica.

El cupO de reserva asciende a una. Si quedase sin cubrir se acumulará
al siste~a gene~ de acceso libre. '

L 1.1; El número total de vacantes resérvadas al sistémade promo-
ción ,interna asciende a 6 plazas. ", ,

1;1.2 'El, número total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso nbre asciende a 4 plazas.

> I.1.3 Las-plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso 'libre.

En este sentido. la fase de oposición del sistema, de, promoción
interna, finalizará antes que la correspo.ndiente. al sistema' general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinará ambos procesos ton'
esta finalidad. .

1.1.4 Los aspirantes que' ingresen por el sistema de promoción
interna. en virtud de lo dispuesto en el artículo 29, 2; del Real
Decreto 28/1990. de 15 de enero «(Boletín OficialdeJ, Estado>~ de:l 16),
por el que se aprueba el Reglamento General de ProYlsiónde Puestos
de Trabajo ,y Promoción Profesional de los Funcionarios de la Aciminis­
tración del Estado. tendrán en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre paracubúrIasvacantes
correspondientes. .

L 1.5 Los aspirantes' sólo podrán participar eri uno de los dos
s!s.tem~s.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables raLey
30/J984. de 2 de agosto, de Medidas para la Reformade la Función
Pública modificada por la Ler )3/19-88,·de 28 de Junio; el Real
Decreto 2223/1984. de 19 de dICiembre (<<BóJelin Oficlald,el Estado»
del 21), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administración del Estado; el Real Decreto
28/1990, de 15 de en~ro («Boletín Oficial del Estado» del·1.6),:por el q-ue
se aprueba el Reglamento General de Provisión dePUestósde Trabajo
y de Promoción Profesional de los Funciona-rios de IaAdl1línislración
del Estadd, los Estatutos de la Universidad Complutense y lo dispuesto
en la presente convocatQl;ia. .

1.3 El P(oceso selectivo-constará de una fase de concurso 'f fase de
oposición con las valoraciones, pruebas y putltuacione,. que se especifi­
quen en el anexo 1.

J.4 El programa que ha de regirlas pruebas selectivas eS el que
figura en el anexo 1I de esta convocatoria.

1.5 La adJudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectIVO se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, un3vez <¡plicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.'

1.6 El primer ejercicio de Ja oposición· se inicítmi' a partir de la.
primera quincena de diciembre de 1991. Con cuarenta y ocho horas de
antelación como mínimo a la fecha en que .dé· comienzo el primer
ejercicio de la fase de oposición, ·el Rectorado.de la Universidad hará
publica la lista de los aspirantes. con la puntuación obtenida en la fase
de concurso. Dichas listas deberán ponerse de manífiesto. en todo caso.
en el local donde se vaya a celcbrar el primer ejercicio de la fase de
oposición y en el tablón de anuncios del Recto¡:ado de esta Universidad.

2.. Requisitos de los canclidatos

2.1 Para ser admi_tido a la realización de las pruebas selectivas. los'
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos; .

2.1.1 Ser españoL
2.1.2 . Tener cumplidos los dieciocho años y no ·haber alcanzado la

edad de jubilación.
2.1.3 Estar en posesión o' en condiciones de obtener el título de

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalcl'ltc. en fa fecha en que
termine el plazo de presentación de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermcdad ni estar afectado por limitación fisica
o psíquica que sea incompatible con el desempeñode las corrcspondien·
tes funciones. ~

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinnrio del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las co~respondientes funciones.

2.2 los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo de
promoción interna deberán estar en situación de activo. pertenecer el día
de la pub1icación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado»-, a la Escala de Gestión de la Universídad Complutense. al
Cuerpo General de Gestión de la Administración del Estado. tener
destino en la Universidad Complutense. poseer una antiguedad de, al
menos dos años en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los
demás requisitos exigidos. .

Los servicios reconocidoS al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas -anteriormente citados serán computables a efect95
dc antigüedad para participar por promoción interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberán
poseerse en eldJa.de finalización del plazo de presentación d~ ~?licitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de poseslOn como
funcion~rio.de Carrera.,

3. Solicitudes

3~ ¡--QUienes desee~ toma; parte en est~ pruebas selectivás deberán
hacerlo ron!>lar en instancia que será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos CíviJes de cada provincia, en las, Delegaciones del Gobie'.1:0
en las Comunidades Autónomas, así como en el Centro de InformaclOn
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas (calle
Marques de Monasterio, 3, Madrid) y en los Rectorados de todas las
Universidades Públicas del Estado. A la instancia se acompañarán dos
fotocopias· del documento nacional de identidad. .

L-Os aspirantes' pqr el sistema de promoción interna deberán presen·
tar, unida a su soHcítud certitk~ión expedida por el Servicio de
Personal (según modelo- que figura como anexo Va esta convocatoria).

3.2 La presenulción de solicitudes (ejemplar numero I «Ejemplar
para el órgano convocan te» del modelo de solicitud) se hará en el
Registro General de esta Unive.rsi~ad o enl~ fOTm~ establecída en el
articulo 66 de la Ley de ProcedimIento AdmlOlstratlvo, en el plazo de
veinte, dias naturales a partir del siguiente al de la publicación de esta
cOOyoGltoria en e'l «Boletín Oficialdel Estado» y se dirigirá al Rector de
la Universidad Complutense de Madrid.

Las ,solic-iludessuscritas por los españoles en el extranjero podr::in
cursarsc,cn el plazo expresado en el parrafo anterior, a través .de las
rcprcsenta<:iones .diplomáticas o consulares·españoles correspondientes,
quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3'· Los aspirantes por el sistema general de acceso libre, e~~ grado
dcminusvalia Igualo superior al 33 por 100, que deseen partiCipar en
las' pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados, de~erán
i{ldicorlo en la solicitud y expresar. en su caso, las,posibles adaptaCIOnes
de tiempo y medios para la realización de los ejercicios en Que esta
adaptación sea necesaria.

3.4 .I;n el recuadro relativo a ~~Datos a consignar según las bases de
laco.nvocatoria» apartado B se deberá consignar el idioma frances Ylo
inglés que los aspirantes eligen para efterccr ejercicio en el sistema de
promoción intcrna-.y cuarto ejercicio en el sistema general de acceso
libre, optativo y de mérito. _ . _.

3.5· Los derechos de examen serán de 4.000 pesetas y se mgresaran
cnla cuenta de tasaS numero 3406620 en la Entidad Banco Central, bajo
el nombre «Pruebas selectivas de accesO a la Escala de Técnicos de
Gestión de fa Universidad Complutense de M<!drid)~. .

En la solicitud deberá figurar el sello de la. mencionada Entidad
bancaria. acreditaiÍvo del JXIgo de los derechos y cuya falta determinará
10 exclusión del aspirante. En ningún caso la presentación y pago en la
rhcn-eionada Entidad supondrá sustitución del trámite de presentacíón,
en tiempo y forma. de la solicitud ante el órgano expresado en la
base 3.1. .

3.6 Los errores de hecho que pUdieran advertirse, podrán subsa-­
narse e.n cuulquier momento. de .oficío o a petición del interesado.

4. Admisión de aSpIrantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias el Rector de la
Universidad Complutense de Madrid. dictará Resolución en el plazo
máximo de- un mes que se publicará en el «Boletín OfiCial del Estado»
y en la que además de declarar aprobada. In lista de admitidos y
cxcluidos se recogerá el lugar y la fecha dc comienzo de los ejercicios.
así como la relación de los a~pirantes excluidos, con indicación de las
causas de exclusiún. En la lista deberá conStar en todo caso los apellidos,
nombre y numero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un pJazo de diez días.
conlados a partir de!sigui-ertte al de la publicación de la Resolución para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Contra dicha Resolución podrá ínterponcrse recurso de reposición,
enel plazo de un meS, a partir de-! día sigUIente al de su publicación. antc



JlIIOF1"'••niJ...._ ..__n__ !I11f'

32522 Lunes 7 octubre 1991 BOE núm. 240

el Rector de la Universidad Complutense de 1\-l;¡drid. q'uicn rcsolvera lo
procedente. , , ,

De no presentarse re-turso de rcposidón. d. ~scrito de subSanJClOn de
defectos se considerará rc<"urso de r-epoSII;'lOn SI, el. ~splrante fuese
definitivamente excluido de la realizaclon de 10l; CJeTClCIQS. .

4.3 los derechos de examen serán reintegrados., de ofiCIo. sola·
mente a los aspirantes que haya.n sido excluldos defimlJvamente de la
realización de las prueba~ selectivas.

5. Tribuna!

5.1 El Tribuna! calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a esta convocatoria.

S.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerSC' de intervenir,
notificándolo al Rector de la Univcrsid:ld. cuando concurr:ln en ellos
circunstancias de las previstas en e! articulo 10 de la Ley de ProcC;di.
miento Administrativo o si se hubiesen real.jzado tareas de preparación
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicación de esta convOClloria. •

El Presidente podrá solicitar de los mi~mbros dcl Tribunal declara­
ción expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
artículo 20 de la Le\' de Procedimiento AdmlOlstrativo.

Asimismo. los aspirantes podran recusar alas miembros del Tribu~
nal cuando concurran cin.'unstancias prcvistasen la presente basc.

S.3 Con anterioridad a la iniciación de las prucbassc!eetivas la
aUlOridad convocan te publicará en ti «Boletín Oficial del Estado)).
Resolución por la que se nombren a los·nuevos miembros del Tribunal.
quc hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base 5,1,

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituirá el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoría absoluta de- sus miembros.'.
titulares o suplentes. Celebrará su SCSiÓ11 de constitución en el plazo
máximo de treinta días a partir de su designaCIón. y mínimo de diez dias
antes de ·Ia realización del primer ejercicio.

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al COJT(~cto desarrollo di: las pruebas selectivas.

S.5 A partir de su constitución. el Tnbunalpara actuar válidamente
requerirá la presencia de la mayoría absolutnde sus miembros. titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición. el Tnbunal resolverá las dudas
que pudieran surgir en la aplicación dc('stasnormas. así corno lo quc
se dcba hacer en los casos no previstos.

El procc-dimiento de actuación del Tribunal. se ajustará en todo
momento a 10 dispuesto en la ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes. limitándose. dichos asesores a -prestar su
colaboración en sus especialidades técnicas, ·lá designación de tales
asesores deberá comunicarse al Rector de la Universidad Complutense,

'5.8 El Tribunal calificador adoptará las ml:didas precisas en aque·
lIos casos en que resulte neccsario. de forma que los aspirantes con
minusvalías, gocen de similare-scond-iciones pafa la rcalización de los
ejercicios que el resto de los demás participantes. En este sentido, se
establecerán. para las personas con minusvaJias que lo soliciten. en la
forma prevista en la base 3.3 las adaptJciones po:>ible~ en tiempos y
medidos paf¡) su realización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las- medidas oportunas para
garantizar que los ejcrcicios de la fase de la OposicIón, quC' sean esentos
y no deban ser kidos ante et. TribunaL seán corregidos sih que se
conOZCJ la identidad de los aspirantes utilizando para eHo los impresos
aprobados por la Orden dd Ministerio de 13 PreSIdencia de 18 de febrero
de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 22) o cualcsquit..'T<.l otros
equivalentes. previa aprobación por' la Sc-eretal;a de Estado para la

.Administración Pública,
5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal

tendrá su sede en el Rectorado dC'. la Universidad Complutense de
Madrid. Ciudad Universitaria. Madnd. Teléfono: 54902 44.

El Tribunal dispondrá que \?n esta sede. al menos. una persona.
miembro o no del Tribunal. atlenda cuantas cuestIOnes sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas, tendrá la
categoría primera de las recogidas en el ane.xo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo ((Bok-Iín Oticial del Estado), del 19).

5.12 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantcs que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta dI? aprobados que contra­
venga lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarro/!o de 105 ejercicios

6.1 El orden de actuación de los op()siton,~'Ss-c inicümi altabdica­
mente por el primero de la letra P de conformidad con lo establecido ¡:n
la Re'Solución de la Secretnria de Estado para la Administración Pública
de 21 de marzo de 1991 (<<Boletín Oli('ial dc1 Estado)) de-l25¡. por la que
se publica el resultado del sortco celebrado el d¡a 15 de marzo de 1991.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requerido~ por
miembros del T ribunul con la finalidad de acrcditnr su personnltd?d.

6.3 Los nspirantes serán com'ocados para cada ejercicio en úmco
l!:lmamiento. sicndo excluidos de la oposición Quienes no comparezc~n.
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprccla~

dos por el Tribunal.
6A La publicación de los sllccsi\'üs anuncios de celebración del

segundo y restantes \..',jercicios se efectu.1fa por el Tribunal en los locales
donde se !lava celebrado el pnmero. así como en la sede dc1 Tribunal
sena lada en ·Ia base 5.10 v por cualesquiera otros medios si se jU7.g4l
conveniente para facilitar· su máxima divulgación. con veinticuatro
horas, al menos, de antelación ala señalada para la iniciación d.e los
mismos. Cuando se trate del mismo ('jerdcio. el anuncio será publicado
en los locaJe'S donde se haya celebrado, en la citada sede de! Tnbunal.
v por ¡;ualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tribunal
tuviese conocinllento de que alguno de los aspirantes no posee !a
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria preVia
audiencia del interesado. deberá proponer su exclusión al Rector de la
Universidad. convocan te. comunicándolc asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admísión a las
pruebas sclecti\'as, a .Ios efectos procedentes.

Contra la exclUSión del aspir:lntc podrá interponerse recurso de
reposición. ante la misma autoridad indicada en el párrafo antcrior.

7. Lísta dI! aprobados

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hará publicas. en
el lugar Olugares de cc!ebr;:¡ción del último ejercicio, <,1sí como cn la s.ede
del Tlibunal señalnda en la base 5.10 y en aquellos otros que estl.~e

oportuno. ta rdacíónde aspirantes aprobados, por orden de puntuaclOn
alcanzada. con indicación de su documento nacional de idcntid~d.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la "sta de
aprobados al Rector de la Universidád. espec!fi.cando igualmente. el
número de aprobados en cnda uno de los eJerclCtOS.

8, Presentacíón de documentos r Ilmllbramiemo de .fimcíonarios

&.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
a aquel eo que se hicieron públicas las listas de aprobados en el lugar o
lugares dI,) examen. los opositores aprobados. de~rán presentar en la
Sección de Personal correspondIente. de la Unlverstdad Complutense de
Madrid los siguientes docuO}entos:

A} Fotocopia del documento nacional de identidad.
Bl Fotocopia de-! título de Enseúanza Superior Uníversitaría o

T~cnica o certificación acadcmica Que acredite haber realizado todos los
cstudios pnra la obtención del título.

e) Declaración jurada o prome5a de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administración Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de flijlciones públicas, según el
modelo que figura como anexo IV a ('sta convocatoria.

D) los aspirantes con minusvalía con grado de diseapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberán acreditar tal condición, si obtuvieran
plaza, nll'diante certificación de los órganos competentes del Ministerio
de Asuntos Socwlcs. o en su caso. de la Comunidad Autónoma
correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
esUrjn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.
debiendo presentar (ertlficación del Ministcrio u Organismo del quc
depcndicrun para acreditar tal condición; con expresión del numero e
importe de trienios así como la feeha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mnyor no presentaren la documcntacion. o del e"amen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos seitalados en la ba'Sc 2.1
no podnin ser nombrados funcionarios y quedarán nnuladas. sus
actuaciones. sin perjuicIO de la responsabilidad en que hubiesen mcu·
nido por falsedad en la solicitud inici::¡i.

8.4 La petición de destinos por lJ.1rte de los aspirantes nprobados
dclxra realizarse por orden de puntuación ante el Rectorado de la
Univcr<>idad. previa oferta de los mismos, de acuerdo con 10 establecido
en el punto 1.5 de cstacon\"ocatoria.

8.5 Por la autoridad coovocante y a propuesta del Tribunal
caliticador se procederá al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante Resolución que se publicará en el <¡Boletín Oficial del Estado»
con indicación de los destinos adjudil~ados.

la propuesta del nombramiento deberá acompañarse de fotocopia
del documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas selectivas
cl1vindo a la UniH~rsidad convocantc. con el apartado «re:;ervado para
la Administradóm) debidamente cu"mplimentado así como el certificado
a que se refiere la base 3. L
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9. Norma .(¡na!

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuación Jet' Tribunal podran ser impugnados, en los
casos .y en la forma est3blecidos por la Ley de Procedimiento AJmlni5~
trativo.

Asimismo, la Administracion podrá, en su caso, proceder a la
revisión de las resolucIones del Tnbunal, conforme a 10 previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo,

~4adrid, 2 de. septiembre de 199 l.-El Rector. Gustavo Villapalos
Salas.

1.1 El procedimiento de selección por el sistema de promoción
interna constará de las siguientes fases: Concurso y Oposici6n.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendrácaract-er eliminatorio,
se valorará, conforme al punto 2,1 de este anexo, .10s servicios efectivos
prestados o reconocidos, al.-amparo -de la Ley 7011978, de 26 de
diciembre {«Boletíp Oficial del Estad<m,de 10 de enero de .1979}. hasta
la fecha de publicaCión de esta convocatoria en algunos de los· Cuerpos,
Escalas o plazas señaladas en la base 2.2 de esta convocatoria, así como
el grado personal consolidado y el llivel de complemento de deslino
correspondiente al puesto de trabajo que se desempeñe en esa misma
reclin.

A efectos de esta valoración deberá aportarse, junto con la solicitud
de admisión a las pruebas, certificación expedida, de acuerdo con el
modelo que figura como anexo V de csta Resolución, por bi Sección de
Personal de Administración y Servicios de la Universidad.

1.1.2 La nlscdc oposición estará integrada pOr los ejercicios. que a
continuación se indican, siendo todos ellos. eliminatorlOs excepto el
tercero voruntario y de méritos.

Primer ejercicio: los aspirantes, en un 'tiempo máximo de tres horas,
deberán desarrollar por escrito cinco epígrafes de entre los que compo­
nen todos y cada uno de los temas del pro.grama.

Segundo ejercicio: Los aspirantes realizarán dos supuestos prácticos
propuestos por el Tribunal y relacionados con el contenido integro del
Programa. Para la Resoludón de los supuestos prác.ticos, cuya duración
máxima será de cuatro horas, los aspirantes podrán acudir provistos de
lo~ te'\tos 'i el material que el Tribunal determine en fa 'Convo::.'Horia de
este ejercicio.

Los ejercicios primero y segundo deberán ser leídos por les oposito­
res en sesión publica ante el Tribunal. en la lectura del prímerrjercicio
el Tribunal podrá dialogar con el opositor durante un plazo máximo de
quince minutos.

Tercer ejercicio: Voluntario y de mérito.
Dicha prueba será escrita y versará sobre un idioma, inglés. francés

o ambos a elección del aspirnnre. Consistirá en la traducción· directa, sin
diccionario, durante un periodo de tiempo máximo deüna hora, de un
texto determinado por e! Tribunal. Al término de la realización de esta
prueba. cada opositor debcni proceder a 1J. lectúra en sesión pública del
ejercicio ante el TribunaL

Cada opositor harJ constar en el rccuadrode la instilndapor la que
solicita su participación en estas prueba:. selectivas el idioma o· idiomas
por los que. en su caso, desea ser examinado.

1.2 El procedimiento de selección de los aspirnntes por el sistema
general de acl.'Cso libre será el de oposición que estará formado por los
ejercicios Que a continuación se indican, siendo eliminatorios Jos tres
primeros_

Primer ejercicio: Consistirá en contestar a un cuestionario de 100
preguntas con respuc5tas alternativas, sobre el contenido íntegro del
Programa deja Oposición. El tiempo para la realizadón de este ejercicio
!lO podrá exceder de noventa minutos.

Segundo ("jcrcicio: los aspirantes, en un tiempo máxil'l1o d~ tres
horas. deberán desarrollar por escrito cinco epígrafes de entre- los que
componen lodos y cada uno de los temas del programa.

Tercer ejercicio: Los -aspirames realizaran dos sUpue.sto5 pnícticos
propuestos por el Tribunal y rdacíonados con clconrenido integro del
Programa. Para la resolución de Jos supuestos practicas, cuya duración.
máx.ima scrá de cuatro horos. los aspirantes podrán acudir provistos de
los texlOS y el matenal que el Tribunal determine en la convocatoria de
esle ,cjel"flclO.

Los ejercicios segundo y tercero debcrjn ser leidos por los opdsitores
en sesión pública ante el Tr:ounal, en la \eclUradel segundo ejercicio el
Tribunal podrá dialogar con el opositor durante un p!alo má:\lmo de
quince minutos.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito.
Dicha prueba será escrita y versará sobrl' un idioma, ingles. trancés,

o ambos a elección del aspironte. Coosisura en la traducción dín:t.:ta, sin
diccionario, durante un periodo de tiempo máximo de una hura, de un
texto determinado por el Tribunal. Ai término de la Teallzaci,jn de esta
plul'ba, cada opositor deberá proceder a la lectura en sesión publica dd
ejercicio ante d Tribunal.

."

l.

ANEXO 1

Fases. ejercicios y mloración

.Cada OPOSI~O~ harñ constar en el recuadro de la instancia por la que
~ollclta su partlclpaClón en estas pruebas selectivas el idioma o idiomas
JOf los que, en su caso. desea ser examinado.

2. ValoradJIl de nutriros y calificación de los ejercicios

2.1 Sistema de promoción interna:

2.1.1 Fase de concurso.-La valoración de los méritos señalados en
d apartado 1.1.1 se ·realizará de la forma siguiente:

a) Antigüedad; la antigüedad del funcionario en Cuerpos o Escalas
del grupo B in<lUldo en el ámbito ~ aplicación de la ley 30/1984, de
1 de agosto {artículo 1.1}, a qUe se refieren las bases 2.2 y 2.3 se valorará
leniendo en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de publicación
de- esta _convocatoria, asignándose a ca.da ano completo de servicio
efectivo una puntuación de 0,20 hasta un máximo de 5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se
tenga consolidado y formalizado a través de! acuerdo de reconocimiento
de grado por la aUtoridad competente el día de publicación de esta
oonvocatoria en el «Boletín Oficlal del Estado», se otorgará la siguiente
pUJltuación:

Hasta el grado 16: 3,75 puntos. y por' cada unidad de grado que
LXccda de· 16, 0,25 puntos, hasta un máxim~ de 6,25 puntos.

c) Tnibaj-odesarrollado: Según el nivel d~ complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo Que se Ocupe el día de la
publitation de esta convocatoria, se otorgará la sigUIente puntuación:

Hasta el nivel 20: 9 puntos, y por cada unidad de nível que exceda
de 20, 0,50 puntoS; hasta un máximo de 12 puntos.

La valoración efectuada en este apartado no podrá ser modificada
por futuras reclasificacion~s de nivel, con independencia de los efectos
económicos de las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán él la
puntuación final a efectos de establecer el orden ddinitivo de aspirantes
aprobados. Esos puntos no podrán ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase. de oposición.

2.1.2 Fase de oposición:

Primer ejercicio: Se calificará de O a 8 puntos en cada uno de los
epígrafes. siendD necesario para superarlo y pasar al siguiente obtener un
mínimo total de 20 puntos.

Segundo ejercicio: Se catificará de apto o no apto.
E! Tnhunal queda facullado para la determinación del nivel minimo

exigido para la obtención de dichas calificaciones, de conformidad con
('1 sIstema de valoración que acuerde en cada ejercicio.

Tcrcerejerdcio: Se calificará de Oa 3 puntos por cada uno de los
. idiomas en que se haya examinado.

1.1.3 la calificación final de las prueb41s vendrá determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, el orden se
establecerá atendíendo a la mayor puntuación obtenida en el primer
ejercicio.

2.2 Sistema general de acceso libre:

2.2.1 Fase de oposición:

Primer ejercicio: Se calificará de Oa 10 puntos. siendo necesario para
superarlo y p¡lsar af ejcrcicío siguiente obtener un mínimo de 5 puntos.

Segundo ejercícío: Se calificará de O a 8 puntos en cada uno de los
~p¡grafes, siendo necesario para superarlo y pasar al siguiente obtener un
mínimo total de 20 puntos.

Tcn:er ejercicío: Se calificará de apto o no apto.
El Tribunal queda facultado para [a determinación del nivel minimo

exigido para fa obtención de dichas ~alitlC2ciones, de conformidad con
el s¡"'lema de valoración que acuerde en cada ejercido.

Cuarto ejercicio: Se calificará de O a 3 puntos por cada uno de los
idiom<ls con que se haya examinado.

Este ejercicio no tendrá carácter eliminatorio. dado su carácter de.
voluntari<J y de meritos.

2. ¡.2 La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate. el orden se
('strtblcccrj atendiendo a la mayor puntuacIón obtentda en el primer
l')crcicio.

ANEXO 11

PROGRAMA

r. ESfrt!l'tura ECJnómica y Social de Espatla. Gestión Finandcra
y Dere<:ho Laboral

Tema L. la pobla('ión. Estructura y evolución. Distribución pira·
mida! y terntorial. Movimientos naturales y migradoncs.

Tema~. Estratificación social. La cslructura de las c1a~s sociales.
Las ditcs. La movilidad social.
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Pro(.'f'so de Contabilidad Gt::neTJ.1.
Balance de Situación.
Contabilidad Públi·ra.
Contabilidad Analítica y Consolidación.
El presupuesto pur pfúgrama~ en Espana. Descripción y

Tema 3. Estratificm:ión educaC'i,)'naL El SIStema cduc:ltivo español.
Población escolarizada y financianón de la enseñanza. Educación y
empleo.

Tema 4. El mercado de trabajo en Espn11a. Población :Jclí\a.
ocupación y paro. Distribución por scctorcs ..."('onómicos, territorial y por
edad.

Tema 5. El sector primario en la economía española. Pnncipalcs
macromagnitudcs. EvoluClón hi!>tÓrica. Problemas técnicos} sooalcs.

Tema 6. El sector industrial en 13 economta española. Principales.
macromagnitudcs. El modelo espanol de crecimiento. El impacto de la
crisis. Reconversión industrial.

Tema 7. El sector servicios eJll la economia espaúola. Prinl,:ipales
macrom3gnitudes y distribución por ramJS p-roductú'as. EspeCIal ¡,;onsi~
deración del cOTl)ercio interior, transportes y comunicaciones. El
turismo como sector económico.

Tema 8. Las Administraciones Públicas en Espana. Ddiníción y
dimensión. Subsector~E~tado: Caracteristic3s. El ddicit púb1Jco y su
financiación.

Tema 9. Las Empresas públicas en España: Delimitación yestruc·
tura, Dimensión económica y sociaL Especial consí-deración al INl y al
INH.

.Tema 10. La Seguridad Social. DimensiÓn. Financiación. Acción
protectora. Problemas actuales y lineas de reforma.

Tema 11. La sanidad ~spañola:Antecedentes. La Reforma de 1986
Vivienda y urbanismo: Sus problemas en Espana.

Tema 12. La Renta Nacional en Espana. Evolución ydisttibución
actual.

Tema 13. El gasto publico en España. Evolución y distribución
actual. Su financiación.

Tcma 14. La planificación de las inversiones publicas.
Tema 15. Losíngresos públicos en EspalÍll. Su estructura yevo­

lución.
Tema 16. Los presupuestos del sector público. Significado politico

y económico.
Tema 17. El sistema financiero espaflOL Estructura. Evolución

reciente y liberalización. La política monetaria en Espana, Instrumentos
de rcgulación.

Tema 18, El sistema fiscal español. Evolución y reforma. Estruc~
tura actual del sistema:

Tema 19. La balanza de pagos en España. Lassubbalanzas.
Especial consideración de la balanza comercial.

Tema 10. La evolución de la economía cspaii.ola. La autarqui3. El
Plan de Estabilización de 1959. El modelo de crL'cimiento de los JlK'>S
sesenta y sus crisis.

Tema 21. La evolución de ItI cconom¡¡1e5paii.o~a desde la cli!>is d.:l
petróleo. Impacto de la crisis mundial. Factorcsdiferencíadorcs dd caso
español. La política económica actual.

Tema 21. El proceso de integración en las Comunidadcs Europea'>.
El acuerdo preferencial de 1970. Evolución posterior de '-as negocia~
ciones.

Tema 23. La economía española y la CEE. Repercusión de las
políticas sectoriales comunitarias.

Tem;} 24: El presupuesto: Concepto y justificación. Principios
presupuestanos.

'Tema 25. Crisis del presupuesto clásico y nuevas t6::nicas presu­
puestarias. Concepto clásico y evolución de ¡as funciones del pn:su­
puesto.

Tema 26. Ley General Presupuestaria: Caraderísticas y estructura.
la Ley anual de Presupuestos. Estructura del presupuesto ck ingresos.m
el Estado y sus Organismos autónomos.

Tema 17. Estructura del prcsupuesto de gastos del Estado· y sus
Organismos autónomos.

Temll 2/t Elaboración de la Ley Anual de Presupuestos: Situación
actual. Problemas planteados y posibles lineas de reforma. TrJmltación
parlamentaria.

Tema 29. Modificaciones presupuestarias.
Tema 30. Ejecución y liquidación de los presupuestos. Rendición

de cuentas.
Tema 31.
Tema 32.

·-Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.

análisi~.

Tema 36. El control presupuestario: Control previo. control poste­
rior. Análisis crítico del sistema actual de proyec¡;:ión futura.

Tema 37. Tipos de controles. Final}ciero, de eficacia, de eficiencia.
La auditoría como instrumento de control.

Tema 38. El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del Derecho del Trabajo. El prinópio de jerarquía normativa.

Tema 39. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Natura­
leza. Régimen juridico. P¡:rtes, Procedimiento. Contenido.

Tcm3 40. Régimen de representación de personaL
Tema 41. El contrato 'd<! trabajo. Concepto. Náturalcza. SujclOs,

formas. Contenido y rélÜmen iuridico. E.xtinción.

Tcma 42. Mod¡llidadcs dei contrato dc trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formaci''-n. Contrato de trabajo en prácticas.
Contrato de trabajo a tiempo p3rci-a1.

Tema 43. Régimen disciplinario laboral. Jurisdicción laboraL
Tema '¡.t. La Seguridad Soia1. Régimen gene-ral. Afilíación y cotiza­

ción. At"Ci6n protectora. Contingencias y prestaciones.

lL Organi=ación flohtim l' admi¡¡is:ratira del Estado CSjJaIÚ¡!
, y COJ/1unidades EurojlCaS

Tcma 45. Lineas fundamentales del constitu(.'ionalismo espannl. El
concepto de Constitución, lJ: Constitución como norma juridica.

Tcmn 4b. Los principios constittl(Íona!cs. El estado sodal y demo­
cráti¡;:o de derecho, Los \-'alores supt'rinres en la Constitución Esp3ñola.

Tema 47. Los derechos t"undamcnt3les. Evolución histórica y
conceptual. L3s declaraciones de dercchos y su problemática jurídica.
Los derechos fundamentales y las lihl'rladcs públicas.

Tema 48. Los derechos económicos y sociales en la Constitución
Española: El modelo e¡,;onómico Jc la Constitución Espanola.

Tcma 49. La protección de los derechos fundamehta!cs: La vía
jtidiciaf preferente y sumaria, el hábeas corpus. el recurso de amparo
const¡tuóona1, inslitw.:ioncs Internacíonales de garantía.

Tcma 50. la participación politica. Democracia directa y represen­
tativn en la Constitución Española. La participación en las Administra­
ciones· Públicas.

Tema 51. La Corona. Atribuciones según la Constitución Española.
Tema 52. Las Cortes- Generales: Congreso de los· Diputadns y

Scnado. Composición y funciones. A'\pcctos básicos del procedimiento
de elaboración y aprobación de Leyes.

TI,,'ma 53. La funejón parlamentaria de control del Gobierno en
Espana. Distintas. modalidades.

Tema 54. Org~mos dep<;ndientcs de las Cortes Generales. El Tribu­
nal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 55, El Tribunal Constitucional. Organización. Competen­
cias, materias y procedimil,,'ntos de los recursos ame el TribuOi.ll.

Tema 56. El Poder Judicial. La. regulación constitucional de la
Justieia. El Consejo General del Poder Judicial.

Tcma 57, El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema
constitucional español. Composición del Gobierno. L3 designación y
remoción del Gobierno y de Su Presidentc.

Tema 58. La Administración Publica: Príncipios constitucionales
ínformaJofC!>. La Administración del Estada; Organos :)up~rjon:s de l.a
;\.dminisi\;lción Civil.

Tema 59. O¡-ganos pe;-ifáicos· de la Administración Civil. Los
Dt:kgados del Gobierno en l;¡s Comunidades Autónomas. Los GolJcrna~

dore!> civiles. Otros órganos de la Admini"tración perifiSrica. Organiza~

ción y competencias.
Tema 60. Los Orgánismos autónomos y las Empresas nacionales.

Rt'gulación y situación actual.
Tc:ma 61. Organos consultivos d.: lJ. Administración Civil del

Estado. Consejo de Estado. Otros Organas consulti\-os.
Tema 62. Las Comunidadcs Autónomas (l). Los Est3.tutos de

Autonomía. Naturaleza·y tipología. Ofganos y. funciones. Analogía y
ditCrl'ocias fundamentales cntre sus instituciones y las competencias
asumidas.

Tema 63. Las Comunid~des Autonomas (ll). La delimitación de
l.:om~tcnciasentre el Estado)' las Comunidades en la Constitución y c.n
los Estatutos de Autonomía. Las pot~stades legislativas de las Comum­
dades Auiónomas. Transferencias de funciones y servicios del Estado J.
las Comunidades.

Tema 64. Las Comunidades .-\lllonomas (1lI). Su financiación.
Principios constitucionales y estatutario.,:, La Ley Orgánica de Financia­
ción de las Comunidades Autónomas. Los instrumentos de nivelación
finanóera. Los sistemas de concierto \' convenio.

Tema 65. Las Comunidad.cs AutÓnomas (IV). Relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autónomas. La participación de las Comuni­
dades en el "EstadQ. Los instrumentos de cooperación y coordina<.:ión. El
control sobre la actividad de las Comunidades Autónomas.

Tema 66. La Administración LocaL Entes que la imegran. Regula.
ción constitucional y estatutaria. Examen especial de la nueva Ley de
Régimen Local.

Tema 67. La provincia. Configuración constitucional. Compc-ten~
cías provincia!l's y atribucionC's de los Organos de la DiputaCión. Los
rcg¡menes provinciales especiales.

Tema 68. El municipio, Los úfganos de representación política y
su designación. Lineas generales de org.:ll1ización, competencias munici~
¡pies. Regímenes municipales especiales.

Tema 69. La pm1icipacíón social en la actividad del Estado. Su
inserCión en los Organos de bs Admir.istraciones Publicas.

Tero:l .70. La acción exterior d"'l Estado Ofganos de la aedón
exterior. La Constitución y la acóón C:Henor del Estado. Los tratados
internacionales. Las Comunidades Autónomas y la acción exterior dd
Estado. La participación española en las- Organizaciones Internacion::lles.

Tema 71. Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inm~dia­

tos. Los tratados originarios y modifit'ativos. Objetivos de las Comuni~
dades.

.':"... ..,
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Tema n. El Consejo y la Comisión: Composición v funóones. El
procedimiento decisorio. Ut participación de los Estados miembros en
las diferentes fases del proceso.

Tema 73. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Just¡óa de las
Comunidades.. Su articulación con las Administraciones de Justicia de
los Estados miembros.

Tema 74. Medios financieros y personales de las Comunidades. El
presupuesto y la función pública comunitarios.

Tema 75. Fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Característi­
cas de la relación entre Derecho Comunitario y orden jurídico de los
Estados miembros.

Téma 76. La integración del Derecho Comunitatíp Europeo en el
orden juridico español. La participación de las COmunidadc-s Autóno­
mas en la aplicación del Derecho Comunitario Europeo.
. Tem~77. Las libertades básicas del' sistema comunitario. Libre

circulacIón de mercandas y política comercialcoinún~
Tema 78. Libre circulación de trabajadores y política social
Tema 79. Derecho de establecimienio y libre prestadon de servi­

cios. Libertad de circulación de capitales.
Tema 80. Políticas comunes:· Especial referencia a la política

. agrícola comunitaria. ,-
1" :.1'

111. . Derecho Adminístifa1i~o y Ciel1cia de la Adlllinistracióli

Tema 81. La Administración Publica: Concepto. La Administra­
ción: Las funciones y poderes del Estado. El contro:l legislativo.

Tema 82. El Derecho Administrativo; Concepto V cQMenido. Tipos
históricos del Derecho Administrativa. ·Sistemas contemporáneos de
Derecho Administrativo. . _
,T~a 83. ~ Administración Pública y la norma jurídica: El

pnnclplo de legalIdad: La discrecionalidaddC' la .Administración.
Temn 84. La posición de la- Administración an.te el Dcrechp.La

presul!ción de legitimi~n~ de ,los actos admínistratlvos.Lospoderes
exorbitantes de la AdminIstración.

Tema 85. las fuentes del Derecho Adnlinislrativo. Jerarqllía de las
fuentes. La Constitución.

Tema 86. La Ley. Leyes Orgánicas~ Lej'cs ordinarias. Decretos
leyes y Decretos Le~isl3ti\'os.

Tema 87. La legislaCión de bases. En cspeci;llcl artiCulo' 149 118,
de 13 Constitución. Atribuciones y delimitaci4n decomtietenda; del
Estado y ile las Comunidades Autónomas.

!"ema 88. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamcmo y
límIte de la potestad reglamentaria. Los principlosgcnetales del Derecho
y la Jurisprudencia.
. T.ema 89. Re~lamentos·ilegalcs. Reglamentos de losOrganos tons--,r

tltuclOnales. RclacH:~ncs entre Ley y Rcglamento~ La. reserva de Ley y
reserva reglamentaria.

Tema 90. La relación jurídico-administrati\'3. Concepto. Sujetos de
la relación juridico-administrativa. PersQnahd~d jurídica de las Admi­
nistraciones Públicas.
-.. Tema 91. El principio de legalidad en la AdministmciÓn. Atrii:lu­
clon ~c potestadcs. ~o~estades rc-gladas y potestaQe:sdiscrcciona~s.
Relaciones entre Administración y Justicia: Principiorle autot-utela.

Tema 92. El ciudadano como titular .. dedcredlo [reme a la
Administración. Los derechos públicos subjetivos. Los intereses legiti­
mas. ~s situaciones especiales dc poder y suj~ción. Cap<.lddad jurídica
y capaCidad de obrar en el Derecho Admimstr;:¡!Ívo.
. Tema 93. El régimen e5-pecial de los derechos fundamentaleS y

libertades públicas en relación con la Administración; Recurso Contcn­
cioso especial. El Defensor del Pueblo v la Admini!>tración Publica.'
Delitos en relación con estos derechos y ·libertades.

Tema 94. El acto admmistrativo: ConccpJú y clases. Elemelltosdd
~cto admin~strativo:Suj.CLO, causa, fin y forma. Los nc195 polHlcos.

. Tel?~ 9). La eficaCia de.1 ~U:lo ~dminjsltutivO .. PrinC,lpios $eneral-cs.
EJc~utlvldad del acto adminIstratiVo. PrQcedimlcntosde ejecución.
Null~::I.d de. pknoderccho,~ anuJabi1idad y renovación de los actos
adnllfllstrrttlvos. ". -"

Tema 96. El procedim'¡cnto administmtivo(J): Concepto y n;tura~
leza. f;1 procedlmiet:tt'! adrnmi5-trulÍvy como garantía. La' Lc~ de
~roccdll11lcnto AdmlOlstrauvo: ~I-ilb!to de aplicaCión y prím:lpios
Informadores.

_. Te.Ola 97. , El prOt.--edin'¡ento administrativo (Il): Iniciación, ordena­
Clon, l,:,st~ucClón y te~lllinación del procedimiento adminis,trativo. Los
procedlmlcntos especmks.

Tema 98. La potestad salKiunadora d~ la Administración. Proccdi­
mic~to sancio.natorio. Principios' generales, San"ioncs administt<llÍvas y
medidas sanCionadoras. .

Tcm~ .9.9-. Los I?roce4i!nientos especiales. El p-roced.ímienlo para la
c-1ab~raclOn .de !a~. dJspo.')I~'¡t.mcs de caráctcr general. las rcclamacioncs
previas al q~rc-¡c¡o de ¡tcclOnes en vía JcdKiaL
, Tema 100. Los recursos admini')tfa¡iYos: Concepto y ..'lasc~. Requi~

SH,?S, gen.erales ,de los rccur~osadmlO¡s.trJti\Os. Matcria recurrible,
leg¡t¡ml:lclOn y org~no· competenh;. Estudio de los rccursos de nlzada,
rt.'posKlOn )' n:vlslOn:

Tema 101. Lajurisdícción contcncioso-ndministrativa: Concepto y
naturaleza. El ~curso c:ontcncioso-administrntivo; Capacidad p-rocesal,
legitimación,. ft.·presentación y defensa. Actos impugnables.

Tema IOL EI·~t.i¡-siJ conlencio-so~admi"istrativo: Procedimiento
general: Requisitos previos, jniciación, tramitación. Recursos de súplica,
aplicación y revisión. Ejecución de sentencias.

Tema 103. Los. contratos administratl\os:Natut'idezil, t.'aroctercs y
clases. Elementos: Sujetos, obje!o, caUsa y forma. PrHclpios bdsicos de
la Ley de Contratos dr:I Estado. Formas de ccntrat~Clón.

Tema 104. Contenido y efectos de los cormates administmL'·L·s.
Prerrogativas de la Administración y equilibrio fm:-mdero. La e)tunean
de los contratos administrativos: El cumplimiento ... la resolución.

Tema 105. Las propiedades administrntívns en general. Clases. El
dominio público: Concepto, naturaleza juridica y eJemetos. Régimen
juridico de dominio público. '

Tema lúó. La expropiación forzosa. Potestad expropiatoria. Natu~
raleza y justificación:: Sujetos. objeto. y. causa. Contenido.

Tema J01. Procedimiento exprop¡atorio en general. Ganmtia patri-
monial.. Expropiaciones especiales. .

Tema' 108. La Clasificación tradicional' de las formas de acción
administrativa: Fomento, polida y servicio publico. El fomento. Mani·
reslaciones más importantes de la acción 3dministrativa de fomento.

Tema 109. La: activídad administrativa de Policía en el Estado de
Derecho, Los poderes dcPolicia de- las· distintas Administraciones
PUblicas. Manifestaciones más importantes de la acción de' Policía en· la
Administración del estado.

Tema 11 O. La actividad administrativa del servicio público. For­
lllas de gestión de los Servicios públicos.

Tema JII .. La Administración Pública en sus relaciones con los
poderes públicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compcten~

óu. Conflicto de atribuciones. Conflictos l)onstitucionales.
Tema 112. La responsabilidad patrimonial de la Administr:Ki(n.
Tema 1J3. La organilación. Conceptos básicos. Tipos de olganiDJ­

ción. Organización formal e informal.
Tema 114. La dirección en las. organizaciones. Funciones dircc'ti­

vas. Jerarquia y participación. Elliderazgo.
Tema 115. El fenómeno de la intera-eción e.n los grupos. Conflictos

y consenso. ., G:'¡:','

Tema 116.. La comunicación en las grandes organizaciones. Pro­
d.ucción y circulación de la información. La información en el proceso
de toma de decisiones.

Tema 117, Investigación social. Métodos cuantitativos y cualitati-'
\-Os. El- diseño de la imestigación.

Tema 11 S.Lalnformática:Evoluciónysituacíónactual.La
InJorrnática comtecni:ca de apoyo a la tomn de de¡;:isiones. .

Tema 119. Eípapel de la Administración Pública en la sociedad.
Evolucíón.

Tema 120. El estudio de la Administración Pública. Diferentes
USpl"l'toS. Tendencias modernas. Los estudios de la Adminislmóón
PLi-blica en Espnna.

Tema 12 L . La Administración Pública ylos panidos politicos. los
sindicatos. las asociaciones empresariales. El corporativismo soci<ll.

Tema 121. Función Pública y burocracia. El moddociJ.sico. la
visión teórica de b burocracia en el pensamiento contt:mporan("o.

Tema 123. Rcgimen Estatutario y Derecho laboraL
Tema 114. Estructura de la Función Publica espanola.
Tema 125. Organos superiores de la.Función Pública.
Tema 116. &Iección de los funcionarios públicos. Adquisición de

lá condíción de funci.onario público. Formación y pcrli.."'Cclonamlento. La
C.llTera· adm ini51mt iva.

Tema 127. Situaciones administmtivas. Función Pública del
Estado. Comunidades Autónomas. Deberes e incompatibi.lidades de los
funCIOnarios. públicos. ~

Tema 128. Los dcrCt-hos dc los funcionarios públicos. Los derechos
económicos; Derecho de sindicación y huelga.

Tema 129. La rcspo":S<lbilidad de:: los funcionarios públicos y de los
.1&cntes de la Admini.straclón. Régimen dis.<.·¡phnario de los funcionariOS
pubhcos. Responsabilidad penal y patrimóniaL

Tema 130. La Seguridad Social de Jos (uncion:uios públicos.
Extinción de la relación funcionarial.

Tema 131. Persono.l laboral al servicio de las AdOlinistrncioncs
Públicas.. Rt~imen gencral. Contratación,

Tema 13_. La negociación cole¡;tiva en reloción con el personal
lahoml de la Administradón. Contenido. Procedimiento. El acuerdo
marco del personal laboral al servicio de la AdmiOlstraC¡ón del Estado.

IV. Po/([ica de la educación y organi=ación llllirersilaria

Tema 133. Magnitud del fenómenocducatlvo; CnrJctcristicas del
fcnórncn-o educativo. Concepto de educación, El dipolo céucativo­
cducabilidaJ.

Tema l3·t Educaóón y sociedad. La ditnenslón social de la
eJuI,:ación, btratcgias de innovación y cambio,

Tc-ma 135. El sistema educati.·vo. Conceptu;;¡!íz;;¡ción. Variables del
sistema educativo. Sistema edl,lI:allvO y.slstema socüd.
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ANEXO V

AI\EXOIV

En » a de·, de 1989

ANEXO

enprescnte certificación

24503

y para que conste expido la
Madrid a ..

RESOLC'CIOX de 16 dcscptiCll1hrt:' de 1991. de fa L'nircr·
sidad Potifécnica de Calaiu'¡a, por la que se hace IJlIb/ica la
composición de lasC{lIIlisiol1l:'5 q//c han de I'csolwr lJS
conCl/rsos ¡Jara la prorisiÓfl de dhersas pla:as docellfcs
com'QCadas por Rt..>so/w:ión de 12 de ahril d" 1991"

De 'acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.8 Gel Real D~creto

1427!IQ86, dI..' 13 de junio «(Bolelín Oficia! dd Est:idmi de 11 de julio).
est(' Rcctor-ado dispone hacer pública la composición d~ las Comision('s
que han de resolver los concursos para la provi"ión de diversas plazas
do('cntcs, convocadas por Resolución dI.' 11 de abril de 1991 (<<Boletín
Ofici:ll del Estado» de 24 de mayo) y Que figura como anexo a la
presente Resoluclón.

LIs Comisiones d.:bcran con'>tituirsc en un plazo no superior a
cuatro mcses a contar desde la publicación de la prc)cnte ResolUCIón en
el ({Boletín Oficial del Estado».

Contra est;). Resofuciónlos íntl'l"CStldo5 podrán pr.:sentar reclamación
ante el Rector de la Universidad Politécnica de Cnaluiia en el plazo de
quince di'as hábiles a p:¡rtir del día si;t.iente al de su publicaóón.•

Barcelona, t 6 de septiembre de 19'1 l.-El Rector, Gabriel Ferrate
Pascual. •

Don". . ..
con domicilio . .
y con documento nacional de idcnlid.1d número... .. .
dedara bajo jur<lmento o promete, a dcctos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala . ".......... ..» ,
quc no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Públicas y que no se haUa inabilitado para el ejercicio de las funciones
públicas.

6. Don GUlllcrmo Calleja Pardo, Vicerrector de Relaciones Inter­
nacionales de la Universidad Complutense. ('n representación de la
Universidad Complutense. Este último Vocal actuará como Secretario.

Don . .
cargo .. > ••• , > , •••• ,., .

C-ertiflco:Que de los antct:edcntes obrantes en este Centro, relativos al
opositor abajo indicado, se justific:m los siguientes extremos:

Datos dcl opositor:

Apellidos y nombre ».
CUCfPOO Esclaa a la que p..~rtcncce ...."
DNI ._......... "..... NRP, ..
Fecha de nacimie'nto . .
Lugar dc nacimiento .

Promoción interna:

L Destino actual...... .. ..
2, Total de sen'leíos reconocidos en el Cuerpo o Escala de-

pcrlcnenC'la~ años•........ meses y días,
2.1 Antigúedad ('n el Cuerpo o Escala como funcionario de carrero

hasta el dia de publicación de la convocatoria: años, meses
y días.

2.2 SerVicios previos reconocidos: año~ meses y ..: .
días.

3. Grado consolidado en la fecha de publicación de la convoca-
toria: . »....... <...... .. .

4. Nivel de complemento de de~tino del puesto de trabajo ocupado
en la fct:ha de publü..·ación de la convocatoria: .

Catedráticos de E-O;¡Clli.,m Cni\'Crsitaria

CEU·72. AREA DE COl"OCI~nENTO: ,(FisICA APLlC'ADA»

Clase de i.'V!J\·ocall;/,¡a: COIlCursos

Conw¡ión litulJe

?r('sidente: Don Ant;)n¡ Giro R\x:::I. Caledritlco de la Uniwrsidád
Politccnica de Cl!aluila.

.. ;(~ ANEXO ni

El Tribunal estad constituido por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Don Gustavo Villapalos Salas, Rector de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocales:

.1. pon Arturo.Romero-Salvador. Viccfrcctordclnvestig.1ción de la
Umvcrstdad Complutense, en representación de la Universidad Com·
pllltensc. . .

2. Dona Rosa Basante Po!, Vicerrectora de Asistencia a la Comuni­
dad Universitaria de la Universidad Complutense, en representación de
la Universidad Complutense.

3. Don José Maria Ortiz Castellanos, -de la Escala Técnica de
Gestión de Organismos Autónomos, en represcntación de la Dirección
General de la Función Pública.

4. Don Manuel Gimeno Gonzákz. Gerente de la Universidad
Politécnica de Madrid, en representación de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigación.

5. Don Antonio luis Doadrio ViHarejo. del Cuerpo de Profeson;s
Titulares de Universidad, en represcI).tacióll de la Junta de Personal.

6. Don Adolfo Arias r..-lunoz; Vicerrector de Alumnos de la
Universidad Complutense. en rcpresentadon de la Universidad Com­
plutense. Este último Vocal actu.:Irá como $tcretario.

Suplentes

Presidente: Don J~sus Cilvü Sana, Gerente gent.-ral de- 1..1 UniverSI­
dad Complutense de Madrid,

Vocales:

l. Don José Jesús Bustos Toyar. Vict'ITiXLOr de E'ilUdíos d-c la
Universidad Complutense, en representación de la Univcr:>ídad Com·
plutensc. .

2. Don Sixto Alvarcz Melcon, del Cuerpo de Catedráticos de- la
Universidad Complutense, en representación de la Universidad Com­
plutense.

3.. pon José ~~tonio Jarillo Espuela, del Cuerpo Superior. ,je
AdmlOlstradorcs CiVileS del Estado. en rcprcSCn¡u':lón de la Direc·:mn
General de J;;:¡ Función Pública.

4. Doña Adclina Ramirez Cánovas, del Cuerpo de A1SS, Vict"g.c­
rente ~~ Asuntos Económicos de la Univcrsidad Politécnica. en rcprc­
scntac:on de la Secretaria de E5tado de UniVl"rSldades e Investigación.

5. Doña M,a Paz San Segundo ManueL de la Escala de Tccnicos d~
la Universidad Nacional de Educación a Distancia, L'tl representación de
la Junta de Personal.

Tema 136. Economia y educación. El producto socia] de la educ3­
ción. Modelos explicativos propuestos,

Tema 137. L3 inversión económica en educación. Correlación e
índices de significación. La rentabilidad de la educación, Indicadores y
modelos.

Tcroa 138. Control de la inversión. PrincipoJcs sistemas. Reforma
de los resultados ohtenidos. Análisis crítico.

Tema 13Q L<i planificación en educación. Incidencia de variables.
Analisis dc lo!> po 1elpales modelos.

T..:ma 140. PLlniticación de la educación v sistemas productivos.
Incidencia de las n.:ccsidadesy aspiraciones dc' la comunidad. .

Tema 141. E¡¡l~cación y promoción. La educ3t.,,¡ón permanente,
recurrente y co.n~nsatoria. ~nálisis de modelo y evaluaCión.

Tema 142. Política universitaria en Espana durante el siglo XX.
Analisis de las circunstancias sociopoHticas. Incidencias en la población.

Tema 143. Lo~ indicadores de la educación. Calidad. Soluciones a
la antinomia universidad~puestosde trabajo.

Tema 145. la Administración educativa. Organización actual del
Mini,sterio de Educación y Ciencia.

Tema 146. Las Universidades: su naturaleza jurídica. Los Estatutos
de.las Universidades. Organización acad~mica:DepartamenlOs~Institu-
tos, Colegios universitarios. , '.

Tcma 147. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector.
los Vicerrectores y el Secre\ario general, Los Decanos y DircctOr'és. El
Gerente. Organos colegiados de·~obierno.. EI·Consejo Social,

Tema 148. función económlco-admini'Sltativa de la Universidad.
PresupueslO universitario: Relación con los Presupuestos Generales del
Estado y del Ministerio de Educación y Cienc¡a~

Tema 149. Clases y régimenjurídit'odel Profesorado Universitario.
Tema 150. Clases y régimen juridico del personal de Administra­

ción y &-rvicios.
Tema 151. La ley de Incompatlbilidades con especiar referencia al

Sector Universitario.
Tema 152. Régimen del Alumnado. Acceso. Permanencia y Cola~

cíón de Grados.
Tema 153. La Universidad Complutense de Madrid. Estatutos,

Función Social.

'Tribunales


