Manes 14 noviembre 1989

5642

_ Profesores Tltulares de Universidad
ARea DE coNocmienta: «FrLoLoola Vascar
© T Niimeros de ,orden: 37y 38

- Cotms;én nmlar

Presidenta: Dofia Maria Tercsa Echenique E.hzoudo, Catcdratica de
{a Universidad de Valencia.
. Secretario: Don Pedro Maria Salaburu Echevarria, Profesor titular de
la Universidad del Pais Vasco/EHU.
* ¥ocales: Don Sebastifin Serrano Farrera, Catedritico de la Universi-
dad Central de Barcelona, dofia Itziar Idiazdbal Gorrochategui, Profe-
sora titular de 1a Univertidad del Pris Vesco/EHU, y don José Luis
'Alva.rcz Emparanz.a ‘Profesar titular de la Unwcrs:dad del Pais Vas-

Comisién suplente-

Presidente: Don Juan Manuel Blecua Perdices, Catednlnoo de la
Umvemd.ld Auténoma de Barcelona.
. Secretario: Don Ibén Sarasola Frrazquin, Profesor titular dec la
Universidad del Pais Vasco/EHU.
- Vocalez: Don José Antonio Pascua! Rodrigucz, Catedritico de Iz
Universidad de Salamanca; don Francisco Goenaga Mendizdba), Profe-
sor titular de la Universidad del Pais Vasco/EHU, y don Jesis
Arzamends Sdez de Ibnrra, meesor tnular de la Umvermdad del Pais
Vasco/EHU.

" Leica, 1 de sepnembne de’ 1989 ~-El Rector, Etmho Barberd Guillem,

. 26770 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1989, de ia Universi-
- dad Complutense de Madvid, por la que se convocan
%ruebas selectivas para mgre:o en !a Escala de Gestion

niversitoria. _

" En cumpllmlento de.lo dispucsto en los Estatutos de csta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 86171985, de 24 de abril (sBoletin
Oficial del Estado» de Il de junio), y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Acirmmsmén ¥ Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de ia Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3.° ¢), de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas sclectivas para el ingreso ¢n la
Escala de Gestién Universitaria de la Universidad Comp utense de
Madnd con sujecién a las siguientes

- Bases de cunvocatoda.
1. " Normas generales

1.1 Se convbran pruebas selectivas para cubrir 1§ plazas por &l
-sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1 El ntimerc total de vacantes reservadas al sistema de promo-
¢ifn interna &sciende a ocho plazas.

1,1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
-acceso libre asciende a ocho plazas.®

1.1.3 Las plazas sin cubrir de [as reservadas a la promacién interna
se acumulardn 2 las del sistema general de acceso libre,

En este sentido ta fase de oposicién det sistema de promocién interna
finalizard antes de la cormespondiente al sistema genteral de accesa libre.
_dElJ"resmente del Tribunal coordinard ambos procesos con esiz finali-

a

1.1.4 Los aspirantes que mgresm por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articnlo 31.3 del Real Decreto
2617/1985, de 5 de diciembre («Boletin Oficial del Estados de 16 de
cnero de 1986), tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes

provenientes def sisterna general de acceso libre para cubrir las vacantes

correspondientes.
., LL3 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de loa dos
SISlcmas

- 12 A las presenies prucbas sclecnvas les serén aplicables In Ley
3071984, de 2 0sto; la Ley 2371988, de 2§ de julio; ¢l Real Decreto
.2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21); el
Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre; los Estatutos de la
Universidad Comp{utense de Madnd, v lo dxspuesto en {a presente
convacatoria.
1.3 El Eroccso selectivo constara de Ias siguicntes fases: Fase de
concurso y !
nes y materias que se especifican en cl anexo
1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es et que
figura en el anexo II de esta convocatoria.
- 1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso sclectivo s¢ efectuard de acuérdo con la puntuzcion total

e oposicién, con las valoraciones, pruchas, puntuacio- -
L
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cbtenida por éstos a lo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer qlemmo de la fase de oposicidn se iniciard ¢n la
primera quincena del mes de marzo de 1990. La puniuacidn de la fase
de concurso se hard péblica con cuarenta y ocho horas de antelacidn a
la fecha de realizacidn del prirner ejercicia.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspiranies deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1J  Ser espagol. -

2.1.2 Tener cumplidos los dieciacho aﬁos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener &l utulo de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, For-

- macion Profesional de tercer grado o equivalente. De conformidad con

lo dispuesio en ia disposicién transitoria quinta de la Ley 30/1984,
de 2 de sto, se considerard equivalente ¢l titulo de Diplomado
Universitano, & ¢fectos de esta convocatoria, ¢l haber superado los tres
primeros cursos completos de licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion ‘fisica
0 psiquica que e |noompeuble con ¢l desemperia de laa mrrespondxea-
tes funciones.

2.1.5 No habersido sepa.rado mediante expediente dmcnphnano det
servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni hallarse
inhabilitado para e! desempeiio de las correspondieates fitnciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo de
promocion interna deberan pertanecer ¢l dia de la publicacidn de la
presente convocatonia en el «Boletin Oficial del Estados a la Escala’
Administrativa d¢ la Universidad Complutense de Madrid, a la Escala
Administrativa Je Organismos Auténomos o al Cuerpo General Admi-
nistrativo de 1a Administracién del Estado, tener destinc en propiedad

‘en esta Universidad y poscer una antigiedad de, al menos, dos anos en

el Cl:ierpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demis rcquzsltos
exigidos

servicios reconocidos al ampare de la Ley 70/1978, n alguno de
los Cuerpos o citados anteriormente, serdn computables, a
efectos de antigiedad, para pamcmar por promocién interna en estas
pruebas sclectivas.

2.3 Todos los requisitos :numcrados en la base 2.1 (v 2.2 en su.
casc) deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presemacmn
de solicitudes y mantenerse hasta ¢l momento de ta toma de posesion
como funcionario de carrera

S

3. Solicitudes :

3.1 Quienes deseen tomar parte £n estas pruebas selectivas deberin
hacerlo constar en imstancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de [aformacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piiblicas y en los Rectora-
dos de todas las Universidades Piblicas del Estado. A 1a instancia se
acompafardn dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacidn en 1a fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdin presentar certificacion, segin
modelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de Personal
del Departamento u Orgamsmo al que el Cuerpo o Escala a que
pertenezca el funcionario esté adserito acreditativo de su antigiedad en
£l, asi como cuanta documentacidn estimen oportuna para mejar
valoracién de los extremas contenidos en el articulo 34,2 del Real.
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre,

3.2 La presentacion de solicitudes (e 1y:rx'lplar numero | «ejemplar 2
presentar por el interesadon del modele de solicitud} se hard en el
Registro ral de esta Universidad, o en la forma ¢stabiecida en el
articulo &6 de la Ley de Procedimiente Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturtles, 3 partir del siguiente at de Ia pubhcacldn de esta
convocatoria en_el «Boietin Oficial del Estados y se dingiran al
Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid.

Las solicitudes suscritaz por los espadoles en el extranjero pod:én
cursarse, en el plazo expresado en el pdrmafo anterior, & través de las
representacionss diplomdticas o consulares espaiiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidarmnente al Orgamsmo comrespondiente. |

El interesado adjuntard 2 la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la- mstancna
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en dicho recuadro;
las posibles adaptaaoncs de tiempo y medios para la realizacién de ics
ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

34 Los derechos de examen serdn de 2.500 pesstas y se msresaran
¢n la cuenta corrieate nimero 06266000005218 de la Ennd.ad Caja de
Ahorros vy Monte de Piedad de Madrid, b?o el nombre de «Pruebas
selectivas de acceso a [a Escala de Gestion de la Universidad Complu-
tense de Madrids. .




- de presentacién, en tiempo y forma, de ia solicitud ante ¢l 6rgano_
: expg@ga.do en la base 3.2

P e

" contados a parur del siguiente ai de ].l publicacién de
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En]asohatuddeberﬁﬁsumelnlladelamencmda&uadc

' Ahorros ¥ Monte de Picdad, o ird acompaiada del mg:a:do acredita-

tivo de trangferencia, y cuya falta determinard la exclusion del aspirante,
Er ningin 480 la présentacidn y pago supondra sustitucién del trémite

Los ‘errores de hecho que pudieran advertirse
narse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticién del interesado.

4. Admisidn de asplmma

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias e Rectar de la
Universidad Complutense de Madrid dictard resolucién en el plazo
miximo de un mes, que 3¢ publicard en ¢! «Boletin Oficial del Estadow,
y en la que, ademéds de declarar a ln lista de admitidos, se
recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacién de los aspirantes excluidos, con ias

documento nacional de identidad, .
4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un

poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn.
Contra dicha Resolucién podréd interponerse recurso de reposicidn,

i en ¢l plazo de un meéaa contar 8 partir d¢ la publicacién, ante ¢l Rector.

de la Universidad
proceda,
De no presentarse recurso de reposicida, cl cscmo de subsanacién de

mplutense de gquien resolverd lo que

" defectos se considerari recurso de reposicion sj el aspirante fuese

definitivamente excivido de la realizacién de los ejercicios,
Los derechos de ¢xamen serdin rein de oficio, a los

' aspzr-antes quc kayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de

- méximo de treinta dias 2 partir de su

las pmebas selectivas.
5. Tribunales

5.1 El Tribunal ealificador de estas prushas es &l que figura como
anexo IIT a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de Ia Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previsies en el articulo 20 de la Ley de Proocedi-
Iniento Adrministrative o s5i s¢ hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruchas selectivas ¢n los cineo afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribupal declara-
¢ion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes recusar & los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presenie base.

5.3 Con anterioridad & la iniciacidn de las pruchas selactivas, la
autoridad convocante publicard en ¢l «Boletin Oficial de] Estadow
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
E‘ue hayan de sustituir 2 los que hayan perdido su condicién por alguna

las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal, .

con asistencia, al menos, de la mgyoria absoluta de sus miembros,
titulares o supientes. Celebrard su desién de copstitucion en cf plazo
idn y. m(mmo de diez dias

- antes de la realizacion del gnmer ejercicio,

En dicha sesi6p, el Tribunal acordaré todas las decisiones que le

. con'csspondan cn orden al correcto desarrollo de las prucbas selectivas.

A partit de su constitucidn, el Tribunal, para actuar vilida-

’ menite, Tequerird la presencia de Ia mayodn absoluta de sus miernbros,
. titulares o suplentes.

- 5.6 Dentro de la fage de oposicién, el Tribunal resolveni las dudas -
que pudicran su

en la aplicacién de estas normas, asi como lo que
se deba hacer en los casce no previstos.
E! procedimiento de la actuacién del Tribunal se ajustardi en todo
moments a io dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,
5.7 El Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trahajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de Jos cjercicios

- que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a d;:'estar su colabo-

racion en sus especialidades técnicas. La
deberd comunicarse al Rector de 1a Universidad oonvocantc
5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-

- llos casos en que resulte necesario, de forma gue 10s aspirantes con

minusvalias gocen de similares condiciones para 1a realizacién de los
gjercicios gue ¢l resto de los demds patticipentes, En este sentido, se
establecerdn, para las

medios para su_realizaci

5.9 El Presidente de] Tribunal ado] ias medidas oportunay para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos ¥
no deban ser leidos ante ¢] Tribunal, scan corregidos sin que s¢ conozca
la idenudad de Jo; as 1cs, uul:nndo elle los impresos
aprobados por la Orden de] Ministerio de Ia Presxdmcia de 18 de febrern

subsa.

causas de exclusion. En la
lista deberdn constar en todo caso los apellidos, nombn v nimero de:

de diez dias,‘
Resolucion para.

dichos 2SE5OFCS.

personas con minusvalias que lo soliciten en la-
" forma prevista en. la ba%en.S .3, las adapﬂacmnes posibles en tiempo y-

de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22), o cualesquiera otros

equivalentes, mvulprobadﬁndslaSea-eudadeEstadomla
Administracion Publica, :

5.10 Admdemmumomddcmhmdmmdmmm
tendrd su sede ¢n ¢l Rectorado de la Unijversidad Complutense

El Tribunal dm“pondri que en esta sede, al menos una persona,
rmembro o no del Tribunsl, atienda cuantas cuestiories sean planteadss

relacidn con las prucbas selectivas,

] m“' “‘32‘“‘” ““mg" “““‘m“ 'ﬁ"i&’ﬁm""“‘%}‘{é‘aa““"’a i
mq;om ene

512 En ningin dgT'b o:lggldxlig} bar ni decl han

caso ribun; aprobar ni arar que
superado las pruebas selectivas an numero superior de aspirantes que el
de hm convocadas.
sroputsta de aprobados quc contravem io cstableudo

serd nu]a de pleno dérecho! o

6. Desarrollo de los ejercicios .

6.1 El orden de actuacion de los opomoressem:mnialfabénu-'

mente por el pnmmdelaletra«ﬂ» de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de I8 Administracién Pﬁb].lca
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oﬁc:arln Estadawe del 16) por la

se publica el resultado del sorteo calebrado el dis 9 de marzo de 19 9

6.2 En cualquier momento los aspirentes podrén ser requeridos
los miembros del Tribunal con e finalidad de acreditar su personali

6.3 Los aspicantes serdn convocados para cada ejercicio-en \inico
Damamiento, stendo excluidos de la oposicion quignes no comparezcan,
satvo en los casos de fuerza mayor, debidamente Justlﬁcados v aprecia-
daos éror ¢] Tribunal.

La publicaciéu de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo vy restantes emacms se efectuard por el Tribunal en los locales
donde s¢ haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales seiiglada en la basc 5.10 ¥ por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacion, con veinti-
cuatro horas, a1 menos, de antelacion & la sefalada para su iniciacién.
Cuacdo se trate del mismo ejercicio, ¢l anuncio ublicado en los
locales donde se haya celebrado, en Ja citada sede d«:lp Tribunal, ¥ por
cualquicr otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al mencs,
de antelagion,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de gue alguno de los aspiranies no posee la
totalidad de los reguisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rectorado de
esta Universidad, mmumd.ndolc. asimismo, las inexactitudes o falseda-
des formuladas por ¢l aspirante en la sohcltud de admision a prucbas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién de] aspirantc podrni interponerse recurso de

reposicién ante el magnifico ¥ excelentisimo seﬁor Rector de la
Universidsd Complutense de Madrid.
7. .Listg de aprobadas

Finalizadas las pmebas selectivas, el Tribunal hard piblicas, en el
L:ga.r 0 Jugares de celebracidn del (iltimo ¢jercicio, asi como en la sedc
alada ¢n la bage 5.10 y en aquellos otros que estime oportuno, la

relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada. :

con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, :suzlmente, el
atmero de aprobudos en cada uno de los gjercicios. -

8. Presemiacion de documentos ¥ nombram:emo de funcmwws

8.1 Enel plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
slgmenle = aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobedos e
¢l lugar o lugares de examen, los opositores lprobados deberin presentar
enla Seocu.’m de Personal correspondiente 10s signientes documentos:

A) Copis autenticadz def ttulo de Diplomado Univarsitario, Inge-
niero Técmico, Arquitecto Técmico, Formacidén Profesional de tercer
grado o equivalente o certificacién académica de estar en condiciones de
obtenezlo o de haber superado tres cursos completds de hoenuamm
unjversitaria.

B) Declaracién - jurada o promesa de no haber sido se
mediante cxpediente dmplmano de! servicio de ninguna Admmm.m
¢ién Piblica, ni hallarse inhabilitado para ¢l ejercicic de funciones
publicas, segin ¢l modelo que figurs como anexo I'V a esta convocatoria.

C) Los aspirantes que hayao hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberdn qgesenm certificacion de los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicion ¢ igualmente deberdn presentar certificacion de los citados
6rganos, o de Ia Administracidn Sanitaria, acreditativa de la compatibili-
dad ¢on el desempedo de tareas ¥ funciones correspondientes, -

8.2 QCuiencs uviyan la condicibo de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmenie las condiciones v demis
requisitos ya pro!:ados para obtener su anterior nombramicato,

=
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*.-debiendo presentar certificacion de! ‘Ministerio u Organismo del que

- dependieren para acreditar tal condicién, con exprrsion del nimero ¢
- importe de. trienios, asi como ia fecha de su cumplimiento.. . .

8.3 Quienes dentro del plaze fijado. y salve los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacidn, o del éxamen de la misma se

jera que cxrecen de no de los requisitos sefialados en la base 2.1,
no podrin ser nombrades funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsebilidad en que hubjeren incu-
rrido por fzlsedad en la solicitud iniciel.

- 8.4 Lz peticién de destinos por
deberd realizarse al Kectorado de la
mismos.,: . -

-85 Por la sutoridad conmvocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se derd al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante R_esoﬁ:rgigen que s¢ publicard en cl'«Bolctin Oficial det Estadon,
con indicacidn de los destinos adjudicados.. . .

La propuesta de nombramiento deberd acompadarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes ag:gbados, del
ejemplar de fa solicitud de participacién en las pruel selectivas
enviado a Ia Universidag convocants, con e apartado «Reservado para
2 Administracién® debidamente cumplimentado, asi como el certifi-
cade a que se refiere la base 3.1, : . .

. 9. . Norma final
. La presente convocaioria y cuaritos actos se deriven de clla y de la
actuacion del Tribunal poern ser impugnadaos, en. log casos y en la
forma establecidos ¢n la Ley de Procsditniento Administrativo.
Asimismo, ¢l Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid

"podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en ia Ley de Procedimienio Administrativo,

smMadﬁd,_ I de septiembre de 1989.-El Rector, Gustavo Villapalos
5. -

de los aspirantes aprobados
niversidad, previa oferta de los

ANEXO 1
. Ejrcidol, valoracion y ealificacion
TS L Ejercicios

. L1 El procedimiento de seleccion por el sistema de promocion
interna, constard de las siguientes fases: Concurso ¥ opoticidn.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendré cardcter eliminatorio,
sz valorarin, conforme al punto 2.1 ds este anexo, los servicios efectivos
g‘eagados al amparo de la Ley 7071578 de 26 de diciembre {«Boletin

ficial del Estado» de 10 de encro de 1979) hasta Ia fecha de publicacién

de esta convocatoria, . en algunos de los Cuerpas, Escalas o plazas

: das en la base 2.7 de esta convocatoria, asi como el nivel de

complernento de destino correspondiente al puesio de irabajo que se
desempeidle en esa misma fecha,

La valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica junto
con fa lista de aprobados del dltimo ejercicio.

l. 1a fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que a
continuacién ss indican, siendo eliminatorios los dos primeros.

er gjercicio; Consistird ¢n contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas multiples, siendo s6la una de ¢flas 1a correcta basada
cn el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo miximo para la realizacion de este ejercicio serd de
noventa minutos, )

Segunde ejercicio: Consistiré en redactar por eserito dos temas
generales de entre tres prlia:fmestos,.que estardn relacionados con el
contenido del programsz. ‘El tiempo miéximo de reafizacidn de este
gjervicio serd de tres horas. : o
- Se valorard especialmente [a formaci6n y conocimientos generales, la
claridad y orden de ideas. .

El desarrollo cscrito de los ternas ird precedido de un indice-
esquema. ’

.. Tercer ejereicio; Voluntario
cién directs, sin diccionario.
. Los idiomas sobre los que versard dicha
inglés, a eleccién del aspirante.

Unicamente sc valorard en cada caso un alto nivel de conocimiento.

Para Ia realizacién de esie ejercicio se dispondrd de un tiempo
mdximo de una hora.

1.2 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes por et sisterna
general de zoceso lbre serd el de oposicidn, que estard formado por las
eJeICICiOs que & continuacidn se indican, siendo eliminatorios los tres
primeros: : :

Primer ejercicio; Cansistird en contestar un cuestionario de pregun-
185 con respuestas muiitiples, siendo 5616 una de cllas la correcta, basado
en ¢l contenido def pr
la rcalizacién de este sjercicio serd de noventa minutos.

undo ejercicio: Congtard de dos modalidades. Los aspiranies
deberan indicar en su solictiud la modalidad que eligen: :

traduccién serdn frances yjo

y de méritos. Consrstird en una traduc-.

de estas pruebas. El tiempo méximo para

Modalidad A: Consistird en contestar por-¢scrito preguntas referidas
a cuzirc supuestos pricticos, pudiendo comprender, mis, [a redac-
cion de documentos relativos a la wamitacién o resolucion de los
mismos. Los supuestos se referirdn a las materiag siguientes: Procedi-
micnic Administrativo, Gestion de Persopaed, (Gestién Financiera y -
Politica de la Educacién y Gestién Universitaria. o ;

Modalidad B: El ejercicio consistird en la redaccidn de las especifica-
ciones funcionales y/u orgdnicas que permitan desarrollar toda la
pro acién necesaria para la informatizacidn de ud proceso adminis-
trativo. El ejercicio se referird alternativamente a una aplicicion
informética completa, una cadena de procese o una unidad de traia-
mientd. . ;

Estas especificaciones comprenderdn, dependiendo del nivel de’
anaiisis, todos © algunos de 108 sigujentes aspecios: .

Discite de los circuitos de flujo de informacién,
Disefio de los impresos de recogida de la informacién.
Digeito de las salidas de la informacién.

Discito de las reglas de gestién,

Diseto de las cadenas de proceso. :
Diseiio de las unidades de imtamiento. H
Disefto de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuars a la naturaleza
del sistema a analizar. | :

Para [a realizacion de esie
proporcionen. ) :
ara la realizacién de este ejercicio, en ambas modalidades, los -
aspirantes dispondrin.de un-tiempo miximo de tres horas. :

Tercer ejercicio: Consistird ¢n redactar por esorite dos temas
generales de entre tres pmruestbs. que edtardn relacionados con el
contenide del programa El tiempo méximo de realizacién de este’
ejercicio serd de ires horas. : : S i

Se valorard especialmente Ja formacion y los conecimientos genera-
les, la claridad y orden de ideas. .

El desastolle escrito de los 1emas ird precedido de un indice-
esquema. :

Cuarto gjercicio: Voluntario v de
cién directa, sin diccionario.

ejercicio se utilizardn los impresos que s¢

_n_léﬁ:os. Consistird en ung traduc- .
idiomas sobre l0s que versard la .

traduccidn serén francés y/o i:flés. a eleccién del aspirante. Unicamente |
se valorard en ¢ada caso un alto nivel de conocimiento. . i
Para la realiracién de este ejercicio se dispondrd de un tiempo
mdximao de sewenis minutos. é
2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios ;

2.1 Sistema de promocion interna; :

2.1.1 Fase de concurso.~La valoracion de Jos mérites sefialados en
¢l apartado 1.1.I se realizard de la forma siguiente; i

a) Antigiedad en los Cuerpos, Escalas o _Elazns & que se refiers la
base 2.2 se valorard basta un méximo de [0 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta ta fecha de publica-
cion de esta convocatorta, asigndndosc a cada afo complete de servicio
una puntuacién de 0,40 puntos, hasta ¢l limite maximo expuesto. )
b%m Puestos d¢ trabajo. Segiin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que sc ocupe al dia de publicacién
de esta convocatona, s olorgard la siguiente puniuacidn; 1

?
Nivel 8: Cuatro puntes, ¥y por cada usidad de nivel que exceda de
ocho, 0,50 puntos, hasta un miximo de 1{ puntos. H
La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efecios econdmiis |
cos de las mismas. . -

¢} Los
puntuacidn
aprobados. Esos punfos no podrén ser aplicados para superar los
gjercicios de la fase de oposicién. ;

i

Fumos obtenidos ¢n Ja fase de concurso se sumardn a la -
inal a efectos de establecer ef orden definitivo de aspirantes

2.1.2 Fase de oposicién: . . i
Primer cjercicio: Se calificard de cero 2 [0 puntos y serdn sliminados |
los que obténgan menos de cinco puntos, . b
Las respuestas erréness se valorardin negativamenie. i

Segundo gjercicior Se calificard de cero a 20 punios. Para superarilc
seré necesario obtemer, como minime, 10 puntos. . ;
i Tercer sjercicio: Se calificard de cero a tres puntos cada uno de los

IOMARS, : i

2.1.3 Lacalificacién final de las pruchas vendra determinada por fa
suma de ias puntuaciones abtenidas en las fases oposicidn y concurso,
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

2.2 Ristema general de acceso libre:

2.2.1 Fase dec oposicién:
_ Primer ejercicio: Se-calificard de cero a 10 punios. Para superar el
gjercicio serd preciso obtener un minime de cinco puntos,

CLNE FRENY
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Las respuestas erroneas se valorarin negativamente. i

Segundo sjercicio: Modalidad A, Se calificardn de cero a cinco
puntos cada ung de los supuestos. Para superar ¢] gjercicio serd preciso
obtener un minimo de 10 puntos,

Meodalidad B. Se calificard de cero a 20 puntas. Para superar el
ejercicio serd preciso obtener un minimo de 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 20 pantos. Para superarlo serd
necesartd obtener como minimo 10 puntos.

Cuarlo ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos cada uno de los
[idiomas. i : -
¥ 222 Lacalificacién final de las pruebas vendrd determinada la
suma de las puniuaciones obienidas. En caso de empate el orden se
esublecerd atendiendo 2 14 mayor puntuacién obtenida en ¢i primer
€)ercicio. : .-

et

ANEXO 1

Programa )
1. Organizacidn del Estado y de la Administracion Piblica

: 1. Las Organizaciones inmernacionales: La ONU y sus agencias
especializadas. La idea europea: El Conué: de Europa, fas Comunida-
des Europeas. Antecedentes, El Trauado de Roma. )

2. Las Comunidades Europeas; Sistema institucional. La integra-
‘cién de Espaia. T .

3. Caractercs generales del constitucionalismo espaitol. La Consti-
1ucién de 1978, Principios ¥ valores del titulo preliminar.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y
suspension, Especial referencia al derecho a la &amcipacién social en la
actividad del Estado. La figura del Defensor del Pueblo.

.5 El Tribunal Constitucional. Competencias y recursos, La
reforma de la Constitucidn., .

6. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucicnales
del Rey. Sucesion y Regencia. Fl refrendo.

7. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso
de los Diputados v det Scnado. Procedimiento de elaboracidn las
Leyes. Los Tratados Intemacionales.

- B, El Gobierno. Designacién, ccse vy responsabilidad. Funciones.
Relacianes enire el Gobierne y las Cones Generales, .

9. El Poder Judicial. E] principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo del Poder Judicial, El Tribunal Supremo. El Ministcrio Fiscal
La organizacién judicial espafiola.

P10, La Administracidn piiblica. Constitucién y Administracidn. La
Administracién Central: Organos superjores.

I 11. La Administracién periférica del Esiado. os que la
cemponen. Especial referencia a los delegados del Gobierno en las
Comunidades Auténomas ¥ Gobernadores civiles.

i 12, la ogmizacién terzitorial del Estado (I). Principios constitu-
cionales. Las Comunidades Auténomas: Sistema constitucional y com-
patencias,

13 La organizaci6n temritorial det Estado (I[). La Administracién
Local. Entes que la integran y competencias. Relaciones con la Adminis-
tracién Central y Autonémica, .

14, La Administracién institucitin::: Conceplo y clasificacién de
los Entes publicos no territoriales. Organismos auténomos. La
Administracién consultiva: El Consejo de Estado. o

f 1I. Derecho Administrative

1. El ordenamiento juridico administrativo, La Constitucién como
norma juridica. Las Leyes orgdnicas y ordinarias. Otras disposiciones
del ejecutivo con fuerza de LCK.

2. Onras fientes del Derecho Administrativo, Especial referencia al
Reglamento. Concepto, naturaleza, clases y limites,

3. E! ordenamiento juridico de las Comunidades Europeas. Su
incidencia en & ordeagmienta espadol. -

4. El principic de legalided de la Administracion. Las potestades v
sus clases; especial referencia a las potestades regiadas y discrecionates,
Control de la discrecionali - _

.. 5. Elacto administrativo: Concepto, cleses y clementos. Su motiva-
cién y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revisién, anulacién y revocacmién, :

6. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
elemenitos. Su cumplimiento. La revisién de precios.y otras alteraciones
contractuales. [ncumplimiente de los contratos admigistrativos.

7. Las formas de acwacién adminisirativa. Autorizaciones y san-
ctones. . . .
- 8. El servicio pablico: Concepto y clases. Formas de gestion de los
servicios publicos. Examen especial de la_gestién directa. La gestibn
indirecta: Mopdalidades. La concesibn. Régimen juridico.

9, La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y clemenios.
Procedimiento general de expropiacién. Garantias junsdiccionales. Idea
general de los procedimientos especiales.

10. _Responsabilidad de las Administraciones Piblicas. Concepto v
clases. Requisitos generales. Efectos. '

- NI Procedimiemeo administrative

1. El procedimicnto administrativo: Concepto y clases. La regula-
cion del grpoqd@mienm administrativo en el Derecho Administrative
espanol. Principios generales del procedimiento administrativo,

. Los sujetos del procedimiento administrative. Iniciacidn del
procedimiento. Instruccidn: Alegaciones, informes y prueba. El tramite
de audiencia, o T ’

3. Ei tiempo en ¢l procedimiento administrativo. Términos ¥
plazos. Cémputo y alteraciones de los plazos, Terminacidn del procedi-
micnto. Terminacién normal. Terminacién presunts. La doctrina del

sijencio administrativo, -

4. Especial referencia al pmoedinﬁem_b econémico-administrativo.

Los_procedimientos administrativos especiales. _

3. Los procedimientos administrativos en via de recursos adminis-
tratives. Clases y regulacién actual, - .

6. El recurso contencioso-administrativo: Significado y caracteristi-
gs. Las partes: Capacidad, legitimacién y postulacién. Actos impugna-

=8 : '

7. Lla Administracién Pablica y la justicia ordinaria. La reclama-

cign administrativa previa a la via judicial ¢ivil.

IV. Cestion de persor:al .

I. Régimen juridico del nal al servicio de las Administracio-
nes Piblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica,
Organos superiores de la Funcién Pablica. Programacién, registros de
personal y oferta de empleo publico. .

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. Promocién profe-
sional de los funcionarios, .

3. Adquisicién y pérdida de Ia condicion de funcionarjo. Situacio-
nes de los funcionanos, Supuestos y efeclos de cada una de ellas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

5. El persona! laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Especialidades en su régimen juridico.

6. El régimen especial de ia Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

Y. Derecko del trabajo y Segquridad Social

1. El derecho de] trabsjo. Conctpto y significado. Ambito de
aplicacién, Las fuentes de ordenamiento laboral, o _

2. LosSindicatos. Co caly caracteres. El régimen juridico de los
Sindicatos. La libertad sinx‘ : Fundamentos constitucionales, El
«contenido esencinl de la libertad sindical». La mayor representatividad
sindical, La proteccién de la libertad sindical. -

3. La sindicacién de Jos funcionarios piblicos. Las peculiaridades
del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio.

. Los Convenios Colectivos; Cancepto y clases. Unidades de
negociacién. Legitimacién. Contenido. La determinacion de las condi-
ciones de trabajo en las Administraciones Publicas. .

3. El derecho de huelga. y su gjercicio. La huelga ¢a los servicios
esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos ¥ su solucién:
Especial referencia a las Administraciones Piiblicas,

. La representacidn de 1os trabajadores ¢n la Empresa. Comités de
Empresa y Delegados de Personal. La representacidén de los funciona-
rios. Las Juntas de Personal. . .

-, El contrato de irabajo. Modalidades de contratos de tmbajo
atendiendo a su duracion. El trabajo a tiempo parcial. El contrato en
pricticas y para la formacién. . .

8. El salario: Concepto y clases. La composicién del salario, La
jornada de trabajo. Descanso. Vacaciones.

9. El poder de direceibn del empresario y sus manifestaciones. La
movilidad del trabajador. El poder disciplinario, El cambio en la
titularidad de }a Empresa, Cesidn de trabajadores. Contratas y subcon-
tratas.

10. L2 sespension del contrato de¢ trabajo. Interrupcicnes no
penddicas de la prestacion. . _ .

11, La extincion dei contrato de trabajo y sus causas. La extincin

por fuerza mavoer. La extincién por causas econbmicas ¢ tecnologicas. La

dimisién del trabajador, . : . X
. El despido del trabajador. El despido por circunstancias objeti-
vas. El despido disciplinario. . .

13. La proteccidn contra el desempieo. La proteceion contributiva
por desempleo. Los subsidios por desempleo. Prestaciones complemen-
tarias. . .

14. El sistema espafial de Seguridad Social: Descripcion. Ley de
Bases, Texto refimdido de la Ley General de la Seguridad Social. Ley
26/1985, de 31 de julio. La Seguridad Social en la Constitucién.

15, Campo de aplicacién y compesicidn del sistema de la Seguridad

Social, Régimen General. Regimenes especiales. Régimen econdmico-

" financiero: Recursos generales. Patrimonio de la Seguridad Social. .
16, Gestidn de la Seguridad Social. Entidades gestoras. Servicios |

caomunes.
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17 La Consmnc:on de t relacidém juridica de aseguramiento.
Inscripeitn de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas ¥ bajas.

I8, -Accitn protectora: Contingencias cubiertas. Concepto y clases
de prestaciones. Asistencia sanitarta, Incapacidad laboral transitoria.
Inva.hdc: pc-rmanente Jubﬂacn‘m Mueﬂe y supemwnma

VL Gemdn ﬁnanc:era

. 1. ElPresupuesto. Concepto y clases. El Presupuesto del Estado. Su
estructura. El ciclo presupuestano.

2 Lot créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos
iniciales, Créditos presupuestos. Gastos - plurianuales. Anulacién de
remanentes. Incorporacidn de crédisos. Créditos extraordinarios v suple-
mentos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos amp!mb!es ransfe-
rencms de crédito. Ingresos que generan crédito. - -

3. Presupueste por programas, Objetivos. Programa y su evalua-
cién. Presupuesto de base cero. Objetivo. Unidades v paquetes de
decmén Asi i6n de prioridades,

4, ‘Comgbilidad pablica. Concepto. Contabilidad preventiva, gjecn-
liva, critics. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos y remanentes
dedcrédno “Devoluciones de ingreso. Contrmdo, formahzac:én, :mcrve-
nido
Es :36 Las cuentas de contablhdad ptiblwa Ia Cuenta General del

o
6, la contal:nhdad pubhca ¥ la planificacién cemab!c Pian general
de contabilidad - pibtica. "Ambato y- comemdo el pian Ob,cnvos
Cnmos de valoracién.

- Ordenacitin del gasto y ordenmdn del page. Organos competen-
tes. ﬁm:s del procedimiento y documentos contables que intervienen.
Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto publico en Espaia.
Clsses Especial referencia- del comrol dc Eegaliﬁad El Tribunai de

- 8. Gastos para la compra de bienes servmos Gastos de transfe-
renaas ‘Corrientes v de capital. Gastos-de invearsidn.

" 9. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presu-
puestas. Pago «en firmen y «a justificars. Justificecion de libramientos.
© 8. Retribuciones de los funcionarios piiblicos. Nérmnashestrucé
tura ¥ normas de confeccidn. Alas y bajas, su justificacién. Sueidas
trienios, pagas extraordifipries, complementos, indemnizaciones por
tesidencia y aotras remuncraciones. Devengo y liquidacion de derechos
econdmicos. Pagos de las retribuciones del personal en activo: Pago por
transferencia y pago por cheque nominativo, :

{f. Elsistema tnbutario espafiol. Caracteristicas mds relevantes de
1a Gltima reforma fiscal, Lag haciendas de las Comunidades Auténomas
¥ Locales y su relacion con 1a del Estado, |

12. Estructura ‘de {a imposicidn dirscs, F.spemal referencia al
Impuesw sobre la Renta de las Personas Fisicas.

13, Estructura de la imposicidn indirecta, Espec:ai referenma al
Impuesto sobre el Valor Adadide.. ... . )
.-\’ZiT E::mctw econdmica . s&c:al de Espaﬂa

A P mfma:mctura de ta ecoriomia espnﬁola' Situacidén y exten-
.swn dc E - La.pqblaci6n,. Estructura, evolucion y dlstnbumén
owm;entos naturales y Foigratorios.

Z Poblacién activa: Su distribucién: Por sectar, por edad, por sexo.
iras caracteristicas- de (a poblacién activa. El desempleo €Omo pro-
blema actual.

"3, El sector primario en la economia espuﬁofa. Pnnclpales MACTO-
magnitades. Evolucifn histérica. La situacidn actuak La poblacién
achva rural. B cambio tecnolég:co enla agncuhura 1a repercusion en
%1 sector . de Iz integracion de Espada en Iz, Comuni Economlea

uropes.

. 4, El sector industrial en la economia espa.ﬂo]a Pnnc!pa!cs macm-
magnitudes. El modelo espaiiol de crecimientd industrial. El Instituto
Nacional de Industria. El impacte de las crisiss La reestructuracidn
indystrial ¥ la repercucion en ¢l sector de Ia integracién de Espa.ﬂa co
la Comumdad Egondmica Europea, ..

5. El sector servicios en la economia e-spnﬁot& Principales macro-
magnitudes. Comercip interior, turismo ries ¥ comunicaciones.
Las Entidades financieray. La repercusion en &l séctor de la integracion
de Espaiia en 1 Comunidad Econdmica Euroj

6. Renta y riquezas nacionales, Distribuci upacml y personal. La
rem.a nacional y las Comunidades Auténornas.

.- 1. La.evolucion de Ia economia espattols. El plan de estabilizacion
de 1959, El crecimiento de los afios sesents.

8. La crisis de los setenta. Impacto y facmres diferenciadores en la
cconomia espafiola, .

. Los mstnumentos financieros de Ia Comumdad Econdmica
Europea. Los fondos estructurales: El FSE. el FEDER, el FEOGA
{Orientacitn y garanifa). Otros instrumentos financieros comunitarios,

VI Politica de la educacion y organizacidn universitaria
. 1. Magnitud del fensmeng educativo. Caracteristicas de} fenémeno
educativo. Concepto de educacion. Ef dipole educatividad-sducabilidad.

- la Hacienda Publica, en

2. Educacién y sociedsd. La dimensién social de la educacién.
Estratepia de innovaidn y cambio.

3. La inversidn econdmica en educacion. Correlacidn e Indice de
significacién. La rentabilidad de la educacién. Indicadores y modelos.

4. Planificacion de la educacién y sistemas productivos. [nciden-
cias de las necesidades y aspiraciones de la comunidad.

5., Educacién y dII;gn'an:nn:mcuim. La educacién permanente, recurrente y
compensatoria. Andlisis d¢ modelos y evaluacién,

6. Politica universiaria en Espada durante ef siglo XX. Anélisis de
las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en Ia poblacion,

7. Los indicadores de la educacidn. Calidad: Soluciones a la
antinomia Universidad-Pueste de trabajo.

La estructura del sistema educactivo en la Ley de Reforma
Lniversitaria.

9. La Administracién educativa, Organtzacion actual del Ministe-
rig de Educacién y Clencia,

180, Las Universidades: Su naturaleza juridica, Los Estatutos de fas’
Universidades. Organizacion academlca Departamenios, [nstiutos,
Co]egms Universitarias,

Organos de Gobierno de las Universidades. El Rec:or los
V;ccrrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de Gobierno. El Consejo Social.

12, Funcién ccondmico-administrativa de la Universidad. Presu-
Fnesto universitario: Relacién del mismo con los Presupuestos Genera-

dei Estado v del Ministerio de Educacién y Ciencia. :

Clases v régimen juridico del Profesorade universiwazio.

14 Clases 'y régimen juridico del personal de administracion y
servicios.

© 15, Lla Leyde Incompatlbrlxdades, con espectal referencta ala del
secior unjversitarig, - .

crllﬁ Régimen del alumnado. "Acceso. Permanencia y colaclén dc
grados. .

17. La Umw:mdad Complulense. Peculiaridades de su régimen
juridico. Estatutos. El modelp educativa de la Universidad Complu-
tense: Foncién social y andlisis de resultados.

ANE_XO 1
Tribunales _
' El Tribunat estar# constituido por los sigﬁi'enies_mic:‘nb.rés:
Titulares: o ' '

" Presidente: Don Frutos Barbem Sénchez. V:cegerenuc generak de la
Universidad C‘omp!utense. por deleaamén del Rector

Yocales:

t. Don José Hernindez Verdejo, de !a Escala de Gestién de la
Universidad Complutense, en represeatacion de ta misma.

2. Don Jacinto Martin Segundo, de la Escala de Gestion de ]a
Universidad Compiutense. en representacién de la misma,

3. Don Jos¢ Antonio Jarille Espucla, del Cuerpe Superior de
Administradores Civiles def Estado, et representacidn de ka 'reccién
General de 1a Funcién Pdblica. b

4. Don Manuel Alvarez Alcolea, Gerente general de la Universidad
de Zaragoza, en representacidn de 1a Secretaria de Estado de Umvers:da-
des e Invesigacion. .

5. Don Eladio Lucas Padin, de la Escala Ayudante de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad Complutense, en representamdn
de ia Junta de Personal de Administracidén y Servicios. :

6. Don Francisco del Campo Gutiérrez, de la Escala de Gestion de.
la Uriversidad Compluiense, en representacién de la misma. E.'sm
ditimo Vocal actuard como Secretano

e A I 1 %

EVPETr,

Suplemes

Presidente: Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerente de Persona! de
la Vniversidad Complutense, por delegacién del Rector.

Vocales:

f. Dona Maria Luisa Docio Sampablo, del Cucrpo de Gesiidn de.

niacién de la Universidad Complutense.
2. Deofa Milagros o5 ‘Alarcdn, de la Escala de Gestion de la

Universidad Comptutense, en n:prescntamén de [a misma.

3. Don Francisco PPla Boada, del Cuerpo Superior de Admimstra-
dores Civiles del Estaﬂo en represemacton de [z Direccién General de
la Funcién Piblica, -

4. Don Pedro Pardo Aznar. Yicegerenie de Asuatos Admlmslratr-
vas de fa Universidad de Zaragoza, en representacion de 1z Secretania de
Estado de Universidades ¢ Investigacion.

5. Don Jesis Collantes Ferndndez, de la Escala de Gesiion de la
Universidad Complutense, en representacién de ia Junia de Parsonal de
Administracion y Servicios.

Dofia Carelina Santos, de la Escala de Gestién de la Umvemdad
Compluiense, en representacién de la misma. Este dltimo Vocal actuard
como Secretario,

[Ty

i
!
J


Familia
Resaltado


BOE num. 273

Martes 14 noviembre 1989

35647

ANEXO IV

Don
con domicilio en
y con documenlo namonal de identidad nimero
declars jo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala
ue 1o ha sido separado del servicio de ninguna de las Admmlsmonu

\iblicas v que 10 s¢ halla inhabilitado para el ejemcw de las ﬁ.lnuones'

publicas.
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ANEXO V
Don
Cargo

CERTIFICO: Que de los antecedentes -obrantes ¢n este Ccntro,
_ relativos al opesitor abajo indicado, se Jusnﬁenn los s:gmenten exXtremos:

Datos del opositor:

Apellidos Esnombre
Cuerpo o Escalaala l‘}ue peneneoe

Fecha nacimiento .
. Nimero de oposnor ............

Lugar de nacimiento .

Promocidn interna:

1. Destino actual
2. Total de servicios reconocidos en ¢l Cucrpo P Escala de
_ pertenencia:

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala como funcipnario de carrera
hasta ¢l dia de publicacion de la convocatoria:

v BO05 crirensmnrererian.. TOCSES Y .. dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70,/1918
(base 2.2 de la convoiatoria):

.. dias,

3, Nivelde vomp]emenm de destino del puesto de n'abajo ocupado
“en Ia fecha de la publicacién de la convocatoria ..

'Y para que conste, expido la presente certificacion en
' {Locatidad, fecha, firms v sello.)

meses y- .

26771 RESOLUCION de 25 de actubre de 1989, de la Universidad
: de Sevilla, por la que se nombra miembro del Tribunal que

i ha de calificar las pneﬁu sefectlvas para ingreso en la
; Escala Auxiliar de esta Universidad,

. En virtud de lo dispuesto en Ia base 5 de la Resolucidn de fachg 17
de julic de 1989, de esta Universidad, por la que se¢ publica la
convocatoria para ingreso en la Escala Auxiliar («Boletin Oficial del
Estadow nﬁmcm 203, de fecha 25 de agosto), se rectifica el nombra-
miento de doda Asuncién Delgado Zambrana, como Vocal represen-
tante de I Confederacién Sindicz] Independiente de Funcionarios, v se
nombra en su lugar 2 don Manue! Betros Cidcerss, de la Escala
Agmmlmva como Yoczl y en representacion de Ia citada Organiza-
cidn sin

Sevilla, 25 de octubre de 1989.-El Rector, Javier Pérez Rovo.

26772 RESOLUC!ON de 30 de actubre de 1989, de la Universidad
de Valladolid, gor ia que se rectifica la de ! de octubre de
1989, que nomébra las Comisivnes de plazas de Profesorado
universitario.

- Advertido error en la Resclucidn de este Rectorado de 1} de octubre
de 1989, por la que s¢ nombran las Comisiones de plazes de Profesorado
vemtmo convocadas & CONCUTSO Resolucion de 24 de mayo de
1989 {«Boletm Oficial del Estado» de 3 de julio), en aplicacion del
artfeuto 111 de la Ley de Prooednmemo Adminisirativo, se disponen las
siguientes rectificaciones en cl «Boletin Oficial del Estado» nikmera 256,
de 25 de octubre de 1989,

Pégina 33574, plaza TUO02. Area: «Derecho Civile, Comision
titular; Secretario, donde dice: Don Jeténimo Lépez Léper», debe
decirz «Don Jerdnimo Lépez Péreon.

5

En l» pagina 33575 plaza TEU0O6. Am «Ig;enieﬁa fica,
Geodesia v Fotogramctrias, Comisién titular: Vocal primero, donde
ace «Umv:mda Pelitécnica de Murcias, debe decir: «Universidad de

urcigs.

G ;Md’ 30 de octubre de 1989, -El Rector, Femando Tejerina
arcia

RESOLUCION de 6 de noviembre de 1989, de la Universi-

dad de Samm’go de Compostela, por la que se declara

aprobada la relacién de aspirantes admitidos y excluidos a

{as pruebasselectivas para ingreso en la Escala Administra-

n va de esta Universi con por Resoluc:dr: de 19
_[quo de 1989, y se convoca a los aspirames para Ia
izacion del primer ejercicio.

26773

En cumphnuenw de lo establecido en las bases 4.1 )r 4.2 de {a
.convocatoria de prucbas selectivas para i en la Escala Administra-
tiva de esta Universidad de 19 de junio de 1989 («Boletin Oficial del
Estadon de 4 de iernbre),

Este Rectorado ha resuelto declarar aprobada i relacidn de aspiran-
tes admitidos y excividos a las referidas pruebas, scordando que con esta
misma fecha s¢ hagan pablicas las relaciones en el tablén de anuncios
del Rectorado de esta Universidad, con sede en ¢l edificio San Jerénimo,
plaza del Obradoiro, sin nimero, Santlago

Los aspirantes cxcluidos, cuva relacidn figura como anexo a esia
Resolucién, dispondrin del plazo de diez dias, a_contar del siguiente 4]
de la publicacién de ks misms en el «Boletin Oficial del Estadow, para
subsanar. £] defecto que haya motivado su exclusidn.

Al mismo ‘nempo s¢ convacan a todgs los aspirantes para la
celebracion del primer ejercicio gque tendrd lugar el préximo dia 2 de
gmembre de 1985, en la Facultad de Econdmicas de Santiago, a as once

Oras.

Ante esta Resolucién, que agota la via administrativa, podrin los
interesados interponer recurso de reposicitn en el glg.zmqaldc un mes, a
partir del siguiente a su publicacién en el «Boletln del Estado».
ante ¢l Rector de la Universidad de Santiago, ...

Sanna;o de Composlela, 6 de noviembre de 1989 -El Rﬂctor, Carlos
Pajares Vales.

ANEXO -

Aspirantes excluidos en trno de pmmocion imerna
Ninguno,

Relacién de aspirantes excluidos en turno Kbre

Alvarez Gomez, José, 76.401.956. Falta modalided tercer ejercicio.

Barrasa Barrio, Daniel Javier Francisco. 36.008. 463 Falta modal:dnd
tercer ¢jercicio.

Blanco Pérez, Fasé Javier. 35.299.460. Falta firma solicitud.

Candame Vem,, Manuel 32.441.283, Falta modzlidad tercer ¢jerci-
cio.

Castro Losada, Ignacio. 15 377.070. Falta modalidad tercer egercmo

Cepeda Barreiro, Maria Teresa. 33,248,161, Falta modalldld tercer
ejercicio.
v Diaz Chao, Maria Dolores. 76 544.010. Falta modalidad tercer
&jercicio.

Dlaz Lépez, Maria Carmcn 76.563.313. Falta modalidad tercer
jerci

Feminda Carbajales, Manuel 76.716.4G5. Falta modalidad tercer
ejercicio. B
hFemindud Contreras, Marfa del Carmen 34.958.388. Falta firma
solicitu
Garda Vilela, José Manuel. 78.780.837. Falia modalldad teroer
gjercicio.
Lopez Beis, Rosa Maria. 35447564 Falta modalidad tercer ejerticio.
Lépez Moruja, Jos¢ Manuel, 33.264,958. Falta DNI. |
Martinez Martinez, Concepcion. 34.949.639. Falta DNI.
Méndez Alvarez, Maria Angeles José, 33,209.041. Fnlm modalidad
tercer gjercicio.
Migucz Miramonies, José Alfredo. 33.244.722, Fzlia modalidad
tercer ejercicio.
Novoa Blanco, Ana. 34.992,141. Falta modalidad tercer ejercicio.
Reimdndez Reuméndez, Maria Dolores. 35.442.852. Falta modalidad
1ercer ejercicio.
Rodriguez Rocha, Maria del Valle. 76.358.816. Falu modalidad
1ZTreer ereicio,
Tesourn Rodnsuez, Josefina. 34.992.179. Falta DNI y modalidad
tercer ejercicio.
Yazquez Nieto, Jaime. 34.950.850. Instancia foers de plazo.
Vilar Addn, Marfa del Pilar. 34.968.371. Falta modalidad tercer
ejercicio.




