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2. Los titulares de los Departamentos gue tengan
asignadas partidas de gastos reservados informaran
semestralmente a la Comisién sobre la aplicacién y uso
de los correspondientes fondos presupuestarios.

3. las sesiones de la Comisién seran en todo caso
secretas y sus miembros vendran obligados a no divulgar
las informaciones obtenidas, siéndoles de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 16 del Reglamento del Congreso
de los Diputados.

4. Con cardcter anual y atendiendo en todo caso
a lo dispuesto en los articulos 1 y 3 de la presente Ley,
la Comisién podra elaborar un informe para su remision
a los Presidentes del Gobierno y del Tribunal de Cuentas.

Disposicion adicional tnica.

Sin perjuicio de lo previsto en la normativa reguladora
del Registro de Intereses de Altos Cargos, los titulares
de los Departamentos, en cuyos presupuestos figuren
créditos asignados a gastos reservados, y las autoridades
a ellos subordinadas que, de conformidad con lo previsto
en el articulo 4, tengan acceso a la utilizacién de fondos
procedentes de estos créditos, quedaran obligados a
efectuar ante el Presidente del Congreso de los Dipu-
tados una declaracion especial sobre su situacion patri-
monial en ia fecha de entrada en vigor de la presente
Ley y. en adelante, en la de toma de posesién de sus
cargos, en ambos casos anualmente. Dicha declaracion
dnicamente podra ser conocida por los miembros de
la Comision a que se refiere el articulo 7 de esta Ley.

Disposicion transitoria Unica.

~ Enla actual legislatura, la Comision parlamentaria pre-
vista en el articulo 7 se constituird, a los efectos de
esta Ley, a partir de la publicacién de la presente Ley.

Disposicion final primera.

_ Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas dispo-
siciones sean necesarias para ¢l desarrollo de esta Ley.
Disposicién final segunda.

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Por tanto,
~ Mando a todos los esparioles, particulares y auto-
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 11 de mayo de 1995.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

11340 LEY 12/1995, de 11 de mayo, de Incompa-
tibilidades de los Miembros del Gobierno de
la Nacién y de los Altos Cargos de la Admi-
nistracion General del Estado.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El régimen de incompatibilidades de altos cargos esta
recogido, con caréacter general, en la Ley 25/1983, de
56 de diciembre, modificada por la Ley 9/1991, de 22

e marzo.
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Esta normativa surgid para garantizar la independen-
cia y la imparcialidad de los altos cargos en el ejercicio
de sus funciones, y en tal sentido significd un gran avance
hacia el eficaz funcionamiento de la Administracién.

Sin embargo, la Resolucion nimero 92 del Congreso
de los Diputados, adoptada en debate del Estado de
la Nacién, instaba al Gobierno a promover una reforma
de la legislacién sobre incompatibilidades de altos car-
gos, perfeccicnando el régimen sancionador por el
incumplimiento de las obligaciones de declarar en el
Registro de Intereses correspondiente a actividades y
bienes patrimoniales, reforzando las funciones de control
de la Inspeccion General de Servicios de la Adminis-
tracion Publica. _

Por otro lado, una Administraciéon moderna requiere
que la lealtad al servicio publico sea una de las grandes
exigencias de los altos cargos en el desempefio de sus
puestos.

Por todo lo cual, se hace necesario establecer un
nuevo régimen de incompatibilidades que regule de
manera completa esta materia.

Su objeto es regular el régimen de incompatibilidad
de actividades y control de intereses aplicable a los
miembros del Gobierno de la Nacion, a los Secretarios
de Estado y a los altos cargos de la Administracion Gene-
ral del Estado y de las entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes de aquélla.

Ademas delimita los sujetos de la norma con una
técnica diferente a la anterior legislacién, ya que recurre
a criterios objetivos para la definicién del alto cargo.

Como principic general, se consagra la incompati-
bilidad absoluta con cualguier actividad publica o pri-
vada, retribuida ¢ no, posibilitando el ejercicioc de deter-
minadas actividades, légicamente exceptuadas por no
afectar a fa dedicacidn absoluta del alto cargo o a su
independencia. :

Se constituyen dos Registros, uno, el de Actividades,
en el que los altos cargos efectuaran declaracionss de
las actividades que desempefien, asi como de aquéllas
que vayan a desempefiar con posterioridad a su cese.
El otro, de Bienes y Derechos Patrimoniales, donde ten-
dran que declarar los bienes y derechos patrimoniales
que posean, valores y activos financieros negociables,
participaciones societarias, etc.

Estos Registros son gestionados por la Inspeccién
General de Servicios de la Administracion Publica gue
se encargara de recordar y, en su caso, requerir a quienes
sean nombrados o cesen en un alto cargo, el cumpli-
miento de sus obligaciones. El Gobierno, a través de
la Inspeccion General de Servicios de la Administracion
Publica, remitira al Congreso de los Diputados informa-
cién cada seis meses, del cumplimiento de las obliga-
ciones de declarar de los altos cargos.

Finalmente, se establece un completo régimen san-
cionador, con tipificacion de infracciones y sanciones.
la dureza de las cuales va dirigida a garantizar el cum-
plimiento de las obligaciones de independericia e impar-
cialidad por los altos cargos en el desempeiio de sus
funciones.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto y dmbito de aplicacién.

1. La presente Ley regula el régimen de incompa-
tibilidad de actividades y control de intereses aplicable
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alos miem’bros del Gobierno de la Nacidn, a los Secre-
tarios de Estado y al resto de los altos cargos de la
Administracion General del Estado y de las entidades
de derecho publico vinculadas o dependientes de aguélla.

2. A los efectos de esta Ley se consideran, como
altos cargos:

g a) Los miembros del Gobierno y Secretarios de Esta-
0.

b) Los Subsecretarios; los Secretarios generales; los
PDelegados del Gobierno en las Comunidades Autdno-
mas, en Ceuta y Melilla y en las islas; los Delegados
del Gobierno en entidades de dereche puablico; los Gober-
nadores y Subgobernadores civiles; los Directores gene-
rales y los Jefes de Misidn Diplomatica Permanente, asi
como, los Jefes de Representacion Permanente ante
Organizaciones Internacionales.

c) E! Director general del Ente Publico Radiotele-
vision Espanola; el Presidente, los Consejeros y el Secre-
tario general del Consejo de Seguridad Nuclear; los Pre-
sidentes, los Directores generales, tos Directores Ejecu-
tivos, los Directores Técnicos ¢ de Departamento y los
titulares de otros puéstos o cargos asimilados, cualquiera
que sea su denominacién, en entidades de derecho publi-
co vinculadas o dependientes de la Administracion Gene-
ral del Estado, cuyo nombramiento se efectie por deci-
sion del Consejo de Ministros o por sus propios érganos
de Gobierno y, en todo caso, los Presidentes y Directores
generales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social.

d) El Presidente del Tribunal de Defensa de la Com-
petencia y los Vocales del mismo.

e) El Presidente y los Directores generales del Ins-
tituto de Crédito Oficial.

f} Los Presidentes de las sociedades mercantiles en
gue el capital sea mayoritariamente de participacion
estatal cuando sean designados previo acuerdo del Con-
sejo de Ministros o por sus propios érganos de gobierno.

g} Los miembros del Gabinete de la Presidencia del
Gobierno y de la Vicepresidencia nombrados por acuerdo
del Consejo de Minjstros, los Directores de los Gabinetes
de los Ministros, de los Secretarios de Estado y de los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

h) Asimismo, los titulares de cualquier otro puesto
de trabajo de la Administracidn General del Estado, cual-

quiera gue sea su denominacién, cuyo nombramiento

se efectue por decision del Consejo de Ministros.
Articule 2. Principios generales.

1. Los altos cargos comprendidos en el ambito de
aplicacion de esta Ley ejerceran sus funciones con dedi-
cacion absoluta y no podran compatibilizar su actividad
con el desempefio, por si, 0 mediante sustitucién o apo-
deramiento, de cualquier otro puesto, cargo, represen-
tacidn, profesién o actividad, sean de caracter pablico
o privado, por cuenta propia o ajena, y, asimismo, tam-
poco podran percibir cualquier otra remuneracién con
cargo a los presupuestos de las Administraciones Pabli-
cas o entitlades vinculadas o dependientes de las mis-
mas, ni cualquier otra percepcidn que directa o indirec-
tamente provenga de una actividad privada.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, se entiende sin
perjuicio de las excepciones sefaladas en los articu-
los 3y 4.

2. Los titulares de altos cargos no podran tener
por si o junto con su conyuge e hijos dependientes y
personas tuteladas, participaciones superiores a un diez
por ciento en empresas que tengan conciertos o con-
tratos, de cualqwer naturaleza, con el sector publico esta-
tal, autondmico o local.

En el supuesto de que la persona que sea nombrada
para ocupar un puesto de los comprendidos en el articu-
lo 1 de esta Ley, poseyera una participacién en los tér-
minos a los que se refiere el apartado anterior, tendré
que desprenderse de la misma en el plazo de un mes
a contar desde e! dia siguiente a su nombramiento. Si
la participacion se adquiriera por sucesidn hereditaria
durante el ejercicio del cargo, tendra gue desprenderse
de la misma en el plazo de tres meses desde su adqui-
sicion.

Dicha participacion y posterior transm|3|on seran asi
mismo declaradas al Registro de Bienes y Derechos Patri-
moniales en la forma que reglamentariamente se deter-
mine.

3. Quienes desempefien un alto cargo vienen obli-

gados a inhibirse del conocimiento de los asuntos en

cuyo despacho hubieran intervenido o que interesen a
empresas o sociedades en cuya direccién, asesoramien-
to o administracién hubieren tenido alguna parte ellos,
su conyuge o persona de su familia dentro del segundo
grado civil. La inhibicion se producird por escrito para
su adecuada expresion y constancia, y se notificara al
superior inmediato del alto cargo u érgano que lo designo.

4. Durante los dos afios siguientes a la fecha de
su cese los altos cargos no podran realizar actividades
privadas relacionadas con expedientes sobre los que
hayan dictado resolucion en el ejercicio del cargo, ni
celebrar contratos de asistencia técnica, de servicios o
similares con las Administraciones Piblicas.

Asimismo, y con la excepcion de las personas pre-
vistas en el articulo 1.2.f), aquéllos que perciban retri-
buciones, indemnizaciones o cualquier otro tipo de pres-
tacion compensatoria como consecuencia de su cese,
no podran intérvenir en actividades privadas directamen-
te relacionadas con las competencias del cargo ocupado.
Esta obligacién no se extinguird por la renuncia a la
prestacién econdémica.

Las personas gue hubiesen desempefiado alguno de
los altos cargos comprendidos en el &mbito de aplicacién
de esta Ley deberan dirigir, durante el plazo establecido
en el parrafo anterior, al Registro de Actividades esta-
blecido en esta Ley una comunicacion sobre la actividad
que vayar a realizar. Reglamentariamente se determi-
nara el alcance y contenido de la citada comunicacion.

TITULO I

. Régimen de actividades

Articulo 3. Compatibilidad con actividades ptiblicas.

1. El ejercicio de las funciones de un alto cargo

sera compatible con las siguientes actividades ptiblicas:

a) Desempefar aguellos cargos que les correspon-
dan con caracter institucional o paralos que fueran desig-
nados por su propia condicion.

b} La condicidén de presidente, miembro o secretario
de drganos colegiados de las Administraciones Publicas,
cuando deban realizar dichas funciones por razén del
cargo.

c¢) El desarrollo de misiones temporales de repre-
sentacion ante otros Estados, o ante organizacionas o
conferencias internacionales.

d) La representacion de la Administracién General
del Estado en los Organos Colegiados, Directivos o Con-
sejo de Administracidn de organismos 0 empresas con
capital puiblico o .de entidades de derecho publico. No
se podra‘pertenecer a mas de dos Consejos de Admi-
nistracién de dichos organismos, empresas, ¢ entidades.
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En el supuesto de gue concurran razones que lo jus-
tifiquen, y mediante resolucién motivada, el Consejo de
Ministros podrd autorizar con caracter excepcional la
pertenencia a un tercer y sucesivos Consejos de Admi-
nistracién, por los que no podré percibirse cantidad algu-
na en concepto de asistencia.

2. Los miembros del Gobierno y los Secretarios de
Estado podran compatibilizar su actividad con la de Dlpu—
tado o Senador de las Cortes Generales.

3. Enlos supuestos previstos en los apartados ante-
riores los altos cargos no podran percibir remuneracion
alguna con excepcidn de las indemnizaciones por gastos
de viajes, estancias y traslados que les correspondan
de acuerdo con la normativa vigente, asi como, las can-
tidades en concepto de asistencia en los supuestos pre-
vistos en los apartados b) y d). Las cantidades deven-
gadas por cualquier concepto que no deban ser per-
cibidas serdn ingresadas directamante por el organismo,
ente o0 empresa en el Tesoro Pablico.

Articulo 4. Compa-tibiﬁdad con actividades privadas.

El ejercicio de un puesto de alto cargo sera compatible
con las siguientes actividades privadas, siempre que con
su ejercicic no se comprometa la imparcialidad o inde-
pendencia del alto cargo en el ejercicio de su funcion:

a) Las de mera administracion del patrimonio per-
sonal o familiar.

b) Las actividades de produccién y creacion literaria,
artistica, cientifica o técnica y las publicaciones derivadas
de aquéllas, asi como la colaboracién y la asistencia
ocasional como ponente a congresos, seminarios, jor-
nadas de trabajo, conferencias o cursos de caracter pro-
fesional, siempre gue no sean consecuencia de una rela-
cién de empleo o de prestacion de servicios o supongan
un menoscabo del estricto cumplimiento de sus deberes.

¢} La participacion en entidades culturales o bené-
ficas que no tengan animo de lucro y“siempre que no
perciban ningun tipe de retribucién o percepcion por
dicha participacion.

TITULO I
Obligaciones de los altos cargos

Articulo 5. Declaracién de actividades.

1. Los altos cargos estén obligados a efectuar decla-
racion de las actividades que desempefien por si o
mediante sustitucion o apoderamiento y, de conformidad
con lo previsto en el articulo 2, aquéllas que vayan a
realizar una vez que hubiesen cesado en el desempeiio
de los cargos, ante el Registro de Actividades de Altos
Cargos al que se refiere el artitulo 8 de esta Ley, en
los términos que reglamentariamente se establezcan.

2. Ladeclaracidn a que se refiere el nimero anterior
se efectuara en el improrrogable plazo de tres meses
siguientes a la fecha de toma de posesion y cese, res-
pectivamente, en el alto cargo, asi como cada vez que
el interasado inicie una nueva actividad, de las que son
objeto de regulacién en esta Ley. -

3. El drgano administrativo competente al que se
refiere el articulo 9 examinara la declaracion y, de apre-
ciar gefectos formales, requerira su subsanacion al inte-
resado.

Articulo 6. Declaracién de bienes y derechos.

1. Quienes tengan la condicién de alto cargo estan
obligados a formular en el Registro constituido en el
drgano competente, seg(in esta Ley, en los términos que
reglamentariamente se establezcan, una declaracion
patrimonial, comprensiva de la totalidad de sus bienes,

derechos y obligaciones. Voluntariamente, su conyuge
podra formular esta declaracidn, que sera aportada por
el alto cargo.

La declaracidn patrimonial comprendera al menos Ios
siguientes extremos:

a) Los bienes, derechos y obligaciones patrimonia-
les que posean.

b} Los valores o activos financieros negociables.

¢} Las participaciones societarias.

d} El objeto social de les sociedades de cualquier
clase en las que tengan intereses.

e) Las sociedades participadas por las que sean
objeto de declaracion segin el apartado ¢) con sefa-
lamiento de sus respectivos objetos sociales.

2. La declaracién a que se refiere el apartado uno
de este articulo se efectuard en el impraorrogable plazo
de tres meses siguientes a las fechas de toma de pose-
sién y cese, respectivamente, en el alto cargo, asi como
anualmente entre el 15 de junio y el 15 de julio.

3. A las declaraciones iniciales y a las que se sfec-
tden anualmente, se acompafiard copia de la Ultima
declaracién tributaria correspondiente al impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y al Impuesto Extraor-
dinario sobre el Patrimonio gque haya tenido obligacidn
de presentar el declarante ante la Administracién tri-
butaria. También se podra aportar la declaracion volun-
taria de su cényuge referida a estos tributos. Dichas
declaraciones se depositaran en el Registro como infor-
macién complementaria, rigiéndose el acceso a las mis-
mas por su normativa especifica.

4. E Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales
recibird las declaraciones y las copias y, de apreciar
de:iectos formales, requerlré su subsanacion al intere-
sado

Articulo 7. Control y gest.ron de valores y activos finan-
cieros.

1. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de esta Ley, que ostenten competencias reguladoras,
de supervision o control sobre sociedades mercantiles,
gue emitan valores y otros activos financieros negocia-
bles en un mercado organizado y en relacidon con aqué-
llos de que sean titulares tales personas, sus conyuges
no separados legalmente o sus hijos menores de edad
no emancipados, deberan contratar para la gestion y
administracion de tales valores o activos a una entidad
financiera registrada en la Comisidon Nacional del Mer-
cado de Valores. La encomienda de gestion se man-
tendra mientras dure el desempefio del cargo y en los
dos afios posteriores al cese en el mismao.

La entidad con la que contraten efectuara la admi-
nistracién con sujecion exclusivamente a las directrices
generales de rentabilidad y riesgo establecidas en el con-
trato, sin que pueda recabar ni recibir instrucciones de
inversidn de los interesados. Tampoco podran revelar-
seles la composicién de sus inversiones, salvo que se
trate de instituciones de inversion colectiva-o que por
causa justificada, medie autorizacién de la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores.

Sin perjuicio de las responsabilidades de los intere-
sados, el incumplimiento por la entidad de las obliga-
ciones sefialadas tendra la consideracion de infraccion
muy grave a efectos del régimen sancionador que como
entidad financiera le sea aplicable.

2. Los interesados entregardn copias de los con-
tratos suscritos al Registro de Bienes y Derechos Patri-
moniales de Altos Cargos para su anotacion y a la Comi-
sion Nacional del Mercado de Valores.
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TITULO IV

Organos de gestién, vigilancia y control

Articulo 8. Registros.

1. Los Registros establecidos en esta Ley se ins-
talaran en un sistema de gestion documental que garan-
tice la inalterabilidad y permanencia de sus datos, asi
como, la alta seguridad en el acceso y uso de los mismos.

2. El Registro de Actividades de Altos Cargos tendra
caracter publico, rigiéndose por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 5/1992, de 29 de octubre, de regulacion del
Tratarmniento Automatizado de los Datos de Caracter Per-
sonal; en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de
diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

- Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun; en
esta Ley, vy en las correspondientes normas de desarrollo
de las leyes citadas.

3. Ei Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales
de Altos Cargos tiene caracter reservado y solo podra
accederse al mismo en la forma establecida en este ar-
ticulo. El acceso a las declaraciones formuladas al mismo,
segun lo previsto en el articulo 6.1, se realizard previa
presentacion de solicitud en la que se especifique el
alto cargo de cuyos datos se qiiiera tener constancia.

Pueden acceder al Registro de Biznes y Derechos
Patrimoniales de los Altos Cargos:

a) Las Cortes Generales, de acuerdo con lo que esta-
blezcan los Reglamentos de las Camaras.

b) Los drganos judiciales para la instruccién o reso-
lucion de procesos que requieran el conocimiento de
los datos que obran en el Registro, de conformidad con
lo dispuesto en las leyes procesales. ' -

c) El Ministerio Fiscal, cuando realice actuaciones
de investigacién en el ejercicio de sus funciones que
requieran el conocimiento de los datos que obran en
el Registro.

d) El Defensor del Pueblo en los términos de su
Ley Organica.

4. El personal que preste servicios en los registros
tiene el deber permanente de mantener en secreto los
datos e informaciones que conozca por razén de su
trabajo. '

Articulo 9. Organo de gestidn.

1. El érgano competente para la gestion del régimen
de incompatibilidades de altos cargos a que se refiere
esta Ley es la Inspeccion General de Servicios de la
Administracion Publica. Este érgano sera el encargado
de recordar y, en su caso, requerir a quienes sean nom-
brados o cesados en un alto cargo el cumplimiento de
las obligaciones contempladas en los articulos 5.1, 6.1
y 7.2 de esta Ley.

2. Reglamentariamente se desarrollara el contenido
y alcance de lo dispuesto en el apartado precedente.

Articulo 10.  Informacion al Congreso de los Diputados.

Para asegurar {a transparencia del control del régimen
de incompatibilidades previsto en esta Ley, y sin perjuaicio
de las competencias que se atribuyen a las autoridades
administrativas sefialadas, el Gobierno, a través de la
Inspeccidén General de Servicios de la Administracion
Publica, remitira al Congreso de los Diputados informa-
cién cada seis meses del cumplimiento de las obliga-
ciones de declarar por los altos cargos, asi como de
las infracciones que se hayan cometido en relacién con
esta Ley y de las sanciones que hayan sido impuestas.

TITULO V
Potestad sancionadora

Articulo 11. Infracciones.

1. A efectos de esta Ley se consideran infracciones
muy graves:

a} El incumplimiento de las normas de incompati-
bilidades a que se refiere el articulo 2 cuando se haya
producido dafio manifiesto a la Administracién General
del Estado.

b) Lafalsedad de los datos y documentos que deben
ser presentados conforme a lo establecido en esta Ley.

¢) El incumplimiento de las obligaciones a que se
refiere el articulo 7 en relacién con la gestidon de valores
bursatiles cuando se haya producido dafo a la Admi-
nistracion General del Estado.

2. Se consideran infracciones graves:

a) El incumplimiento de las normas de incompati-
bilidad a que se refiere el articulo 2.

b) Lafalsedad u omision de los datos y documentos
que deben ser presentados conforme a lo establecido
en esta Ley.

¢) Lanodeclaracion de actividades y de bienes patri-
moniales en los correspondientes registros, tras el aper-
cibimiento para ello.

d} El incumplimiento de las obligaciones a que se
refiers el articulo 7 en relacién con la gestién de valores
bursatiles cuando conforme a lo establecido en articulo
anterior no constituya falta muy grave.

e) La comision de dos infracciones leves en el perio-
do de un afio.

3. Se considera infraccion leve:

La no declaracién de actividades y/o de bienes patri-
moniales en los correspondientes registros, dentro de
ios plazos establecidos, cuando se subsane tras el reque-
rimiento que se formule al efecto.

Articulo 12. Sanciones.

1. Las infracciones muy graves y graves seran san-
cionadas con la declaracién y publicacion del incum-
plimiento de la Ley y la publicacién de esta declaracién
en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. lLasfaltas leves se sancionaran.con amonestacion
por incumplimiento de fa Ley.

3. Conindependencia de las sanciones que les sean
impuestas, los infractores deberan, en su caso, restituir
las cantidades percibidas indebidamente, de la forma
gue se establezca reglamentariamente.

4. Lo dispuesto en la presente Ley se entiende sin
perjuicio de la exigencia de las demas responsabilidades
a que hubiere lugar. A estos efectos, cuando aparezcan
indicios de otras responsabilidades, se ordenara a la
Direccion General del Servicio Juridico del Estado el ejer-
cicio de las acciones que correspondan.

St las infracciones pudieran ser constitutivas de delito,
la Administracion pasara el tanto de culpa al Fiscal Gene-
ral del Estado y se abstendra de seguir el procedimiento
mientras por la autoridad judicial no se dicte resolucién
poniendo fin al proceso penal.

Articule 13.  Imposibifidad de ocubar altos cargos.

1. . Quienes hubieran.sido objeto de declaracion y
publicacion del incumpiimiento de esta Ley no podran
ser nombrados para ocupar cargos, de los relacionados
en el articulo 1, por un pericdo de entre tres y diez
afios, si el incumplimiento fuese calificado como infrac-
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cion muy grave, o, de hasta tres afios, si lo fuese como
infraccion grave. .

2. Enla graduacion de la medida prevista en el apar-
tado anterior, se valorara la existencia de perjuicios para
el interés publico, la repercusién de la conducta en los
administrados y, en su caso, la percepcion indebida de
cantidades por el desempefio de actividades publicas
incompatibles.

Articulo 14. Actuaciones previas al procedimiento san-
cionador.

1. La Inspeccidn General de Servicios de la Admi-
nistracion Publica con anterioridad a la iniciacién de cual-
quier expediente sancionador podra realizar actuaciones
previas de caracter reservado con objeto de determinar
si concurren circunstancias que justifiquen taf iniciacion.

Elinicio de las actuaciones se notificara al interesado.

2. Asimismo la Inspeccién General de Servicios de
la Administracion Publica conocera de las denuncias que
sobre los presuntos incumplimientos de esta Ley pudie-
ren formularse.

3. Los ficheros, archivos o registros de caracter
publico y, en especial, los de las administraciones tri-
butarias y fas entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social proporcionaran a la Inspeccion
General de Servicios de la Administracion Publica, cuan-
do le sea requerido, informacién, datos y colaboracién
en la forma establecida en la Ley Organica de regulacién
del tratamiento automatizado de los datos de caracter
personal.

4. Una vez realizada la informacién previa la Ins-
peccidn General de Servicios de 1a Administracidn Pabli-
ca elevara a los érganos previstos en el articulo 16.1
el informe de las actuaciones previas realizadas.

Articulo 15.  Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se regira por lo dis-
puesto en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosta,
por el que se aprueba el Reglamento de procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora, salvo en
las pecuharidades especificas del mismo.

Articulo 16. Organos competentes del procedimiento
sancionador.

1. El 6rgano competente para la incoacién cuando
los altos cargos tengan la condiciéon de miembro del
Gobierno de la Nacién o de Secretario de Estado sera
el Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro para
las Administraciones Publicas.

En los demas supuestos el 6rgano competente para
la incoacion sera el Ministro para las Administraciones
Pdblicas. '

2. Lainstruccién de los correspondientes expedien-
tes se realizard por la Inspeccién General de Servicios
de la Administracién Publica.

3. Corresponde al Consejo de Ministros la imposi-
cion de sanciones por faltas muy graves y, en todo caso.
cuando el alto cargo tenga la condicién de miembro
del Gobierno o de Secretario de Estado. La imposicion
de sanciones por faltas graves corresponde al Ministro
para las Administraciones Publicas. La sancion por faltas
leves correspondera al Secretario de Estado para las
Administraciones Publicas.

Para la imposicion de sanciones se accedera al expe-
diente tramitado conforme al apartado anterior.

Articulo 17. Prescripcion de infracciones y sanciones.

El régimen de prescripcion de las infracciones y san-
ciones previstas en esta Ley serd el establecido en el
Titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion adicional primera. Subsistencia de incom-
patibilidades.

Los preceptos contenidos en esta Ley se aplicaran
sin perjuicio de [a expresa subsistencia de las incom-
patibilidades u obligaciones establecidas para determi-
nados altos cargos en atencion a la especial naturaleza
de sus funciones.

Disposicién adicional segunda. Régimen de incompa-
tibilidades def Banco de Espania.

€l Gobernador, Subgobernador y miembros del Con-
sejo Directivo del Banco de Esparia, asi como el Secre-
tario y los Directores generales, se regiran, en lo gue
al régimen de incompatibilidades se retiere, por lo gue
establezca su normativa especifica, siéndoles de apli-
cacion esta Ley Gnicamente en lo que expresamente
se establezca en la citada normativa.
Disposicion adicional tercera.  Obligacion de comunicar

los nombramientos. :

1. Las entidades de derecho publico y sociedades
mercantiles deberan informar a la Inspeccién General
de Servicios de la Administracion Publica de los nom-
bramientos que efectien respecto de aquellos puestos
de trabajo que conforme a esta Ley tengan la condiciéh
de altos cargos.

2. Las entidades o empresas putblicas o privadas
con representacion del sector piblico en sus Consejos
de Administracion, comunicaran a la Inspeccién General
de Servicios de la Administraciéon Publica, las designa-
ciones que efectlen para su Consejo de Administracién
u érganos de gobierno en.personas que conforme a lo
dispuesto en la presente Ley tengan la condicién de
alto cargo.

Disposicidon adicional cuarta.

Se incorpora un nuevo apartade A) al articulo 31.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, con la siguiente redac-
cién:

«fi) El quebrantamiento por parte del personal
aue preste servicios en los Registros de Actividades
y Bienes y Derechos Patrimoniales del deber per-
manente de mantener en secreto los datos e infor-
maciones que conozca por razén de su trabajo,
establecido en la Ley de Incompatibilidades de ios
miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos
Cargos de la Administracién General del Estado.»

Disposicion transjtoria Gnica. Modelos de declaracio-
nes.

Hasta tanto no se aprueben reglamentariamente los
modelos de declaraciones a que se refiere esta Ley segui-
rén subsistentes los actuales.

Disposiciéon derogatoria unica. Derogacién normativa.

Queda derogadalaley 25/1983, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades de Altos Cargos, modificada por
la Ley 9/1991, de 22 de marzo, asi como todas las
disposiciones de igual o inferior rango que se opongan
a lo dispuesto en la presente Ley. .

Disposicion final primera. Facultad de aplicacion y
desarrollo

1. Se autoriza al Gobierno en el marco de sus com-
petencias para dictar cuantas disposiciones exija la apli-
cacién y el desarrolio de esta Ley.
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2. las obligaciones que establece esta Ley seran
de aplicacion desde su entrada en vigor.

El Gobierno dispondra de cuatro meses, a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacién de esta Ley en
el «Boletin Oficial del Estado», para dictar las normas
reglamentarias que exija la aplicacion y el desarrolio de
esta Ley. Una vez publicados los nuevps modelos de
declaraciones, los altos cargos que ya hubiesen cum-
plimentado éstas segun los modelos vigentes anterior-
mente tendran un plazo de tres meses, para actualizarias
de conformidad con Ip previsto en esta Ley y su desarro-
Ho reglamentario.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y auto-
ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.
Madrid, 11 de mayo de 1995,
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

11341 CORRECCION de errores de la Ley 7/1995,
de 23 de marzo, de Crédito al Consumo,

Advertidos errores en el texis de la Ley 7/1995,
de 23 de marzo, de Crédito al Consumo, publicada en
el «Boletin Ofizi5i del Estado» numero 72, del 25, se
precede a efectuar las oportunas modificaciones:

En ia pagina 9374, segunda columna, en la férmula
del anexo, donde dice:

n m
« 7 Dp (T+id™ = 7 BR™, (1+id ™,
n=1 ©om=1
debe decir:

« ¥ Dy (1+i}™ = E Rm ('H'lk) o

n=1 m=1

En la pagina 9374, segunda columna, ejemplo pri-
mero, donde dice:

«150.000x (1 +i) O =»,
de decir:

«150000*(1 +i) 9 =»

MINISTERIO DE DEFENSA

11342 ORDEN 68/1995, de 4 de mayo, por la que
se modifica el Reglamento del Tribunal Médi-
co Especial para la emision de dictdmenes
psiquidtricos en el ambito militar.

El Real Decreto numero 667/1989, de 9 de junio,
determina las funciones que debe desarrollar el Tribunal
Psiquiatrico Militar. Estas funciones estan recogidas en

el Reglamento de dicho tribunal, aprobado por Orden
nimero 3/1990, de 9 de enero.

El cambio introducido en el Real Decreto numero
667/1989, por Real Decreto nimero 916/1994, de 6
de mayo, hace preciso modificar el Reglamento del Tri-
bunal Psiquiatrico Militar a la par que resulta oportuno
variar la redaccién del mismo para una mayor precision,
adaptandolo a los cambios acaecidos, desde su publi-
cacion, en la organizacion y estructura militar.

En su virtud, dispongo:

Primero.—Se modifica el Reglamento del Tribunal Psi-
quiatrico Militar contenido en el anexo de la Orden
3/1990, de 9 de enero, cuyos apartados 1, 2, 3y 4
quedaran redactados como se expresa a continuacion,
co7ntinuando vigentes y sin cambios los apartados b, 6
Yy /.

1. Funciones

a} Dictaminar sobre las reclamaciones interpuestas
contra fallos de aptitud o no aptitud, derivada de causa
psiguidtrica, para el servicio de las armas del personal
militar profesional de las Fuerzas Armadas y Guardia
Civil, asi como del personal de tropa, emitidos per siros
Tribunales Médicos Militares que no penigan fin a la via
administrativa.

b) Emitir informes g panmales a solicitud de los érga-
nos JUflSd.f_‘-:.Gﬁales militares, asi como cuantos informes

nsiGuiatricos sean solicitados por el Ministro de Defepsa,
el Secretario de Estado de Administracién Militar, los
Jefes de Estado Mayor, el Secretario general-Director
general de la Guardia Civil, el Fiscal Togado de la Sala
de lo Militar del Tribunal Supremo, el Tribunal Médico
Superior de las Fuerzas Armadas y Ios Tribunales Médi-
cos Centrales de cada Ejército.

¢) Informar en los casos de minusvalia psiquica de
los titulares y beneficiarios del Instituto Social de las
Fuerzas Armadas, cuando se presenten reclamaciones
ante informes de otros érganos de valoracion.

2. Dependencfe;

El Tribunal Psiquiatrico Militar depende de la Secre-
taria de Estado de Administracién Militar, a través de
la Direccion General de Personal.

3. Localizacion y ambito territorial

Ei Tribunal Psiquiatrico Militar estara ubicado en el
Hospital Militar «Gomez Ulla», de Madrid, donde radicara
su Secretaria permanente.

-Los reconocimientos, informes y dlctamenes de este
tribunal se realizaran sobre el personal indicade en sl
apartado 1. Funciones, independientemente de cual sea
la localizacion de su destino o residencia.

4. Compeosicion

El Tribunal Psiquiatrico Mhlitar estara constituido por
Oficiales Superiores y Oficiales del Cuerpo Militar de
Sanidad, Médicos Especialistas diplomados en Psiquia-
tria, destinados en los tres Ejércitos.

a) Presidente:; El Oficial Superior del Cuerpo Militar
de Sanidad, Médico, mas caracterizado de los destinados
en la Clinica Psiquiatrica Militar o en los Servicios de
Psiquiatria de los Hospitales de las Fuerzas Armadas radi-
cados en Madrid.

b) Vocales permanentes: Cuatro Oficiales Superio-
res u Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, Médicos,
en la siguiente proporcion: Dos destinados en el Ejército
de Tierra, uno en la Armada y uno en él Ejército del
Aire. Todos ellos de menor empleo o antigliedad que



