3
r
’@ Generalitat de Catalunya mossos d’esquadra
{Y Departament d’Interior , ' HEEN

Benvolguts i benvolgudes mossos i mosses, i tot el personal que treballant al
nostre costat forma part indiscutible d’aquesta estructura, '

En data d'avui m’ha estat comunicat el cessament com a cap del cos de
mossos d’Esquadra. No és un dia facil per a mi i us demano comprensié si les
meves paraules no us satisfan plenament o si trobeu en elles algun oblit o
alguna manca de consideracio.

Per6 aquesta tristesa, per- importanf que pugui ser-en I'ambit p'ersénal es veu
abastament superada pel goig i la satisfaccié en 'observaci¢ del que hem anat
construint junts aquests ultims anys.

Heu treballat de valent, sovint amb una exigéncia que va més enIIa del que la
funcio publlca hauria, de suposar, en.uns anys de mancances-de mltjans de
retal_lades en les condicions de treball i d’incomprensid, de vegades, davant les
‘nostres accions. '

Amb vosaltres el concepte de servidor public pren la seva veritable significacié.

Anys realment complexos perd quan els analitzo de manera global, com
pertoca fer ara, no puc deixar de mostrar una-intima satisfaccié.

A les organitzacions, alld realment complicat de fer, és implementar un canvi
~cultural i és aix0 el que hem fet tots plegats Hi haura moltes maneres de dir-ho ‘
o molts aspectes parcials en queé aixo es pugui manifestar pero indiscutiblement
es tracta d’un canvi global, com dic, d'un canvi cultural.

El cos de mossos d’esquadra és avui una organitzacio professional, moderna,
eficag, amb una ambici6 constant d'excel-lir en tot allo que fa.

Una organitzaci6 confiable, especialitzada, amb una estructura de
comandament que assumeix les seves responsabilitats en el dia adia, i una
organitzacié, i val la pena no oblidar-ho, on els seus valors es manifesten no en
els discursos, siné en el dia a dia de la funcié policial, integrats en cada un de
vosaltres en la manera de fer.

| aquest canvi cultural en I'organitzacié té una premissa que inunda tot allé que
toca: posa per davant al ciutada.

Es moment també de demanar-vos disculpes, disculpes per I'exigéncia poc
compensada, disculpes perqué no sempre la defensa del Cos va impedir que
patissiu consequencies i incomprensié i disculpes als que segur que heu tingut
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motius per cons;derar—vos oblldats 0 poc cuidats per Iorgamtzamo que he

- dirigit. -

Heu de continuar escrivint el futur. Els comandaments que prenen el relleu us

~ajudaran a fer-ho, i us demano —com sempre heu fet- lleialtat i comprensio

envers les seves decisions.

Fa molt temps que els mossos ens hem acostumat al soroll que envolta
qualsevol de les nostres actuacions perd també fa molt temps que hem apres a
que aquest no ens condicioni en el dia a dia, i aixi ho continuareu fent. ‘

- Avui recordo nitidament les primeres paraules que us vaig adregar com a cap

del cos, en aquella diada de les esquadres de Iany 2013, perqué prenen
realment sentit;

.. Em pregunto sovint, no tant com a cap, sin6 com a profess:onal queé

‘ vuIl que sigui aquest cos de pol:c:a en un futur, cap a on anar.

L endema del dia que em van nomenar estava a unv carrer de Santa

Coloma de Gramenet, al costat de la placa de la Vila. Esperava a la meva

~ parella. Vaig sentir la cridoria d’un nen petit, i vaig girar el cap. Era una

parella jove, pare i mare, acompanyats dels seus dos fills.
Caminaven cap a I'entrada del metro, feligos, rient tots quatre, allens a mi
i al qué unes hores abans havia passat en una sala del Departament_
d’interior.

\

Aixo és eI meu model de pol:c:a, el que garanteix exactament aquesta
escena.

No som els protagonistes. Ho sén, aquesta parella i els seus dos fills, i els

~ set milions i mig de persones que donen sentit a la nostra professio...”

Mosses i ossos, rebeu tot el meu afecte i us expresso I|mmens honor i
agraiment pe st Ivostre cap: ,

Sabadell 28 d’ octubre de 2017



